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EGY UJ SZOLGALATI FORMA:
AZ ONKENTES KATONAI SZOLGALAT
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OSSZEFOGLALO: 2021 nyardn a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség vezetése
egy Uj szolgdlati forma létrehozdsdrdl dontétt, amely az 6nkéntes katonai szolgdlat elne-
vezést kapta. Az uj szolgdlati forma — a kordbbiaktdl eltéréen — egy Uj motivdcids elemmel
bévilt, amely a felséoktatdsi felvételi elidrds sordn tébbletpontokat biztosit a jelentkez6knek
a vdllalt katonai szolgdlatért. Az irds bemutatjia a 2021 szeptemberében indult nkéntes
katonai szolgdlatot, amelyet a szerzé szolgdlatot vdllalok korében végzett kérdbives felmé-
rése kiértékelt eredményeivel, valamint az azokbdl levont kdvetkeztetésekkel egészitett Ki.

KULCSSZAVAK: 6nkéntes katonai szolgdlat, felkészités, kiképzés

A SZERZOROL:
Bod¢ Szabolcs alezredes, kiemelt fétiszt (MH Transzformdcids Parancsnoksdg Kiképzési
Féndkség)

BEVEZETES

A 2002-ben létrehozott, 2010 utan tjraszervezett Snkéntes tartalékos rendszer' (OTR) leg-
jabb szolgélati formdja a 2021-ben életre hivott dnkéntes katonai szolgalat (OKSZ), amely
jelent6s mértékben eltér az eddig miikodtett szolgalati formaktol. ,,A szolgalat 1étrehozasakor
egyértelmil célkitiizés volt, hogy egy olyan képzési és kereseti alternativa johessen létre,
amely foként azokat a fiatalokat szolitja meg, akik az idei tanévben valamiért kénytelenek
elhalasztani fels6fokt tanulmanyaik megkezdését, illetve szeretnék kiprobalni magukat
a katonai palyan.”?

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy, az MH parancsnoka a 2022. marcius 17-én Sz¢é-
kesfehérvaron rendezett értékeld és feladatszabo értekezleten kiemelte, hogy a ,,legfontosabb
feladatkor a kiképzések folytatasa és fejlesztése, mind az alapkiképzés, mind az OKSZ, vagy
az OTT rendszer esetében. A folyamatosan fejlesztett kiképzési rendszer és annak pontos
végrehajtasa az 0j haditechnikai eszkdzok hadrendbe allitdsa miatt kiemelt fontossagn™.?
Ebbdl jol lathatd, hogy az MH vezetése elkdtelezett az OKSZ tovabbfejlesztésére, amelyet

22/2002. (IV. 10.) HM rendelet az 6nkéntes tartalékos jogviszony szabalyozasarol. Magyar Kozlony, 2002/45.,
3117-3119. https:/magyarkozlony.hu/dokumentumok/6565d05c2c75a91b80811199247e0899f2433a6a/letoltes
(Letdltés idépontja: 2022. 08. 01.)

2 Onkéntes Katonai Szolgalat. Honvedelem.hu, 2021. 07. 21. https://honvedelem.hu/OKSZ.html (Letéltés idSpontja:
2022. 03. 16.)

»,Barmit kérhet t6lem, kivéve id6t” — ,,Vous pouvez me demander tout ce que vous voulez, sauf pour le temps.”
(Napoléon Bonaparte) Honvedelem.hu, 2022. 03. 17. https:/honvedelem.hu/hirek/barmit-kerhet-tolem-kiveve-
idot.html (Letoltés iddpontja: 2022. 03. 18.)
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a kormany részérdl tett ujabb intézkedések is megerdsitettek.* E kormanyzati intézkedések
szerint az OKSZ-t vallalo, tovabbtanulas elétt all6 fiatalok tovabbra is — a vallalt szolgalat
id6tartamatol és formajatol fiiggden 16, 32, 64 — tobbletpontot kapnak, amelyet felséfokt
felvételi eljaras soran tudnak igénybe venni.’ Tanulmanyom megirdsaval ahhoz kivanok
hozzajarulni, hogy az MH-nak minél hatékonyabb médon €s minél nagyobb létszamban
legyen lehetdsége potencialis hadkdtelesekbdl kiképzett tartalékosokat képezni.

Az iras ezt az 0j szolgalati format mutatja be, amelyet a 2021 szeptemberében bevonult
OKSZ-t vallalok korében végzett kérddives felmérésem eredményeivel, illetve az abbol
levont kovetkeztetéseimmel egészitettem ki.®

A felmérést megel6zden az alabbiakat feltételeztem:

— az OKSZ-be jelentkezék tobbségét a jelentkezésért biztositott felséoktatasi felvételi

tobbletpontok motivaltak;

— a jelentkezék tobbségének a csaladjaban voltak sorkatonai szolgalatot ellatok, toliik

inkabb pozitiv élményeket hallottak, amelyek motivaltak 6ket a jelentkezésnél,

— az OKSZ-be jelentkezdk tobbsége kisebb telepiilésekrdl (kdzség, kisvaros, kdzépvaros)

jelentkezik, nem pedig a nagyvarosokbdl és a févarosbol,

— az OKSZ-be jelentkezSknél fontos szempont lesz a lakohelyhez valo kozelség, a min-

dennapos hazajaras lehetdsége;

— az OKSZ-be jelentkez8k tobbsége a gyakorlatorientalt kiképzési foglalkozasokat részesiti

elényben az elméletiekkel szemben.

A kérdéiv dsszeallitisanal az OKSZ-ben szerepet vallal fiatalok jelentkezési motivaciojara,
korabbi katonai tajékozottsagukra, a felkészités soran szerzett pozitiv és negativ tapasztala-
taikra, megfogalmazott javaslataikra, a kiképzésvégi véleményiikre, illetve tovabbi katonai
szolgalatukra vonatkozo6 elképzelésiikre dsszpontositottam. A kérddivet 188 £f67 OKSZ-t
vallaloval sikeriilt kitdltetnem. Feltételezem — tekintettel a kérd6iv kitdltése idoszakaban
megléve 381 f6° OKSZ-t vallalo, ardnyait tekintve valosziniileg hasonlé statisztikaival® —,
hogy reprezentalja az OKSZ-t véllalok fenti kérdésekben valo gondolkodasat életkor, nem,
iskolai végzettség szerinti csoportositasban.

A felmérést 2021. december és 2022. janudr kozott végeztem,'® igy kijelenthetd, hogy a kér-
déivek kitoltéi mar ismerték az OKSZ rendszerét, végrehajtottak a szimukra meghatarozott
alapkiképzést, valamint az alapkiképzést kovetd szakkiképzés jelentds részét. Az igy nyert

IS

Magyar Kéz16ny, 2022/62. https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/167017190f22fcefe90a051a8¢965cb9e95
Obe82/megtekintes#;=0rb%C3%A 1n%20Viktor (Letoltés iddpontja: 2022. 04. 08.)

Herczeg Mark: Jo sok felvételi tobbletpontot ér az dnkéntes tartalékos katonaskodas. 444.hu, 2022. 04. 06.
http://444.hu/2022/04/06/egy-csomo-felveteli-tobbletpontot-er-az-onkentes-tartalekos-katonaskodas (Letoltés
id6pontja: 2022. 04. 13.)

A kérdodives felmérést a Magyar Honvédség parancsnokanak irasos engedélyével végeztem, a kivitelezésében
segitségemre volt az OTR miikodtetését feliigyelé katonai szervezet, az MH Tartalékképzd és Tamogato Pa-
rancsnoksag Kiképzési Fonokség mb. fondke.

Kutatasmodszertani minta.

Tarsadalomkutatasi modszertan szerint ez volt az alapsokasag. A kérddiv kitoltését megel6z6 idészakban (2021.
november 09.) 381 6 volt OKSZ-kiképzésen (MH TTP kozlése).

A 381 £f6 OKSZ-t véllalok nemi megoszlasa: 226 £8 férfi és 155 £6 nd. Iskolai végzettség szerint: 66 f6 alapfokt
végzettségii, 296 £6 kozépfoku végzettséggel rendelkezd, 23 £6 felsGfok végzettségii. Eletkor szerinti megoszlas:
155 £6 20 év alatti, 21-25 év kozott 98 £6, 26-30 év kozotti 30 £6, 31-35 év kozotti 23 6, 35 feletti 75 £6.

10" A kérdéivet kitoltdk ekkor a 6 honapos szolgalatuk 4. és 5. honapjaban jartak.
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adatokbol levont kdvetkeztetéseim jo alapot szolgalhatnak az OKSZ tovabbfejlesztésére,
valamint mas, a jovében létrehozando szolgalati formak tervezésére.

AZ OKSZ LETREHOZASANAK ELOZMENYEI

A 2010-ben, a 2002 6ta addig lényegében papiron létezé OTR 17 £6 dnkéntes tartalékos (OT)
katonat tudott felmutatni.'" Megéllapithaté volt, hogy az OTR sem hatékony, sem népszerii
nem volt a magyar tarsadalom fiataljai korében.'? 2004-ben — az 1990-es évek végére lecsok-
kent tarsadalmi elfogadottsag hatasara is" — felfiiggesztett békeiddszaki sorkatonai szolgélat
és az OTR miikodésképtelensége miatt évrdl évre csokkent a kiképzett tartalékosok szdma,'
Oket a korabban sorkatonai szolgélatot teljesitett, egyre id6s6d6 korosztalyok, valamint
a hivatasos és a szerzddéses jogviszonybol kivalt volt katonak alkottak.

A 2010-ben megalakult kormany a tarthatatlan allapotbol ad6do veszElyt felismerve arra
az elhatdrozésra jutott, hogy siirgésen meg kell kezdeni az OTR megreformalasat.’>'® Els6
Iépésként a katonai objektumok &rzés-védelmét ellatd fegyveres biztonsagi szolgalatok
alloménya keriilt ,,beemelésre” az OTR-be, akikbdl 1étrejott az dnkéntes védelmi tartalékos
(OVT) allomany.” Az OVT-ben szerepet vallalokat az addigi fekete szinii formaruhajuk'®
helyett az MH-ban rendszeresitett és akkor hasznalt 90M/2000M gyakorloval lattak el, vala-
mint felszerelték dket az MH korabbi szolgalati marokléfegyverével, a PA—63 hadipisztollyal.
Az OVT-szolgéilatot vallalok napi tevékenységét kettés jogallasban (fegyveres biztonsagi
6r és OVT-katona) végezték. Ez azt jelentette, hogy a szolgalati feladataikat az év jelentds
részében a fegyveres biztonsagi drség miikodési €s szolgalati szabalyzatarol szolo 27/1998.
(VI. 10.) BM rendelet” altal szabalyozva fegyveres biztonsagi érként lattak el, a katonai

Benké Tibor: Folytatni kell a haderdfejlesztést és segiteni a hatarok védelmét. Origo.hu, 2022. 02. 22. https://
www.origo.hu/itthon/20220222-benko-tibor-szentendre-honvedseg-hadero-fejlesztese.html (Letdltés idopontja:
2022.03. 17.)

Nagy-Vargané Juhasz Agnes: Az dnkéntes hader tartalék biztositasanak szervezési-vezetési kérdései.
Doktori (Phd-) értekezés. ZMNE HDI, Budapest, 2010, 4. https://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/
handle/20.500.12944/12212/Teljes%20sz%C3%B6veg!.pdf?sequence=1 (Letoltés idopontja: 2022. 08. 02.)
Molnar Ferenc: A kételez6 katonai szolgalat és a tarsadalom. In: Juhasz Erika (szerk.): Magyarorszag NATO-
tagsaga és a honvédelem atalakitasa — Tanulmanyok és dokumentumok. HM, HVK, Budapest, 2000, 163—-178.
Czuprak Ott6: Paradigmaviltas a katonai tartalék eroknél. Uj Honvédségi Szemle, 2006/9., 122.

95/2010. (XI. 16.) HM utasitas a Magyar Honvédség tartalékos rendszere fejlesztéséhez kapcsolodo egyes fel-
adatokrol. Honvédelmi KézI6ny, 2010/17. http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/index.php?m=0&p=kozltart&
ev=2010&szam=17&k=13 (Letoltés idopontja: 2022. 04. 13.)

Ujhazy Laszlo: Tartalékos szovetségek a NATO-ban. Doktori (PhD-) értekezés. Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem, Budapest, 2011, 7. https:/tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/static/pdfjs/web/viewer.html?file=https:/
tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/20.500.12944/12250/ Teljes%20sz%c3%b6veg%21?sequence=
1&amp;isAllowed=y (Letoltés iddpontja: 2022. 08. 02.)

Kladek Andras — Ujhazy Laszlo: A Magyar Honvédség dnkéntes tartalékos rendszeréhez kapcsolddo munkaltatoi
tamogat6 program vizsgalata. Honvédségi Szemle, 2014/6., 72. https://www.researchgate.net/profile/Laszlo-
Ujhazy-2/publication/345862505 A Magyar Honvedseg onkentes tartalekos rendszerchez kapcsolodo
munkaltatoi_tamogato_program_vizsgalata/links/5faffee692851cf24cce868a/A-Magyar-Honvedseg-oenkentes-
tartalekos-rendszerehez-kapcsolodo-munkaltatoi-tamogato-program-vizsgalata.pdf (Let6ltés iddpontja: 2022.
08.02.)

A laktanyai koznyelv a fekete formaruhajuk miatt ,,nindzsaknak” nevezte a laktanyak 6rzés-védelmét ellato
fegyveres biztonsagi éroket.

27/1998. (VI. 10.) BM rendelet a fegyveres biztonsagi 6rség Miikodési és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol.
Jogtar. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800027.bm (Letoltés idépontja: 2022. 03. 17.)
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felkészitésiik idejére viszont katonai szolgélatra hivtak be &ket. Az OV T-szolgalat létreho-
zasaval lehetdség nyilt arra, hogy mindsitett idészakban a fegyveres biztonsagi szolgalatot
ellatoknak ne kelljen szolgélati feladataikat atadni az aktiv allomanynak, hanem tartalé¢kos
katonai szolgélatra torténé aktivalasukkal — az MH Szolgélati Szabalyzata altal szabalyozott
formaban — folytathatjak érzés-védelmi feladataik ellatasat.

Az OTR létszamanak tovabbi novelése érdekében az addig szolgalati nyugellatiasban
részesiilo, volt hivatasos allomanyt is megszodlitotta a kormany, akik az dnkéntes miiveleti
tartalékos (OMT) szolgalatukért adomentesen megérizhették a szolgélati jaradékukat.
Az OMT-szolgalat évi 60 nap katonai szolgalatot irdnyzott eld a szamukra, amelyet 6 hénapos,
Osszevont formaban is teljesithettek (ez esetben 3 évig nem keriilhettek ujabb behivasra).
A szolgalati jaradékos OMT-allomany mellett idével megjelentek azok a fiatalok is az OTR
OMT jogviszonyéban, akik ki akartak magukat probalni katonai feladatok ellatasa kozben.

A kormany 2016-ban 1] szolgélati jogviszony létrehozasardl dontott,”* amelyet teriileti elven,
amagyar kozigazgatasi (jarasi) rendszerhez igazitottak. E szolgalati jogviszony az dnkéntes
teriiletvédelmi tartalékos (OTT) nevet kapta. Itt — lehetSség szerint — torekedtek a lakohely
szerinti jarasban szervezett kiképzések végrehajtasara. Ezzel a 1épéssel a kormany azoknak
a fiataloknak — a vélelmezett — aggodalmara igyekezett megoldast talalni, akik érdeklodtek
ugyan a tartalékos katonai szolgalat irant, de nem akartak eltavolodni lakohelyiiktdl, a napi
kiképzési feladatuk elvégzése utan lehetdleg az otthonukban kivantak letdlteni a pihenésre
biztositott szabadiddt. Ennek érdekében Magyarorszag jarasaiban és Budapest keriileteiben
megalakitottak 197 OTT-szazadot. Az OTT-katonak alapfelkészitése modulrendszerii alapki-
képzés keretében tortént, azt az OTT-szolgalatot vallalok modulonként 12 kiképzési 6raban,
két kiképzési naponként hajthattak végre 6sszesen 120 6raban. Az OTT-katonak gordiilékeny
felkészitésének érdekében létrehoztak hét teriiletvédelmi ezredet (TVE), ezekbdl kezdetben
kett6 alakult meg teljesen. A TVE-k szolgalati alarendeltségében megyénként megalakitasra
keriiltek a tertiletvédelmi zaszloaljak (TVZ), zaszldaljanként egy aktiv kiképzdszazaddal.

A tovabbfejlesztett OTR kezdeti nagy 1étszamnovekedését kdvetden a jelentkezdk sza-
méban 2018-ra — az dregségi nyugdijkorhatart elérd jaradékos OMT-allomany kidramlasa
¢és a természetes fluktuacid miatt — megtorpands kdvetkezett be, ezért a kormany ismétel-
ten arra kényszeriilt, hogy ujabb szolgalati formak létrehozasaval ismét lendiiletet adjon
az OT katonai szolgalatnak. A 2019-ben kezd6dott, Magyarorszagon 2020-ban kiteljesedett
koronavirus-jarvany hatasara a munkaerdpiacon idészakos munkanélkiiliség iitotte fel
a fejét, amelyet a kormany az allaskeres6k allami szektorban 1évo szervezetekhez torténd
iranyitasaval probalt ideiglenesen megoldani.?! Az allami szektor részét képez6 MH ennek
kapcsan létrehozta a specialis 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékos (SOTT) jogviszonyt,?
amely az addig mar létezé OTT bazisan keriilt kialakitasra. A SOTT-jogviszonyban szerepet
véllaloknak — hasonloan az OTT, de eltérden az OMT és OVT jogviszonyoktdl — konnyitett

20.25/2016. (XII. 22.) HM rendelet az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarol. Jogtar. https:/net.
jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600025.HM &timeshift=20170101&txtreferer=00000001.txt (Letdltés idépontja:
2022.08. 02.)

2l Szerencsi Zsolt: A Magyar Honvédség Covid-19-vilagjarvannyal dsszefiiggd munkahelyteremtése. Hadtudomanyi
Szemle, 2021/4., 121. https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/hsz/article/view/5446/4860 (Letoltés idépontja:
2022.05.21.)

22.11/2020. (V1. 23.) HM rendelet az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyhoz kapcsolodo egyes honvédelmi mi-
niszteri rendeletek modositasardl. Honvédelmi K6zlony, 2020/8., 690. http://docplayer.hu/210205897-Honvedelmi-
kozlony-a-honvedelmi-miniszterium-hivatalos-lapja-cxlvii-evfolyam-8-szam-augusztus-10-t-a-r-t-a-I-o-m.html
(Letoltés id6pontja: 2022. 08. 02.)
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egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton® kellett atesniiik, valamint — mas dllaslehetdség
esetén — kovetkezmények nélkiil valhattak ki az OTR-b6l.

Az OTR magas korfaja miatt 2021-ben a honvédelmi tarca arra az elhatarozésra jutott,
hogy megcélozza a 18-19 éves, frissen érettségizett, de felsdoktatasi intézménybe felvételt
nem nyert korosztalyt. Az OKSZ-ben szolgalatot vallalo fiatalok megnyerésére az addigi
OT-jogviszonyok kedvezményei mellett a kormany felvételi tébbletpontokat biztositott
a szamukra, amely 6 havi OKSZ-szolgalatért 16-32 (alapkiképzés 16 pont, alapkiképzés
+ szakkiképzés 32 pont), 12 havi szolgalatért 64 felvételi tobbletpontot igazolt az egyetemi
felvételi el6tt allok szamara. A 2+4 honapos — 2 honap alapkiképzés, 4 honap szakkiképzés —
OKSZ-t véllal6 jelentkezék egy atfogd honvédelmi ismereteket nyjté képzésen vehettek
részt, mely az élmény- és tapasztalatszerzés mellett stabil kereseti lehetdséget, megélhetési
alternativat is kinalt.>*

ONKENTES KATONAI SZOLGALAT

A térvényi feltételek létrehozasat kovetden az OKSZ-re torténd toborzas 2021 nyardn
kezdddott, az érdeklddo fiatalok eldszor 2021. augusztus 31-ig jelentkezhettek szolgalatra.
A 2021. szeptember 15-én kezd6dott alapkiképzést orszagosan 502 f6 kezdte meg, de sza-
muk a kérdbives felmérés idészakara 381-re csokkent,? koziiliik 188 fével sikeriilt dnkéntes
¢és anonim modon kitdltetni a kérddivet. A kitdltok kozel haromnegyede a varakozasoknak
megfelelden a kozépfoku végzettséggel rendelkezok korébdl kertilt ki (74%).

A kérdoivet kitoltok korfajaban is megmutatkozott a kormanyzati szandék, mivel jelentds
tobbségben voltak a 25 év alatti jelentkezOk — 20 év alatt 25%, 21-25 év kozotti 47%.

20 év alatt (25%)
[0 21-25 év koz6tt (47%)
I 26-30 év kozott (11%)
W 31-35 év kozott (5%)
Wl 36 év felett (12%)

1. abra A kérddivet kitéltck életkor szerinti megoszlasa (Készitette a szerzé)

2 Gyakorlatilag haziorvosi papirral.

# Onkéntes Katonai Szolgélat. I. m.

2 A rendszerbdl kivalok tobbsége a polgari szféraban létesitett munkalehetdséget; csaladi, egészségiigyi és egyéb,
nem indokolt okok miatt hagyta el a rendszert.



HSz 2022/6. Haderdszervezés, -fejlesztés 51

A megkérdezettek kozott tobbségben voltak azok, akiknek a csaladjaban voltak korabban
sorkatonai szolgalatot ellatok (86%) és akiknél a téliik hallott katonai torténetek pozitiv él-
ménykeént rogziiltek (57%). Ezt az eredményt tdmasztja ala egy 2018-as, 1000 f6 bevonasaval
végzett kozvélemény-kutatas is, mely szerint a magyarok nem utasitjak el egyértelmtien
a sorkatonai szolgélatot, a megkérdezettek 56%-anak nem lenne ellenére annak ismételt
bevezetése.? Ezekbdl a statisztikai adatokbodl azt a megallapitast vontam le, hogy a legjobb
toborzas az, ha a rendszerben szerepet vallalok hozzak meg a kedvet az ijabb korosztalyok
katonai szolgalatahoz azaltal, hogy pozitiv élményeiket elmesélik a hozzatartozoknak,
ismerdsoknek, baratoknak (csaladi szocializacid). Ennek érdekében sziikséges és hatékony
a kiképzést olyan formaban tervezni és végrehajtani, hogy az a résztvevok szamara élmény-
szamba menjen, a kiképzés végére pozitiv benyomasokkal integralodjanak a kdrnyezetiikbe.

A kérdéivet kitoltok jelentds tobbsége (74%) a katonai szolgalatdnak megkezdése el6tt is
érdeklédott a katonai témaji hirek, események irant, amibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
amegsziintetett sorkatonai szolgalat ellenére a polgari tarsadalom egy jol koriilhatarolt része
szamara nem valt kozombdssé a hagyomanyos értékek iranti érdeklodés (katonasag, a haza
fegyveres szolgalata), valamint a katonai miiszaki tajékozodas iranti igény (haditechnikai
eszkozok, fegyverek iranti érdek1ddés), bar a felmérés az érdeklédés mogotti konkrét okokat
nem vizsgalta.

A kérddiv kitért arra, hogy a kitdltd milyen forumbél értesiilt az OKSZ lehetdségérél.
Az eredmény megerdsitette azt a sztereotipiat, hogy a fiatal tarsadalom tajékozddasi szo-
kasai eltolodtak az online forrasok felé (online sajt6 35%, kozdsségi média 28%), szemben
a hagyomanyos forrasokkal (irott sajtd 4%, tévé és radio 18%). Viszonylag nagy 1étszamban
jelezték a csaladi (sziilok), az iskolai (tanarok), a kortarscsoporti (ismerdsok, baratok) mo-
tivaciot a jelentkezésnél (15%).

A jelentkez6k korében magas foku volt a katonai szolgalat iranti csaladi tAmogatottsag
aranya (68%) és a semleges (,,k6zombos volt”, ,,nem szoltak bele” 29%), mig az ellenzék
kore elhanyagolhato (5%). Ez utobbit természetesen a mar katonai szolgélatra jelentkezet-
tek korére kell értelmezni. Ezekbdl az adatokbol tehat nem lehet kdvetkeztetni arra, hogy
a szlil6i tarsadalom tamogatja vagy ellenzi gyermekének katonai szolgalatat, arra azonban
igen, hogy a tarsadalom nem képvisel a katonai szolgalatot kimondottan ellenz6 nézeteket.?’

A felmérésben fontosnak itéltem meg kitérni az OKSZ-t vallalok jelentkezési motivacidira
is, amellyel azt kivantam felmérni, hogy igaz-e az a feltételezésem, miszerint az OKSZ-t
vallalok f6 motivacios tényezdje a felvételi tobbletpontok voltak. A valaszok tobbsége nem
igazolta feltételezésemet, mivel azt csak a megkérdezettek egynegyede jeldlte meg a f6 mo-
tivacionak (felvételi tobbletpontok 25%), ezzel szemben a valaszadok kétharmada a kihivas
opciot valasztotta (66%).%*

A felmérésben rakérdeztem arra, hogy melyek voltak a katonai szolgalattal szembeni leg-
nagyobb félelmeik. E kérdésre a legnagyobb ardnyban az ,,ismeretlen helyzetekkel szembeni”
okokat adtak meg — ismeretlen tarsasag (28%), az ismeretlen feladatokbol adodo bizonyta-
lansag (32%) — de tobben jelezték, hogy a fizikai kihivasoktol valo félelem (20%), a szigort
rend ¢és a katonai fegyelem (15%) voltak a félelmeik legfébb okai. A sztereotipianak szamito

26 Hanula Zsolt — Kocsis Krisztina: Régen a nosztalgia is jobb volt. Index, 2018. 10. 10. https:/index.hu/techtud/2018/
10/10/regen_a_nosztalgia_is_jobb_volt/ (Letoltés idépontja: 2022. 05. 21.)

27 Uo.

28 Tobb vélasz megjeldlésére is volt lehetdség.
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»fegyverektdl valo félelem”-re viszonylag kisszamu (5%) valasz sziiletett, igy elkonyvelhetjiik,
hogy ez nem jelent akadalyt a tarsadalom katonakoru része szdmara.

A kérdoivet kitoltok megyei eloszlasa jol szemlélteti, hogy a legtobb megyében jol ke-
zelhetd,” kiscsoportos forméaban kezdhették meg a jelentkezOk az alapkiképzést, amelyben
a kiképzok és kiképzenddk aranya az MH mas kiképzéseihez képest jelentésen jobb aranyt

mutatott.’®

2. abra A kérddivet kitolték megyei eloszlasa (Készitette a szerzo)

Teleptilési eloszlas szerint a jelentkez6k zome 100 000 f6 alatti telepiilésekrdl szarmazik
(5000 {6 alatti kozségbdl 39%, 5000-20 000 6 kozotti kisvarosbol 19%, 20 000—-100 000 6
kozotti kozépvarosbol 20%). Az elézetesen vart feltételezésemnek megfeleléen a 100 000 f6 fe-
letti nagyvarosok €s a févaros aranyait tekintve elmaradt a kisebb telepiilések fent feltiintetett
jelentkezdinek szamatol (14%, illetve 9%).

Nemenkénti eloszlas szerint a kérddivet kitoltok kozel fele (39%) a néi nembdl keriilt ki.
Ez az arany jelentdsen magasabb, mint az MH mas szolgalati jogviszonyaban a ndk aranya.”!
A felmérés eziranyu kimutatasa rovid tava (az OKSZ programjanak a sikere, az MH meg-
ismerése ¢s népszerilisitése) €s hosszu tavu (a csaladi motivacié novelése a kovetkezd
generaciok katonai szolgalatra jelentkezésénél) sikerként konyvelhetd el, ez az eredmény
azonban kozéptavon (a kiképzett tartalékosok szamanak novelése kiilonleges jogrend ide-

jére’?) megkérddjelezhetd.

¥ Ez alol kivétel a két budapesti helyszin, ahol 35-35 f6vel kezd8dott meg az alapkiképzés (az MH TTP kozlése).

3 A klasszikus 1:10 aranyhoz képest egy kiképzore joval kevesebb kiképzendd jutott, amivel a kiképzés hatékony-
sagat lehetett ndvelni.

31 Nyulas Szabolcs: A Magyar Honvédség allomanyanak mintegy 20%-a nd. Honvedelem.hu, 2018. 04. 26. https://
honvedelem.hu/media/aktualis-videok/a-magyar-honvedseg-allomanyanak-mintegy-20-szazaleka-no.html
(Letoltés idopontja: 2022. 05. 22.)

2 A kiildnleges jogrendben bevezetésre keriild kitelezd katonai szolgélat a tarsadalom férfitagjaira vonatkozik.
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Az OKSZ-re torténd felkészités 2021. szeptember 15-én kezdédstt a TVZ-k megyei bazisain,
ezaltal csokkentve a fiatalok el6zoekben mar emlitett aggodalmat, hogy az lakohelytiiktol
tavol torténik. Az OKSZ-t vallalok katonai szolgalatuk elsd idészakaban (8 hét®) a 2021-
ben mddositott MH Egységes Alapkiképzési Programja (MH EAP) szerint hajtottak végre
alapkiképzést, melynek eredményeként annak végére — masok mellett — el kellett sajatitaniuk
a katonai szolgalat kovetelményeit és normait, jartassagot kellett szereznilik a harcéaszati
feladatok végrehajtasaban egyénileg és tlizpar tagjaként, a biztonsagos fegyverkezelésben
és a terepen torténd tajékozodasban.* Ennek érdekében az alapkiképzés sordn az alabbi
foglalkozéasokat hajtottak végre:

Kiképzési ag Végrehajtasra kerult
Adminisztracios Alapkiképzés Osszesen
hét
Honvédelmiismeretek 2 6ra - 2 6ra
Katonai testnevelés 2 6ra 14 6ra 16 6ra
12 6ra
Alaki kiképzés 2 6ra 10 6ra +206ra
eskdre felk.
Jogi és hadijogi ismeretek 16ra - 1 6ra
Szabalyzatismeret 3dra - 3¢6ra
Munka-, tliz- és . . 3 ora
.. ) . 2 6ra 1 6ra +26ra
kdrnyezetvédelmiismeretek .
eseti felk.
Nemzetbiztonsagi és . .
. PR . 4 6ra - 4 6ra
informaciévédelmi ismeretek
Mdszaki kiképzés - 14 6ra 14 6ra
ABV-védelmi kiképzés - 56ra 56ra
Katonai tereptan 2 6ra 10 6ra 12 6ra
Logisztikai ismeretek 16ra - 16ra
Egészségligyi kiképzés - 8 6ra 8 6ra
Hiraddkiképzés - 4 6ra 4 6ra
Altalanos I6kiképzés - 50 6ra 50 6ra
Altalanos harcészat 2 6ra 44 6ra 46 6ra
Nem haborus miveletek - 6 6ra 6 6ra
Vizsga - 6 6ra 6 6ra
Osszesen 21 6ra 172 6ra 193 6ra’*

Az alapkiképzést kovetd 2 hétben az OKSZ-t vallalok a kovetkezok szerint hajtottak végre
a lovész-szakalapozo kiképzésiiket:

¥ 5+1+2 hét, amelybdl 5 hét alapkiképzés, 1 hét ugynevezett adminisztracios hét, 2 hét 1ovészszakalapozo kiképzés.
3 MH Egységes Alapkiképzési Programja tervezet. Az MH kiadvénya, 2021, 10.
% Uo. 25.
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Kiképzési ag Végrehajtasra keriilt
Szakalapozé kiképzés

L6kiképzés 52 6ra

Harcaszat 24 6ra

Fizikai alloképesség fejlesztés 3dra

Altalanos karbantartés 3dra

Osszesen 82 6ra’

A kiképzést végrehajto fiatalok leginkabb a gyakorlati foglalkozasokat kedvelték (1ové-
szet 39%, harcaszat és mas terepfoglalkozasok 28%, katonai testnevelés 15%), legkevésbé
a tantermi foglalkozasok voltak népszertiek (50%). Ez a mért eredmény a feltételezésemnek
megfelelen alakult, mivel a korabbi iddszakokban mas jogviszonyok kiképzéseinél is hasonlo
eredmény volt mérhetd. Ezt a megallapitast a mai fiatal generacio felgyorsult életvitelére
vezetem vissza, amely az internetnek kdszonhetéen azonnali gyors valaszokat biztosit az el-
meéleti kérdésekre. Az online térben szocializalodott generacid szamara kevésbé hatékony
a hosszu, tanteremben szervezett, egymasra épitett, a 20. szazadi oktatasi modszerekkel
(anyagleadas, majd szamonkérés) torténd elméleti oktatas.

Az alapkiképzést lezaro elsé iddszak utan az OKSZ-t vallal6 fiatalok szamara lehetdség
nyilt — tovabbi felvételi tobbletpontért — olyan szakfelkészitések vallalasara, amelyek az MH
katonai szervezeteinek bazisan €s a tobbség szamara a legtobb esetben a lakohelyétdl ta-
volabbi helyérségben torténtek.>” A lakohelyhez vald ragaszkodas a felmérésben nem volt
alapvetden magas (39%), tobben kijelentették, hogy szamukra nem jelent akadalyt, ha a lako-
helytiktdl tavolabb kell szolgalatot teljesiteni (44%). Ennek magyarazatat a fentebb mar
részletezett telepiiléstipusok szerinti kimutatasnal ismertetett eredményre vezetem vissza,
miszerint a kisebb telepiiléseken €16k (kozség, kisvaros) valosziniileg mar a kozépiskolai
tanulmanyaikat is kollégiumi rendszerben toltotték el. Feltételezem, hogyha a nagyobb
telepiiléstipusokbol tobb jelentkezé valasztja az OKSZ-t, akkor a lakohelyhez ragaszkodok
szama is magasabb aranyu lett volna.

Dr. Lippai Péter dandartabornok, az MH Parancsnoksaga szarazfoldi hader6nemi
szemléldje szerint ,,csak akkor tudjuk a megfelelé kovetelmények alapjan kivalogatott
és felkészitett személyi allomanyt megtartani a rendszerben, ha ott jol is érzik magukat,
ha motivaltak.”® A Maslow-féle sziikséglethierarchia elmélete szerint is az egyén szamara
a legfontosabb az egyéni sziikségletek kielégitése, ami leginkabb a komfortzoénaban jut
kifejezésre. A legjobb kiképzés mellett sem érhetiink el igazan jo6 alapkiképzési eredményt,
ha a katonanak a szolgalata kezdetén ki kell Iépnie a komfortzonabol. Ebben az id6szak-
ban nagyon fontos tényez0, hogy a katona megfelelé mindségii, mennyiségii és valtozatos
étkezésben részesiiljon — étkezéssel elégedettek (52%), elfogadhatd (38%), nem elégedett
(9%) —, mivel az elésegiti a felkészités pozitiv megitélését. Hasonloan fontos a megfeleld
mindségli ruhazat — elégedett (63%), elfogadhato (35%), nem elégedett (1%) —, amely nél-

36 OKSZ 16vészszakalapozo kiképzés ora/targykor elosztasa. OKSZ Lovész Program.

37 A szakfelkészitésre jelentkezetteknek véllalniuk kellett a hivatasos, szerzédéses, OMT- és OV T-jogviszonyban
lévokre vonatkozo egészségiigyi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi vizsgalat végrehajtasat is.

3 Trautmann Balazs: Uj kihivasok, j haderd. Honvedelem.hu, 2022. 03. 11. https:/honvedelem.hu/hirek/uj-
kihivasok-uj-hadero.html (Letdltés idopontja: 2022. 03. 17.)
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kiil nem érhet6 el kiemelkedd eredmény. A funkciojaban célszerii és korszeri felszerelés
szintén fontos szempont volt a kérdéivet kitoltok korében.

Az OKSZ-t vallalok kérében nyitott kérdésként szerepeltettem, hogy a tovabbiakban
milyen tipusu felkészitésen vennének részt szivesen. Ezzel annak kideritése volt a célom,
hogy az OKSZ kiképzési rendszerét milyen iranyba kellene fejleszteni, hogy az élményszerti
legyen és az elvarasoknak megfeleld szakkiképzést adjon. Tobbek kdzott a kovetkezd valaszok
sziilettek: tovabbi 16vészeti felkészitések (20%), misszios felkészitések (9%), gépjarmiivezetoi
kiképzés (7%), buvarkiképzés (7%), ejtéernyds-felkészités (6%).

Valaszokat kerestem arra is, hogy az OKSZ-felkészitést kdvetden a résztvevok milyen
szolgalati jogviszonyban szeretnének szolgalni. A jelentkezdk zome (39%) a szerzddéses
jogviszonyt jeldlte meg, de sokakat (35%) vonz a hivatasos jogviszony létesitésének a le-
hetésége, amelybdl arra kovetkeztetek, hogy jelentdés azoknak a szama, akik a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karra (NKE HHK), esetleg
mas fegyveres testiiletek felséfoku intézményeibe nem nyertek felvételt, de a jovoben ott
képzelik el a tanulmanyaikat.

Az OKSZ sikerét jelzi — és a fentebb mar kifejtett ,,csaladi szocializacioval” kapcsolatos
megallapitas alapjat adhatja —, hogy a megkérdezettek 87%-a javasolna ismerdseinek, ba-
ratainak az OKSZ-programban valo részvételt.

OSSZEGZES, KOVETKEZTETES

"

A fentiekben kifejtett kérddives felmérés pozitiv eredményei is megerdsitették azt a kor-
manyzati szandékot, hogy az MH-nak leginkabb a kozépiskolai végzettséggel rendelkezdket
kell megcéloznia, hogy az orszagban minél tobb kiképzett tartalékos legyen.” Emellett
nem szabad figyelmen kiviil hagyni az alacsonyabb és a magasabb iskolai végzettségekkel
rendelkez6k korét sem, mivel jelentds volt az e csoportbol jelentkezdk szama is.

Meglatasom szerint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok kdrének megnyerésére
(is) az MH-nak olyan perspektivat kell tudni nytjtania, amellyel a polgari életben is tudnak
érvényesiilni, mint példaul az ingyenes gépjarmiivezetdi engedély (jogositvany) megszerzésé-
nek a lehetdsége, amelyben a magas tanfolyami drak — ,,B” kategéria: 239 400%°-249 500 Ft;*
,,C” kategoria: 332 700*-378 700 Ft;* ,,D” kategoria: 326 000*-353 800 Ft;* ,,E” kategoria:
203 100%6-240 600 Ft*” — mellett komoly toborzasi lehetdség rejlik.

¥ Kiképzett tartalékos alatt azokat a hadkoteles kort, magyar dllampolgarsagh személyeket értjiik, akik katonai
eloképzettséggel rendelkeznek. Ezzel szemben a katonai eldképzettséggel nem rendelkezd, 18—50 év kozotti
magyar allampolgarsagu férfiakat potencialis hadkotelesnek nevezziik.

,,B” kategorias jogositvany (aut6). Gyorsjogsi. https://www.gyorsjogositvany.hu/auto-jogositvany (Letoltés
id6pontja: 2022. 08. 03.)

B kategoria. Spuri Suli (2022. ¢év eleji ar). https:/www.spuri-suli.hu/jogositvany-arak-2021-autosiskola-budapest/
(Letoltés idépontja: 2022. 03. 17.)

Teheraut6 jogositvany ara. SOS Jogsi. https:/www.sosjogsi.hu/teherauto-jogositvany-ara (Letdltés idépontja:
2022. 08. 03.)

C Kategoria. Exkluziv Autodsiskola. https://exkluzivautosiskola.hu/hu/jarmuvezeto-kepzesek/c-kategoria/ (Le-
toltés idépontja: 2022. 08. 03.)

Buszjogositvany ara. SOS Jogsi. https:/www.sosjogsi.hu/busz-jogositvany-ara (Letoltés idépontja: 2022. 03. 17.)
D kategoria. Fulljogsi. https:/fulljogsi.hu/araink (Letoltés idopontja: 2022. 08. 03.)

Nehézpotkocsi jogositvany ara. SOS Jogsi. http://www.sosjogsi.hu/potkocsi-jogositvany-ara (Letdltés idopontja:
2022. 08. 05.)

,,C+E” kategorias jogositvany. Exkluziv Autosiskola. https://exkluzivautosiskola.hu/hu/jarmuvezeto-kepzesek/
ce-kategoria/ (Letdltés idopontja: 2022. 08. 03.)
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A fels6foku végzettségliek szamara erkolcsi elismerésként a tartalékos tisztképzésben tor-
ténd részvétel lehet a f6 motivalo tényezd, mivel ennek az dllomanynak a nyitott kérdéseire
adott valaszaikbol megmutatkozott, hogy a presztizs, az erkdlesi elismertség legalabb olyan
fontos a szamukra, mint a kézzelfoghatobb eredmények.

Az iskolai, kortarscsoporti és csaladi motivaciora sziiletett eredmények miatt (15% értesiilt
ezekbol a forrasokbol az OKSZ lehetdségérol) célszeriinek tartom a pedagogusi kar kozvetlen
bevondasat a hasonld programok népszerisitésébe. A megszolitott célkozonség tajékozddasi
szokasaira vonatkozo kérddives felmérésbol sziiletett eredmények ismerete a toborzassal
foglalkozo6 szakemberek tovabbi munkajahoz nyujthat alapot, miszerint a fiatalok elérésé-
nek lehetdségét mar kevésbé tjsaghirdetésben kell keresni, hanem sokkal inkabb az online
forumokon.

A kérddives felmérésbol kideriilt, hogy a tarsadalom még mindig nem 1at rd megnyugta-
téan a katonai élet mindennapjaira, az ismeretlenségbdl adodo félelmek még mindig jelentds
visszatartd erOként mutatkoznak meg az allampolgaroknal. Ebbdl levonhato az a kdvet-
keztetés, hogy az MH-nak tovabbra is erdsitenie kell a tarsadalom felé nyitas lehetdségét,
hogy az ismeretlenség sziilte bizonytalansag csokkenthetd legyen, az ne riassza el a katonai
szolgalatra potencialisan jelentkez6ket. Ennek érdekében célszertinek tartom a kdzépiskolak
felsébb évfolyamai szamara céliranyos tajékoztatok, laktanyai és gyakorlati nyilt napok
szervezését a felvételi jelentkezést megeldzo id6szakban, hogy a fiatalok — amennyire le-
hetséges — megismerhessék a katonai ¢€let velejaroit, ne legyen szamukra frusztrald, hogy
nem ismerik e zart kdzeg mindennapijait.

Tekintettel arra, hogy az OKSZ elsddleges célkdzonsége a felséfoku tanintézetekbe jelent-
kezés elott allokat és felvételt nem nyert allomanyt jelenti, hasznos lehet az egytittmiikddés
lehetéségének a keresése a felséfoku oktatast feliigyeld kormanyzati adminisztracioval. Ez az
egylittmiikodés elsdsorban tigy valosulhat meg, hogy az elektronikus felvételi rendszert*®
hasznalok szdméra automatikus tdjékoztato iizenetként megjelenhetne, hogy az OKSZ-t
vallalok felvételi tobbletpontokat kapnak. E rendszeriizeneteket toborzasi célbol ugy kell
hatékonnya tenni, hogy a felvételi eljaras megkezdésénél a rendszer automatikus tizenetként
tajékoztatna a felvételizét az OKSZ adta elénydkre. A felvételt nem nyert fiatal szamara
az jboli ajanlds a felvételi elutasitas kozlésével parhuzamosan érkezne, hogy az OKSZ
vallalasaval a pontszama mennyit valtozna, valamint azzal a pontszammal melyik felséfoku
tanintézménybe nyerne felvételt.

A 100 000 f6 feletti nagyvarosokbol €s Budapestrdl érkezett, aranyaiban kisebb jelentke-
zésszamokbol arra kovetkeztetek, hogy a kisebb telepiilések lakoi kozott az MH még mindig
jobb lehetdséget jelent, mint a nagyobb telepiiléseken ¢loknél. Vélhetden a nagyvarosokban
lakok szamara a felvételi tobbletpontot nytjt6 OKSZ helyett mas lehetdségek kénnyebb ki-
hasznalasaval (plusz nyelvvizsga stb.) probaltak biztositani a felvételihez sziikséges pontokat.

A nék OKSZ-ben kimutatott jelentdsen nagyobb aranyabol (39%) arra kovetkeztetek,
hogy az altalam is f6 motivacionak hitt felvételi tobbletpontok az 6 esetiikben jobban érvé-
nyestiltek. Az MH mas szolgalati jogviszonyainak férfi/né aranyahoz képest magasabb ndi
arany bizonyitja, hogy a honvédelmi vezetés szandéka (felvételi pontokért cserébe katonai
szolgalat) vélhetéen a nék kdrében volt igazan sikeres.

Az OKSZ-re jelentkezok gyakorlatorientaltsig igénye miatt a mai online térben szocia-
lizalodo fiatal generacio rovidebb ideig tartd, de hatékonyabb elméleti felkészitésére a tav-

 www.felvi.hu. (Letéltés idépontja: 2022. 08. 02.)
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oktatasban mar alkalmazott e-learning modszert javaslom alkalmazni. Az MH tavoktatasi
rendszerében (ILIAS) mar elérhet6 az alapkiképzés elméleti tananyaga, amelyet a katonai
szolgalatot vallalé fiatalok a szamukra biztosithato felhasznalonévvel és jelszoval tudnak
elérni akar a sajat informatikai eszkozeikkel. A tananyag nyelvezete és felépitése ugy kertilt
Osszeallitasra, hogy eldképzettség nélkiil is konnyen feldolgozhato legyen, targykoronként
ugy alakitottak ki, hogy az elsajatitott ismeretek végén online szamonkérést (tesztet) is meg
lehet kdvetelni a felhasznalotdl. E rendszernek a hasznalataval jelentds id6t lehet a kiképzés
szamara megtakaritani, amelyet az élményszerlibb gyakorlati foglalkozasokra lehet atcso-
portositani. A tavoktatasi (e-learning) rendszerben torténd felkészitésnek elengedhetetlen
része azonban a konzultacios lehetdség biztositasa arra az esetre, ha az egyszert nyelvezetti,
logikailag jol felépitett tananyagban nyitott kérdés maradna a kiképzendében. A rendszer
hasznalataval a katonai szolgalathoz sziikséges elméleti alapismeretek jelentds része bemeneti
kovetelményként is meghatarozhatéva valhatna.

A kérdoéivet kitoltd, hivatasos jogviszonyt vallalok viszonylag nagy szama alapjan meg-
fogalmazodik a lehetdség, hogy az OKSZ-t az NKE HHK is kdvesse nyomon, és lehetéség
szerint biztositson kedvezményeket az OKSZ-t vallalok szdmdra. Ez utobbit azért tartom
kiemelten fontosnak, mert a katonai felsdoktatasban sem lehet elhanyagolhaté szempont, hogy
a hozzajuk jelentkezok rendelkeznek-e mar katonai el6képzettséggel. Tekintettel arra, hogy
ez az allomany mar rendelkezik katonai alapkiképzéssel, az igy felszabadult idében az NKE
HHK honvéd tisztjeldltjei alapkiképzését szervezo €s végrehajto MH Ludovika Zaszloalj
az alapfelkészités helyett mas, a tiszti szocializacidhoz sziikséges képzéseket tervezhetne be.*

A rendszer tovabbi fejlesztéséhez ki kell emelnem az olyan értékes, az OKSZ-t vallalok
részeérdl érkezett egyedi javaslatokat, egyéni észrevételeket, amelyeket nem tekinthetek al-
talnos véleménynek, de alkalmasak arra, hogy figyelembevételiikkel az OKSZ rendszere
tovabbfejleszthetd legyen. Az egyik ilyen, épitSjellegii ajanlas az OKSZ-t véllalok szolgélati
igazolvannyal torténd ellatasa volt, amellyel az MH kotelékéhez valo tartozasukat lehetne
kifejezésre juttatni. E szimbolumként is felfoghaté gesztus nem novelné akkora tobblet-
koltséggel a koltségvetést, mint amekkora erkolesi és érzelmi tobbletet jelenthet a katonai
szolgalatot vallalok szamara. E Iépéssel — a szolgalati igazolvany alapfunkcioja mellett —
kézzelfoghat6va valhatna az OKSZ-t vallalok részére, hogy ténylegesen az MH kotelékébe
tartoznak.>

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt az egyértelmii tényt, hogy az OKSZ-re val6 jelent-
kezés erésen idészakos lesz — a felvételi ponthatarok meghirdetését kovetden lehet nagyobb
létszamot toborozni. Ennek érdekében célszerti az OKSZ kiképzéseit a mindenkori iskolai
tanévkezdéshez igazitani, amellyel a jelentkezok sem esnek ki az oktatdsban megszokott
(szeptembertdl juniusig terjedd) tanévrendszerbdl. A kiképzési programot célszertinek tartom
szinten tart6 idegen nyelvi felkészitéssel is kiegésziteni, hogy a jelentkezettek a mar megszer-
zett idegennyelv-tudasuk a kovetkezé évi — az OKSZ-ért kapott felvételi tobbletpontokkal
megndvelt és annak is kdszonhetd — sikeres egyetemi felvételiig ne csokkenjen. E javaslatot
sikeresen tdmogatja az MH fejlesztésének iranyitasara létrehozott katonai szervezet, az MH
Transzformacios Parancsnoksag Kiképzési Fonoksége altal kidolgozott €s tesztelt szinten

¥ Javaslat: tobblet kozszolgalati ismeretek, idegen nyelvi képzés, egészségiigyi kiképzés, gépjarmiivezetdi kiképzés.

30 Jelenleg a szolgalati igazolvany elkészitése tobb mint 90 napos ligyintézéssel zajlik. A javaslatom abban az esetben
lehet hatékony és kivitelezhetd, ha az a 180 napos OKSZ-t vallalok részére soron kiviil és gyorsitott eljardsban
késziil el.



58 Haderdszervezés, -fejlesztés  HSz 2022/6.

tartd nyelvi program, amely angol és német nyelven alap-, kdzép- és fels6 szinten segiti a mar
megszerzett idegen nyelvi tudas megdrzését, annak szinten tartasat.

A hatékonyabb toborzas érdekében sziikségesnek tartom a kdzépiskolai pedagoguskart
az OKSZ iigye mell¢ 4llitani, mert az OKSZ elsédleges célcsoportjat jelentd végzéshez
kozeledd kozépiskolasok latokdrének a szélesitésére leginkabb 6k tudnak pozitivan hatni.
A fentebb mar tobbszor kifejtett ., kozvetett toborzas” érdekében elengedhetetleniil fontosnak
tartom, hogy az OKSZ-t mar teljesitetteknek legyen lehetéségiik a fiatalabb volt iskolatarsaik
szamara szervezett keretek kozotti tapasztalatok atadasara, amelyet a Katonasuli Program
keretein beliil lehetne szervezni. Ez utébbi kulcsfontossdgli a rendszer tovabbfejlesztése
szempontjabol, mivel az ismerdsoktdl kapott pozitiv informaciok mindig hitelesebbek, mint
az idegenektdl hallott, sokszor kampanyszerli toborzobeszéd.

Osszességében az OKSZ életre hivasat sikerként kdnyvelem el, amely j6 megoldasi alapként
szolgalhat az MH személyi utanpétlasanak kihivasaira.
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