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Mihék Sandor ny. alezredes:

AZ ALLOMANY TAGJANAK KARTERITESI FELELOSSEGE
A HONVEDEK JOGALLASAROL SZOLO 2012. EVI
CCV. TORVENY ALAPJAN

OSSZEFOGLALO: A szerz6 a tanulmdnydban bemutatja a honvédek jogdlldsdrdl sz6l6 2012.
évi CCV. t6rvényben (a tovdbbiakban: Hjt) szabdlyozott: az ,dllomdny tagja” kdrtéritési fe-
lel6sségének alapvetd rendelkezéseit és annak kapcsolatdt a mds jogdgakban alkalmazott
kdrtéritési felel6sségi rendszerekkel.

KULCSSZAVAK: szolgdlati viszony, munkavdllald, (kdr)felel6sség, megdrzési felelGsség, leltdr-
hidny, kdreljdrds

A Hjt. a szolgéalati viszony sajatos kozszolgalati jellegére tekintettel kdzelebb all a kdzszol-
galati tisztviselokrol szo6lo 2011. évi CXCIX. térvényhez (a tovabbiakban: Kttv.), mint a
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvényhez (a tovabbiakban: Mt.). A Kttv. jogin-
tézményeit — a kdzszolgalati életpalyak dsszehangolasara vonatkozo alapkovetelményt szem
el6tt tartva, a célok megvaldsitasa érdekében — azonban csak annyiban veszi at, amennyiben
az Osszeegyeztethetd a katonai szolgalat jellemz0 sajatossagaival. A katonai szolgalati jog
és a munkajog, valamint a polgari jog viszonylatdban hangsulyozandé, hogy a Hjt.-nek
nem hattérszabalya sem az Mt., sem a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.). Egyes jogintézményeiket csak akkor és annyiban kell alkalmazni,
amennyiben azt a Hjt. atvette vagy alkalmazasat utalo szaballyal elrendelte.!

A JOGI FELELOSSEG, A JOGI KOTELEZETTSEG ES A KARTERITESI
FELELOSSEG ELHATAROLASA

Jogi értelemben a felelosség fogalma eltérd jelentéstartalommal bir. Jogi felelsség akkor
all fenn, ha valaki valamilyen jogi kotelezettségét nem teljesiti, s kotelezettségszegéséért
massal, masokkal szemben helytallni koteles. A jogi feleldsség tehat nem azonos a jogi
kotelezettséggel, hanem éppen a kotelezettség megszegésének folyomanyaként keletkezo,
masodlagos helytallasi kotelezettség. A jogi felelosségnek tobb forméja 1étezik attdl fiig-
goen, hogy a kotelezettségszegésnek milyen kovetkezményeiért tartozik helytallassal a felelds
személy. Az egyik legfontosabb tipus a kartéritési felelosség. Kartéritési felelosséggel akkor
tartozik valaki, ha jogi kotelezettségének megszegése okdan valaki mast megkarositott és a
kar megtéritésének formdjaban ezért helyt kell alinia.?

Dr. Szekendi Gyongyvér: A hivatasos és a szerzédéses katonak jogallasa. Jegyzet a kozszolgalati humanszervezd
szakiranyu tovabbképzés Kozszolgalati jog I1. cimii tantargyahoz. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest,
2014, 10. http:/vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/a-hivatasos-es-a-szerzodeses-katonak-jogallasa.original.
pdf (Letoltés iddpontja: 2014. 12. 01.)

Dr. Halmos Szilvia — Dr. Petrovics Zoltan: Munkajog. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Kar, Budapest, 2014, ISBN 978-615-5305-88-7, 181.
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AZ ALLOMANY TAGJANAK FELELOSSEGE A KAROKOZASERT

A Hjt. rendelkezése szerint: kartéritési felelosséggel tartozik az allomany tagja a szolgalati
viszonyabol eredo kotelezettsegének megszegésével okozott karért, ha nem ugy jart el, ahogy
az adott helyzetben dltaldban elvarhatd.’

Azok az esetek, amikor az allomany tagja a Hjt. alapjan a honvédséggel szemben kar-
téritési felelosséggel tartozik, jellegiiket tekintve két csoportba sorolhatok:

— az egyik csoportba azok az esetek tartoznak, amelyekkel az allomany tagja kdrt

eloidézo magatartas tanusitasaval okoz kart a honvédségnek,

— amasik csoportba pedig azok sorolandok, amelyek esetében az allomanyra — vissza-
szolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel — rabizott dolgokkal nem tud elszamolni
(megorzési feleldsség), illetve azokban hiany kiovetkezik be (leltarfelelsség), és ennek
folytan éri karosodas a honvédséget.

Az Mt. és a Kttv. rendelkezéseihez hasonloan a Hjt. a tanulmanyi szerzodésbdl, az
illetményeldlegbdl, a lakastdmogatasra vonatkozd szerz6désbol szarmazo kotelezettségek
megsértése esetén az altalanos — polgari jogi — szabalyokat tekinti irinyadonak, vagyis ekkor
nem alkalmazhatoak a ,,munkavallal6i” karfelel6sségi szabalyok.

A FELELOSSEG FELTETELEI

A Hjt. rendelkezései értelmében az dllomany tagja karfeleldsségének feltételei a kdvetkezok:
— szolgalati jogviszony az allomany tagja és a honvédség kozott,

az allomany tagjanak jogellenes magatartasa,

a jogellenes magatartashoz fliz6d6 tudati-akarati viszonyulas,

— a kar bekovetkezése,

— amagatartas és a kar kozotti ok-okozati 6sszefiiggés.

Az alabbiakban bemutatom a feleldsség feltételeinek elemeit.

A honvédséggel szolgalati jogviszonyban all6 dllomanycsoportok

Az allomany tagjanak kartéritési felel6ssége a szolgalati jogviszony létrejottétdl annak
megsziinéséig, illetve megsziintetéséig tart, ezért sziikséges tisztazni, hogy ki mindsiil az
allomany tagjanak.

A honvédség tényleges allomanyaba tartoznak a hivatasos katonak, akik élethivatasként,
hatarozatlan idére vallaljak a katonai szolgalatot, a szerzddéses katonak, akik hatarozott
iddre, szerz6désben vallaljak a katonai szolgalatot, a szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos
katondk, a honvéd tiszt- és altisztjeldltek, tovabba megel6z6 védelmi helyzet és rendkiviili
allapot idején a hadkételes katonak.* Kiilon torvény szerint a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgéalat (a tovabbiakban: KNBSZ) hivatasos és dnkéntes tartalékos katonai is a honvédség
allomanyéaba tartoznak.’

A Hijt. szerint a hivatasos és szerzddéses jogviszonyhoz képest (az ,,alloméany” tagja)
sajatos szolgalati viszonynak mindsiil az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony, a tisztjelolti

3 Hjt. 164. § (1) bek.

4 A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
$z016 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 40. § (2) bek.

5 A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény 20. § (1)—(2) bek.
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szolgalati viszony, az altisztjeldlti szolgalati viszony. Az 6nkéntes tartalékos katona dnkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgalatot, a honvéd tiszt- és altisztjeldlt
els6dleges szolgalati kotelezettsége pedig a valasztott (al)tiszti katonai életpalyara torténd
felkésziilés. A sajatos szolgalati viszonyban allok csoportjdban az a kdzos, hogy a feleket
jogszabalyban, szerz6désben vagy 6sztondijszerzédésben meghatarozott jogok illetik meg,
illetve kotelezettségek terhelik. A sajatos szolgalati viszonyban allokra vonatkozé — altala-
nostdl eltérd szabalyokat — a Hjt. kiilon fejezetekben szabalyozza.

A tényleges szolgalatot teljesit dnkéntes tartalékos katona esetében pl. a gondatlan kar-
okozas tekintetében sajatos szabalyok alkalmazasat teszi lehetévé a Hjt. akkor, ha az 6nkéntes
tartalékos katona az illetményérél lemondott, vagy ha szolgalati jaranddsagban részesiil.

Honvéd tisztjelolt esetén a Hjt. eldirja, hogy a fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabaly-
ban nem szabalyozott kérdéseiben a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési
szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

A honvéd altisztjelolteknél a jogalkotd nem nevesitette kiilon a kartéritési eljaras eltérd
szabalyait, azonban a kdznevelés agazati iranyitasaval osszefiiggd feladatokat szabalyozo
torvény alapjan lehetdség van — az intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatban — a
jogellenesen okozott karok megtéritésének rendjét is szabalyozni.®* A KNBSZ hivatasos és
onkéntes tartalékos katonai vonatkozasaban a Hjt. nem tartalmaz eltérd szabalyokat.

Az allomany tagjanak jogellenes — kotelességszegd — magatartasa

Az allomany tagjanak a karokozasért fennallo felelossége kovetkezo feltétele a kart eld-
idéz0 kotelezettségszegd magatartas. Vizsgaljuk meg, hogy mikor nem kotelezettségszegd
az allomany tagjanak magatartasa, és az mikor tartozik a honvédség feleldsségi korébe.
A honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kiillondsen, ha a kar az allomany tagjanak
elézetes figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. szerinti parancs vagy utasitas végrehajtasabol
keletkezett. A katona szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a parancsot, kivéve, ha
azzal biincselekményt kovetne el, azonban a katona a jogszabalysértd parancs végrehajtasat
nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd szamara, arra haladék-
talanul kdteles a parancsot ad6 figyelmét felhivni.

Amennyiben a parancsot ad6 a parancsat ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba
kell foglalnia. Ha ezt kdvetoen tovabbra is fenntartja, a jogszabalysért6 parancs végrehajtasaért
kizardlag az azt kiado felel.” (A jogellenes parancsot, illetve utasitast kiado a Hjt. szabalyai
szerint kartéritési feleldsséggel tartozik.) Tovabba nem esik a karokozasért valo feleldsség
korébe, ha az allomany tagja kart okoz ugyan, de ezt éppen kotelezettségének szabalyszerii
teljesitése soran teszi (pl. a tiizoltokatona a tiiz oltasa érdekében kitdri az ablakot, betor egy
ajtot). Kizarja a magatartasnak kotelezettségszegésként vald mindsitését a jogos védelem, a
sziikséghelyzet, feltéve, ha az nem 1épi tal a sziikséges mértéket.?

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 36. § (4) bek. c) pont.

7 Hvt. 49-51. §-ai.

8 Dr. Miholics Tivadar: Magyar munkajog. 1. kbtet. UNIO Lap- és Konyvkiadé Kft., 1994. ISBN 963 8304 92
8, 215.



HSz 2016/1. Vezetés, felkészités 105

A jogellenes — kotelezettségszegd — magatartashoz f(iz6d6 tudati-akarati
viszonyulas Iényege

A kartéritési felelosség fennallasahoz altalaban az is sziikséges, hogy a jogellenes maga-
tartast legalabb részben tudatosan, akaratlagosan kdvesse el a karokozd, hiszen ha teljesen
rajta kiviil 4116 okbol okozta a kart, akkor jellemzden nem tarthatnank méltanyosnak, hogy
a kéarokozas kovetkezményeit 6 viselje.

A polgari jog, a munkajog és a katonai szolgalati jog a felrohatosag fogalmat hasznalja
a karokozonak a sajat magatartasdhoz fliz6do tudati-akarati viszonyanak megragadasara.
Felrohatoéan az cselekszik, aki nem ugy jar el, ahogyan az adott helyzetben dltalaban el-
varhato. A jog arra kotelezi a személyeket, hogy alapvetd gondossagot tantisitsanak masok
személye és javai irdnyaban annak érdekében, hogy ne okozzanak masoknak kart. Ennek a
gondossagnak a mércéje ,,az altalanosan elvarhaté” magatartas. Tehat nem azt vizsgaljuk,
hogy az adott személy érettségéhez, tudasahoz, karakteréhez, pillanatnyi lelkiallapotahoz
stb. képest milyen magatartas lett volna tdle elvarhat6, hanem egyfajta objektiv, tarsadal-
milag elfogadott viselkedési normat jelent ez a kdvetelmény. Persze az elvarhatosdg nem
altalanossagban, hanem egy adott helyzet konkrét koriilményei kdzott értelmezendo.

A felrohatosag fogalma mellett a polgari jog, a munkajog és a katonai szolgalati jog
is kdlcsonzi a vétkesség, illetve annak egyes alakzatainak fogalmat, amelyek alapvetden a
biintet6jog fogalmi rendszerébe illeszkednek.

A felrohatdsag és a vétkesség fogalmainak viszonyardl itt most csak annyit kell megje-
gyezni, hogy a felrbhatdsag tagabb értelmii sz6, magaban foglalja a vétkes magatartasok teljes
korét. Vétkes magatartasrol akkor beszéliink, ha valaki szandékosan vagy gondatlanul jar
el. Szandékossagrol akkor van sz6, ha valaki elére latja tettének lehetséges kdvetkezményeit,
¢és azokat kivanja is elérni, de legalabbis ezek bekovetkezésébe belenyugszik. Gondatlanul
akkor cselekszik valaki, ha eldre latja tettei lehetséges kdvetkezményeit, de konnyelmiien
bizik azok elmaradasaban. (A jogszabalyokban tobb helyen szerepel a sulyos gondatlansag
fogalma: ez a gondossag olyan foku elhanyagolasat jelenti, amely mar szinte a szandékossag
mértékét surolja. Ehhez képest a munkavallalo akkor jar el hanyagul, ha a magatartasanak
kovetkezményeit azért nem latja elére, mert elmulasztotta tantsitani a t6le elvarhaté figyel-
met — hanyag gondatlansag.)

Fo6szabaly szerint a munkavallalo, az dllomany tagja csak a felrohatoan okozott karért
tartozik feleldsséggel. Ezt nevezziik szubjektiv felelosségnek. A karokozas ténye esetén
szintén vélelmezendd, hogy a munkavallald, az dllomany tagja felrohatdan jart el. Kimentheti
azonban magat, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben elvarhaté volt,
tehat a szitudciodhoz illéen a kell6 gondossagot tantsitotta.

Egyes munkavallalok és az allomany tagja felel6ssége a foszabalytdl eltéréen ob-
Jektiv, azaz a felelosség megallapitasanak nem feltétele, hogy felrohatéan cselekedjenek.
A munkavallal6 ilyen esetekben csak akkor mentheti ki magat, ha bizonyitja, hogy a kart
elharithatatlan ok idézte elo.

A munkavallaloi objektiv felelosség esetei a kovetkezok: megorzési felelosség, pénzta-
rosok (pénzkezelk, értékkezelSk) felelbssége, leltarfeleldsség.’

° Dr. Halmos Szilvia — Dr. Petrovics Zoltan: i. m. 182—183., 190.
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A kar bekovetkezése és a kar elemei

A kartéritési feleldsség fennallasahoz sziikséges, hogy a karosultat ténylegesen kar érje.
Kéarként a (magén)jogban csak a kiilonféle vagyoni hatranyok értékelhetok. Ha a sérto tevé-
kenység ,,nem vagyoni értékeket” érint, hanem személyiségi jogokat karosit, ez mas szank-
ciot von maga utdn: sérelemdij fizetését.!'” Az uj Ptk. 2014. marcius 15-i hatélybalépésével
az Mt. és a Kttv. szabalyozasaval egyezden a Hjt. is atvette ¢s alkalmazza ezt a jogintéz-
ményt. A sérelemdij a felet, jelen esetben a honvédséget a jogsértés ténye alapjan illeti meg.
A jogsértés tényén kiviil — szemben a korabbi nem vagyoni kartéritéssel — tovabbi hatrany
bekovetkezésének bizonyitdsa nem sziikséges. A sérelemdij csak egy Osszegben itélhetd
meg, mértékét az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés stlyara, ismétlédo jellegére, a
felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre gyakorolt hatasara — tekintettel allapitjak
meg."! A Hjt. szerint a karokozo koteles az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem
lehetséges, vagy a honvédség azt alapos okbol nem kivanja, kdteles a honvédség vagyoni
karat és sérelemdijat megtériteni.

Kartérités cimén a karokoz6 koriilmény folytan a honvédség vagyonaban beéllott ér-
tékcsokkenést és az elmaradt vagyoni elonyt, tovabba azt a karpotlast vagy koltséget kell
megtériteni, amely a honvédséget ért vagyoni és nem vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy
kikiiszoboléséhez sziikséges. 4 kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a
kar természetben valo megtéritését indokoljak.

A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast és a kijavitas ellenére még fennmaradd
esetleges értékesokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmistilt vagy hasznalhatatlanna valt, vagy ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.'

A magatartds és a kar kozotti ok-okozati 6sszefliggés

Az allomany tagjanak kartéritési felelossége csak akkor all fenn, ha a kar a jogellenes ma-
gatartassal ok-okozati 6sszefiiggésben meriil fel. Vagyis: a jogellenes cselekmény kovetkez-
ménye a kar. A fentiekkel kapcsolatban a jogi irodalom és a kialakult bir6i gyakorlat is azon
az allasponton van, hogy csak és kizarolag a 1ényeges (in. relevans) dsszefiiggés ismerhetd
el ilyennek, vagyis az allomany tagja altal tanusitott olyan magatartas, amely objektiven
alkalmas volt a kér el6idézésére."

Az ok-okozati 6sszefiiggés nem allapithaté meg — hasonldan a Kttv. szabalyaihoz — az
un. kévetkezményi karokkal kapcsolatban. (Példaul: gépkocsivezetd beosztast szerzodéses
katona a KRESZ el8zésre vonatkozé szabalyainak'* megsértése miatt — 6nhibajabol — kozle-
kedési balesetet szenved, és a jarmi megsériil. A gépjarmii javitasa tobb hetet vesz igénybe,

1 Uo. 184.

Dr. Gasparné Dr. Szokol Marta — Dr. Hanyu Henrietta — Dr. Kartyas Gabor: Uj Munka Térvénykdnyve. Az
Mt., a Met., a Kjt., a Kttv. és egyéb munkajogi eléirasok atfogo, kozérthetd magyarazata esettanulmanyokkal,
on-line mintadokumentumokkal, ellendrzélistakkal. Forum Média Kiado Kft. 2014. novemberi allapot, 368.
www.forum-media.hu (Let6ltés idépontja: 2014. 11. 30.)

12 Hjt. 168. §.

Dr. Halmos Szilvia — Dr. Petrovics Zoltan: i. m. 184.

4 A kozhti kozlekedés szabalyairol sz616 1/1975. (I1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet 34. §-a.

o
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mivel kiilf6ldrél kell beszerezni alkatrészeket. A honvédség azonban az auto6 kiesése miatt
felmeriilt tobbletkoltségeit — jogszeriien — nem harithatja at az allomany tagjara.)

A BIZONYITASI KOTELEZETTSEG, MENTESULES, A FELELOSSEG
MERTEKE

A honvédséget terheli a bizonyitasi kotelezettség a kar, a kotelességszegés felrohatosaga,
valamint az okozati 6sszefliggés tekintetében.'®

A kartéritési felelosség aloli mentesiilés specialis esetérdl akkor beszéliink az allomany
tagja esetében, ha a kart a miiveleti teriileten tortént szolgalatteljesités soran adott miive-
leti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést lehetdvé nem tevé — miiveleti sziikség
kovetkezménye.'®

A Hjt. gondatlan karokozas esetén 1épcsdzetesen hatarozza meg a kartérités mértékét.
A kartérités mértéke a karokoz6 2 havi alapilletményét, vezet6i potlékra jogositd beosztasban
1évo karokozod esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.

A fentiektdl eltérden a karokozé 4 havi, vezetdi potlékra jogositd beosztasban levd
karokoz6 6 havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart:

— ahonvédség gazdalkodasara, személyligyi tevékenységére, az illetménybesorolasra,

az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértésével,

— az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével, vagy

— hatosagi jogkor gyakorlasa sordn a jogszabalyok megsértésével okozta.

Fontos kiemelni, hogy a szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a karokozo
a teljes kart koteles megtériteni.”

FELELOSSEG A MEGORZESRE ATADOTT DOLGOKERT

Az allomany tagja vétkességere tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a vissza-
szolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany
esetén, amelyeket dllandéan Srizetben tart, kizardlagosan haszndl vagy kezel.™

A meg0rzési feleldsségi szabalyok — azonosan az Mt. és a Kttv. szabalyaihoz — csak az
orzott dologban bekdvetkezett hiany esetére alkalmazandok, vagyis a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban (példaul szerszam, termék, aru,
anyag) bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket az allomany tagja allanddan drizetben tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel. Ilyen targy lehet jellemzden példaul a hivatali mobiltele-
fon, notebook, egy¢eb elektronikai eszk6zok. Ekkor az allomany tagja vétkességeére tekintet
nélkiil a teljes kart koteles megtériteni. Lényeges, hogy a megdrzési feleldsség kizardlag olyan
munkaltatéi vagyontargyak tekintetében értelmezhetd, amelyek a munkavégzés, illetve az
Orzés soran nem hasznalodnak el. Az allomany tagjat a felhasznalas céljabol atvett dolog
— példaul lizemanyag — tekintetében megdrzési feleldsség nem terheli.”

> Hjt. 164. § (2) bek.

16 A kartéritési felel6sségrol, valamint egyes meg nem tériil karok leirasanak és torlésének szabalyairol sz6lo
10/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 22-25. §-ai.

7 Hit. 165. §.

§ Hjt. 166. § (1) bek.

° Dr. Gasparné Dr. Szokol Marta — Dr. Hanyu Henrietta — Dr. Kartyas Gabor: i. m. 387.
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A honvédség bizonyitja, hogy a megdrzési felelGsséghez sziikséges feltételek teljesiiltek,
vagyis, hogy az allomany tagja a megorzésében 1évo, hidnnyal érintett dolgot

— visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel vette at,

— allandoan orizetében tartja, kizarolagosan hasznalja vagy kezeli, valamint

— jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan vette at. Ehhez kapcsolodo

tovabbi feltétel, hogy a dolog tobb munkavallalé részére megdrzés céljabol torténd
atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala
kell irnia.

Itt kell utalni arra, hogy a pénztdrost, a pénzkezelot vagy értékkezelot a jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az éltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

Ugyancsak a honvédségnek kell bizonyitania a kar (jelen esetben hiany) bekovetkeztét
és méritékér>

Mentesiil az allomany tagja a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a honvédség a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta. Ha a
megorzésre atadott dologban annak megrongalodasa folytan keletkezett kar, az allomany
tagja mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.”!

FELELOSSEG A LELTARHIANYERT

A leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien dtadott és atvett anyagban, aruban (a tovabbiakban:
leltari készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a
kezeléssel jaré veszteség mértékét meghalado hidny.?

A leltarfelelosség voltaképpen a megdrzési feleldsség specialis alakzata. Lényeges felté-
tel, hogy a hidny oka ismeretlen legyen. Amennyiben a hiany oka ismert (pl. a leltari készlet
hatosag altal feltart betorés soran tiint el), leltarhianyrol nem beszélhetiink.

Leltarhianyrol csak olyan dolgok esetében beszélhetiink, amelyeket kezelésre vettek at.
Nem tekinthetdk ilyennek a munkatevékenység folytatasahoz sziikséges, a honvédség altal
az allomany tagja részére rendelkezésre bocsatott eszkozok (pl. szerszamok). Ezek hianya
esetén az allomany tagjanak megdrzési vagy vétkességi feleldssége meriilhet fel.> Azon
anyagok korét, amelyek utan természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaro veszteség
nem szamolhat6 el, a csokkenés és a veszteség also €s felsd hatarat a munkaltatoi jogkort
gyakorld hatarozza meg. Egy leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jard veszteség valtozo mértékben is megallapithato.

Bar a leltarhianyért valo feleldsséget, ahogy azt a fentiekben mar ismertettem, a meg-
Orzési (objektiv) felelosség egyik sajatos esetekeént szabalyozzak, az érvényesitéséhez sziik-
seges feltételek tekintetéeben a Hjt. — az altalanos karfelelosségi szabalyokhoz képest — eltéré
elemeket épit be a felelosségi rendszerbe.

2 David Péter — Dr. Hazafi Zoltan — Dr. Magyar Eva — Dr. Sipos-Szab6 Zsanett: A kozszolgalati tisztvisel8i tor-
vény magyarazata. AROP-2.2.5.-2008-0001 szamu, Human-er6forrasgazdalkodas a kozponti kozigazgatasban
kiemelt projekt. 2012. marcius 31., 297. http://magyaryprogram.kormany.hu/download/2/51/90000/01_201203
31_A_Kttv_magyarazata_ AROP225_online.pdf (Letdltés iddpontja: 2014. 12. 01.)

! Hjt. 166. § (6) bek.

2 Hjt. 171. § (1) bek.

% Dr. Gasparné Dr. Szokol Marta — Dr. Hanyu Henrietta — Dr. Kartyas Gabor: i. m. 387.
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Az eltérd szabalyok a kovetkezok. Az allomany tagja vétkességére valo tekintet nélkiil
felel a leltarhianyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képezé munkakori leirdsa tartalmazza a leltarhianyért
vald felel6sség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felelosséggel tartozik,

c) a leltari készlet szabalyszeri atadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltarozasi szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint lebo-
nyolitott, a teljes leltari készletet érint0 leltarfelvétel soran allapitjak meg.

Az allomany leltarfeleldsségi megallapodast kotott tagja vétkességére valo tekintet
nélkiil felel a leltarhianyért, ha

— a leltarfelel6sségi megallapodas tartalmazza a leltarhianyért valo felelosség megne-

vezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért felelosséggel
tartozik, €s

— fennéllnak a c) és d) pont szerinti koriilmények.

A Hjt. szerint leltarfelelosségi megallapodas kotheto az allomany azon tagjaval, akinek
nem munkakori feladata a leltari készlet kezelése. Az dllomany tagja a teljes leltarhianyért
felel, ha a leltari készletet allanddan egyediil kezeli. E koriilményt a kinevezési okmany
mellékletét képezé munkakori leirdsban és a leltarfeleldsségi megallapodasban rogziteni kell.

A leltarhianyért a kinevezési okirata alapjan felel6s személy(ek), valamint a leltari készletet
kezeld tobbi munkavallalo a leltarhianyért illetményiik aranyaban felelnek. A4 leltarhiannyal
Osszefiiggd karteritési igény érvenyesitésére, valamint a leltarhianyért fennallo felelosség
helyébe lépd altalanos szabalyok szerinti kartéritési felelosség megallapitasara iranyado
hatdriddket az R. hatdrozza meg.*

FELELOSSEG AZ ALLOMANY TAGJAINAK EGYUTTES KAROKOZASA
ESETEN

Egyiittes karokozas esetén a Hjt. szabalyai szerint az allomany tagjai a kart a vétkességiik
aranyaban, ha ez nem dllapithato meg, kozrehatasuk aranyaban, ha pedig a vétkesség vagy
a kbzrehatds ardnya nem dllapithaté meg, akkor egyenld ardnyban viselik.> Az allomany
tagjainak egyetemleges kotelezésére csak szandékos karokozas esetében van lehetdség. Az
egyetemes kotelezés az Mt. €s a Kttv. szabalyaihoz hasonldan azt jelenti, hogy barmelyik
munkavallal6 a teljes karért felel. Csak és kizarolag a honvédségtdl fiigg, hogy él-e az egye-
temleges marasztalas lehetoségével. Ha azonban ezzel a lehetdséggel él, €s kotelezése alapjan
az egyik karokozo a kart megtériti, a masiktol — vagy a tobbi karokozotol — a honvédség mar
tovabbi kartéritést nem kovetelhet.

Amennyiben valamely karokozo a raesd résznél tobbet teljesitett, a tobblet erejéig torténé
megtéritést a Ptk. szabalyai szerint kévetelheti a tobbi karokozotol, azonban a karokozok
kozotti jogvita a kartéritési alapeljardstdl teljesen fiiggetlen.*

% Hjt. 171. §.
% Hjt. 167. §.
26 Dr. Miholics Tivadar: i. m. 222.



110 Vezetés, felkészités HSz 2016/1.

KARTERITESI FELELOSSEG, KARIGENY

A kartéritési felelosséget a munkaltatoi jogkort gyakorlo kartéritési eljarasban vagy egysze-
risitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg. Egyszertsitett eljardsnak akkor van helye,
ha az allomany tagja a kar okozasat, a kartérités jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar
nem haladja meg az illetményalap 6sszegének haromszorosat. A kotelezvény kartéritési
feleldsséget jogerdsen megallapitd hatarozatnak mindsiil.?” 4 honvédség a kartéritési fele-
losség megallapitasa érdekében kozvetleniil birosdaghoz fordulhat, ha az allomany tagjanak
szolgdlati viszonya a kdrtéritési eljdras jogerds befejezése elStt megsziinik.?

A kartéritési eljaras és az egyszertsitett eljaras rend;jét, a kartérités utdlagos mérsékelésére,
végrehajtasanak elhalasztasara és a részletfizetés engedélyezésére vonatkozé szabalyokat
az R. hatdrozza meg. (Ezen el6irdsok részletes ismertetésére azonban terjedelmi korlatok
miatt jelen dolgozatomban nincs lehetdség.)

Az Mt., a Kttv., és a Hjt. a karigény eléviilése tekintetében azonos szabalyozast tartalmaz:
az altalanos eléviilési ido 3 év, a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a szemé-
lyiségi jog biincselekménnyel torténd megseértéséért jaro sérelemdij megfizetéseére iranyulo
igény 5 év, ha pedig a biintethetiség eléviilesi ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld ido.

A leltarfelelosség vonatkozasaban is — kdzel — azonosak a szabalyok. Az R. szerint a
leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarhiany megallapitasat koveto 60 napos
jogveszto hatarido alatt kell érvényesiteni. Ha a karigénnyel 0sszefiiggésben biintetdelja-
ras, szabalysértési vagy fegyelmi eljaras indult, e hataridd 30 nap, és az az eljaras jogerds
befejezésérdl rendelkezd hatarozat kozlését kovetd napon kezdddik.?

A KARTERITESI FELELOSSEG ES A FEGYELMI FELELOSSEG KAPCSOLATA

A jogi felelosség csoportjan beliil a kartéritési felelosségen kiviili tovabbi felel6sségi forma
a fegyelmi felelsség. Altalanossagban elmondhaté, hogy a versenyszféra munkajogat szaba-
lyozé Mt. — kivéve a hatranyos jogkdvetkezményekrol és az irasbeli és szobeli figyelmezte-
tésrdl szolo részt — nem rendelkezik a fegyelmi felelosségrol, a Kttv. és a Hjt. azonban igen.
A Kttv. szabalyozasa lehetGséget teremt a fegyelmi és kartéritési felelosség egy eljarasban
torténd elbirdlasara is és a kiszabott, vagyoni jellegli fegyelmi biintetés mellett parhuzamosan
kartérités kiszabésara.

A Hjt. szabadlyozasa ettdl teljesen eltér, mivel a fegyelmi felelosséget érvényre juttato
fegyelmi eljaras keretében kiszabott fenyités elsédleges célja a szolgalati rend és fegyelem
védelme, az elkoveto nevelése, valamint masoknak a fegyelemseértéstol torténd visszatartdsa,
elsédlegesen nem vagyoni hatrany alkalmazdsaval >

7 Hit. 169. §.

% Hit, 186. § (3) bek.

2 R.20. § (4) bek.

3% Hjt. X1III. Fejezet fegyelmi feleldsségrol szolo 145-161. §-ai.
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