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Babos Laszlo:

NEHANY GONDOLAT
AZ ONKENTES TERULETVEDELMI
TARTALEKOS RENDSZERROL

A rendfokozatok, modulok és a ruhazat kérdései, problémai

OSSZEFOGLALO: A Honvédelmi és Haderéfejlesztési Program eqyik sikertorténete az 6nkéntes
tertiletvédelmi tartalékos rendszer (OTTR). A 2017-ben létrehozott rendszer gyorsan fejlédésnek
indult. Mint minden j kezdeményezésnek, szervezetnek, az OTTR-nek is vannak azonban
gyermekbetegségei. A szerzé véleménye szerint' az dllomdny alkalmazhatésdgdt, hangu-
latdt, a hivatdsos dllomdnnyal valé egylittmdkodésének hatékonysdgdt nagymértékben
névelné a rendfokozatok kérdésének rendezése, Uij modulok bevezetése a képzésbe, illetve
a ruhdzati elldtds dtgondoldsa.

KULCSSZAVAK: Gnkéntes terliletvédelmi tartalékos rendszer, rendfokozatok, kiképzés, modulok,
ruhdzat, dllomdny, beosztds

Az dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos rendszer (OTTR) 2017-ben jott létre, majd gyors fej-
16désnek indult. 2018 oktoberében megalakult két teriiletvédelmi ezred (a 2. és a 6. ezred),
majd elkezd8dott a zaszldaljak szervezése, feltdltése.? A rendszer eddigi sikerességét mutatja,
hogy a nehézségek (pl. a laktanyak vagy a felszerelés hianya) ellenére a tartalékosok szama
mar meghaladja a 11 000 f6t.3 Az egyre szélesedd lehetségek és a kiilonboz6 feladatok
vonzobba tették (és teszik) ezt a szolgalati format. Az OTT-s katonak bevonasa a kérhazak
mentesitésébe, a hatarellendrzésbe (Kozos Akarat), a Covid—19-virushelyzet kezelésébe,
részvételiik a kiilonbozo gyakorlatokon (pl. Morning Star, Platinum Wolf 21) szinesitik
a tartalékos ¢letformat. Egyuttal bizonyos mértékben tehermentesitik is a hivatasos és szer-
z0déses allomanyt. Az olyan lehetdségek pedig, mint az Ohidi Nemzeti Garda 37. 16vész-
dandar-harccsoportjaval (Ohio Army National Guard 37" Infantry Brigade Combat Team)
az Egyesiilt Allamokban tartott gyakorlat, vagy az MH KFOR Kontingens 25. valtasaban

' A Forum rovat a szerzdi vélemények, vitacikkek szintere. — A szerk.

2 Hegeddis Janos ezredes: A Magyar Honvédség tartalékerejének aktudlis helyzete. Honvédségi Szemle, 2019/3.,
58. https://honvedelem.hu/images/media/5f58be8bdc3cal87821604.pdf (Letdltés idépontja: 2021. 08. 23.); Csoka
Attila alezredes: Az 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékos alegységek ABV-védelmi feladatai. Honvédségi Szemle,
2020/6., 59. https://kiadvany.magyarhonvedseg.hu/index.php/honvszemle/article/view/166; DOI: 10.35926/
HSZ.2020.6.5 (Letoltés idopontja: 2021. 08. 23.)

Hegediis: i. m. 55. 2019 elején még csak 2600 f6 onkéntes teriiletvédelmi tartalékos volt a rendszerben, mara
a tartalékosok szama meghaladta a 11 000 £6t.; T6bb mint 11 000 tartalékos all a haza szolgalataban. 2021. 10. 28.
https://honvedelem.hu/hirek/tobb-mint-11-000-tartalekos-all-a-haza-szolgalataban.html (Letoltés id6pontja:
2021. 10. 30.)
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vald részvétel pedig kifejezetten vonzova tehetik.* Jelenleg ugy tiinik, az dnkéntes teriileti
tartalékosok alkalmazasanak lehetdségei, a feladatok szama tovabb fog noni.

A teriiletvédelmi ezredekhez bevonult 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékos katonak alapki-
képzésiik soran olyan elméleti és gyakorlati tudast sajatithatnak el, amely a helyi k6zosség
védelmi képességét noveli, legyen szé honvédelmi vagy katasztréfavédelmi helyzetrdl.
Mint minden 1j kezdeményezésnek, szervezetnek, az OTTR-nek is vannak azonban gyer-
mekbetegségei. A kovetkezdkben ezek koziil néhany olyan problémara szeretném felhivni
a figyelmet, melyek az allomany oldalardl jelentkeznek, s negativ hatasuk miatt hosszt tdvon
megnehezithetik az OTT-szolgalat utdn érdekléddk bevondsat a rendszerbe, vagy akar el
is veheti a kedviiket attol, hogy ezt a szolgalati format valasszak, illetve megnehezithetik
az egylittmiikddést a hivatasos és szerzddéses allomannyal. Ezen problémak pedig: a rend-
fokozatok kérdése, a tovabbi modulok, képzések hianya, illetve a ruhazat.

RENDFOKOZATOK

A katonak (hivatasos, szerzédéses, OTT-s) szempontjabol talan a legsulyosabb probléma a rend-
fokozatok és beosztasok kérdése, amely mar most is komoly fesziiltségeket sziil. Egyrészt
magan az OTTR-en beliil, masrészt az OTT- és a hivatisos-szerzddéses allomany viszo-
nyéaban. Tapasztalatom szerint a hivatasos, a szerzddéses és az OTT-s allomany kozétt ez az
ellentétek legfobb forrasa.

Az OTTR-hez frissen, katonai eldképzettség nélkiil csatlakozok nem latjak 4t a kiilonbozo
rendfokozatokhoz, beosztasokhoz sziikséges kovetelményeket vagy az elémeneteli rendszert.
Ugy tiinik, a beosztasok és rendfokozatok elosztasaban az egyes zaszloaljak kozott is jelen-
tds eltérések vannak. A jelenlegi rendszer vagy inkabb rendszertelenség pedig felesleges
fesziiltséget gerjeszt az OTT-s allomanyon beliil. Az OTT-szolgalat utan , késon” érdekl8dét
eltantorithatja, hogy ismerdse ugyanolyan vagy alacsonyabb képzettséggel, illetve gyakor-
lattal magasabb rendfokozatot kapott, mint amit neki felajanlanak.

Az OTT-szolgilat soran kapott rendfokozatok a hivatdsos és a szerzédéses allomannyal
val6 egytittmiikodésre is nagyon sulyos negativ hatassal vannak. Hiszen azokat a csillagokat,
amelyekért egy szerzodéses vagy hivatasos katona évekig szolgalt és tanult, azt egy min-
den katonai tudast nélkiil6zé, frissen érkezé OTT-s sok esetben szinte a ,,semmiért” kapja.
Az OTT-ben adott rendfokozatok , kiosztasa” igy igen kedvezétleniil befolyasolja a szerzs-
déses és a hivatasos allomany hangulatat, s hosszu tavon, ha nem is dontéen, de egyeseknél
hozzajarulhat a palya elhagyasahoz is.

Tapasztalatom szerint az OTT-s tisztek, altisztek egy része sem szakmailag, sem emberi-
leg nem alkalmas a mai kovetelményeknek megfelelden vezetni, irdnyitani az ala beosztott
allomanyt. Sajnos ez még azokra is vonatkozik, akik kordbban katonai palyan voltak, hiszen
tudasuk zomét sokan még egy teljesen mas rendszerben, mas kovetelményeknek megfeleléen
szerezték. Akik pedig nem is katonai palyarol érkeztek, azok, mondhatni, dnhibajukon kiviil,
de nincsenek a sziikséges tudas birtokaban.

A frissen kinevezett OTT-s tisztek, altisztek koziil némelyek a sziikséges tudas, tovabba
a harcaszati, teriiletvédelmi ismeretek hianyat arroganciaval potoljak vagy leplezik. Vannak,
akik emberileg sem alkalmasak arra, hogy masokat vezessenek, hiadba van meg hozza az iskolai

4 Farago Fanny: Tertiletvédelmi er8k: a Magyar Honvédség uj képessége. 2020. 05. 05. https://honvedelem.hu/hirek/
a-magyar-honvedseg-parancsnokanak-helyettese/teruletvedelmi-erok-a-magyar-honvedseg-uj-kepessege.html
(Letoltés id6pontja: 2021. 10. 30.)
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végzettségiik. Tobb mint harminc évvel a rendszervaltas utan és masfél évtizeddel a sorka-
tonasag megsziinését kovetden ezeknél az embereknél az dllomany vezetése, képzése még
mindig kimertl az alaki foglalkozasok, sorakozok, esetleg hosszu €s értelmetlen beszédek
tartasaban, ami esetenként az allomany ,,szivatasaval”, pl. zsebek bevarratasaval, jobb esetben
fekvotamaszok nyomatéasaval stb. parosul. A ,,parancsnokok, kiképzok™ ilyen viselkedése
egyértelmiien alaassa az onkéntesek moraljat. Ez pedig eltantorithatja 6ket a tovabbi feladatok
vallalasatol is, rosszabb esetben a rendszer elhagyasahoz is vezethet.

Ezért orszagosan szigortian egységesiteni kellene az OTT-szolgalatot vallalok katonai el6-
menetelét, kezdve a belépéskor elnyerhetd beosztasokkal és rendfokozatokkal. A tovabbi
elémenetelt pedig szintén szigoru katonai szakmai vizsgakhoz kellene kotni (ennek alapjai
elméletileg most is megvannak). Célszerti lenne, hogy minden OTT-szolgalatra jelentkezd
legénységi allomanytként kezdjen (a javadalmazast ebben az esetben meg kellene emelni
a jelenlegi szakaszvezet6i javadalmazasra), s csak bizonyos id6 elteltével lehessen el6lép-
tetni, ha az egyén a tényleges feladatvégzés soran bizonyitott és a szlikséges tanfolyamokat
elvégezte.’

Az OTT-s tisztek, altisztek tevékenységét a finn szisztémahoz hasonléan monitorozni
kellene, egyrészt, hogy az adott beosztasra alkalmatlanokat kisz{lirje a rendszer, masrészt,
hogy a tobbiek visszacsatolast kapjanak, hogy jol végzik-e a munkéjukat, illetve mely terii-
leten kell még fejlédniiik.

Sziikséges lenne tovabba, hogy az elémeneteli rendszer, illetve az egyes rendfokozatokhoz
sziikséges kovetelmények nyilvanosan is elérhetdek legyenek. SOt ezt a civilek és a hivatasos-
szerz6déses allomany korében is tudatositani kellene.

TOVABBI MODULOK HIANYA

A modulok iddtartama, tartalma nyilvan nem elegendd ahhoz, hogy ,,profi katonakat™
képezzenek. Az OTT-sek képzésére rendelkezésre 4116 id6 sziikdssége miatt a 12 modulon
csiszolni lehet, de lényegi valtoztatas nem lehetséges.®

Ugyanakkor mégis sziikséges volna, hogy az OTT-szolgalatot vallalok képzési szinvo-
nala emelkedjen. A kiilénb6zo feladatokba bevont allomanynal ez részben meg is valosul
céliranyos felkészitésekkel (1asd pl. Ohidi Nemzeti Garda, KFOR).” Azok azonban, akik
nem tudnak, vagy nem akarnak részt venni ilyen feladatokban, megrekednek a fejlédésben,
¢s ezaltal csak sziikséghelyzetben alkalmazhatok. Kezdeti lelkesedésiik csokkenhet, hiszen
nem latnak lehetdséget katonai ismereteik tovabbi fejlesztésére. Korabbi aktivitasukat pasz-
szivitas valthatja fel. Ezért szlikséges lenne kidolgozni az alapmodulok elvégzését kdvetd
képzési rendszert is, melyben egyrészt a mar megszerzett harcaszati ismereteket gyakorolnak,
masrészt tjakat tanulnanak.

Mivel a hazankhoz hasonl6 foldrajzi adottsagokkal rendelkez6 orszagok esetében korunk
haborui a varosokért és a hozzajuk vezetd utvonalak birtoklasaért folytak, folynak (Vukovar,
Groznij, Bagdad, Bint-Dzsbeil, Chinvali, Aleppo, Fallidzsa, és a sort még lehetne folytatni),

Ezt a célt szolgaljak a tartalékos rendszer egységesitésére vonatkozo, jelenleg kialakitas alatt 4116 elgondolasok.
¢ Csoka: i. m. 60—61.

MH Tartalékképz6 és Tamogato Parancsnoksag: Egy lépésre Amerikatol. 2021. 04. 18. https://honvedelem.hu/
hirek/egy-lepesre-amerikatol.html (Let6ltés idépontja: 2021. 10. 30.); Molnar Dénes: Egyiitt, egy kotelékben
—1j szakaszban a KFOR tartalékos felkészités. 2021. 05. 06. https:/honvedelem.hu/hirek/egyutt-egy-kotelekben-
uj-szakaszban-a-kfor-tartalekos-felkeszites.html (Letoltés idépontja: 2021. 10. 30.)
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illetve az OTT-szolgalat esetében eleve teriiletvédelmi alegységekrol van szo, ezért a plusz-
modulokban sulyozottan kellene oktatni a védelmi harcot és a varosi hadviselést (helység-
harcot, épiiletharcaszatot) is, hiszen ezen a téren lehetne igazan kihasznalni helyismeretiiket.
A valtozo biztonsagi kornyezet szintén ezt az iranyt erdsiti.®

Lehetoséget kellene biztositani, egyes konkrét feladatokra valo felkészités részeként,
specialis modulok tartasara, példaul mesterlovész, pancélelharito, miiszaki vagy egyéb mo-
dulok kidolgozasaval. Ezek a képzések érdekességiiknél, ujdonsaguknal fogva valdésziniileg
fenntartanak az allomany egy részének érdeklddését, illetve a civilekre is vonzoan hatnanak.
Sziikséghelyzetben pedig sokkal tobb képzett, vagy legalabb részben képzett katona allna
az orszag rendelkezésére.

RUHAZAT

Eddig az OTT-allomany felszerelése alapesetben a brit gyakorloruhédzattal tortént. A kii-
16nb6z6 feladatokban (pl. korhazi szolgalat, Kozos Akarat stb.) vald részvétel alkalmaval
azonban a 15M gyakorléruhdzatot kell viselni. A katonai okok mellett taldn a Magyar
Honvédség megbecsiilésének is betudhatd, hogy ezeken a feladatokon az 0j ruhdzatban
kell részt venni. A feladat végeztével azonban az eléirasnak megfeleléen a 15M ruhazatot
leveszik a tartalékosrol. Anyagi okok miatt érhetd, hogy az dsszes tartalékost nem latjak el
az 1j felszereléssel, azonban a felszerelés visszavétele mar kevésbé érthetd.

Amellett, hogy visszas érzéseket kelt a ruhazat levétele, kiilon terhet is jelent mind a tarta-
Iékos, mind a logisztika szamara, hiszen 0j feladat vallalasa esetén tijra fel kell venni, majd
leadni az dltozetet. Ezaltal csdkken a tartalékosok tényleges alkalmazasara hasznalhat6 ido.
Ez pedig felesleges pénzébe keriil az adofizetoknek, illetve a honvédségnek. Nem szabadna
figyelmen kiviil hagyni azt a tényt sem, hogy arra a holmira, amit csak ideiglenesen kapunk,
a legtobben nem ugy vigyaznak mintha a sajatjuk lenne. Ez pedig az eszkdzok és a ruhazat
gyors elhasznalodasahoz vezet. A ruhazat tisztitasa szintén pénz és id6. Ezeknél is nagyobb
probléma, hogy a teriiletvédelmi zaszloaljakra és a ruhdzati ellatérendszerre is Oridsi terhet
r6 az allomany ismételt fel- és leszerelése, ami a hivatasos és a szerzédéses allomanyt vonja
el egyéb feladataiktol.

OSSZEGZES

Az dnkéntes teriileti tartalékos allomany alkalmazhatdsagat, hangulatat, a hivatasos allo-
mannyal val6 egytittmiikddésének hatékonysagat nagymértékben névelné a rendfokozatok
kérdésének rendezése. Jelenleg kidolgozas alatt allnak a tartalékos rendszer egységesitésére
vonatkozé bemeneti és kimeneteli kovetelmények a tartalékos allomany altiszti és tiszti
rendfokozatba helyezéséhez. Az elképzelések kozott szerepel az is, hogy ezek a kdvetel-
mények visszamendlegesen is érvényesek legyenek, hataridével megszabott képzési kote-
lezettséggel, hasonldan a civil €letbdl felvett szerzédéses €s hivatasos altisztek és tisztek
esetéhez. Ez a tartalékos allomanytol fokozott aldozatvallalast kdvetelne meg az adott képzés
idészakara, ami eltér az eddig megszokott modulrendszertdl. Ugyanakkor az 01j szisztéma
mind tudas, mind képesség szempontjabol jelentdsen csokkentené a kiilonbséget a hivatasos

8 Ezeket a célokat is szolgalja a kidolgozas alatt 4116 ,,Szittya” elgondolés, amelynek a lényege az egységes szer-
vezeti felépitésen alapuld és a lehetdségek fiiggvényében fokozatosan novelhetd harcértékkel bird kotelékek
létrehozasa teriileti alapon is.



154 Féorum HSz2022/3.

¢s a tartalékos allomany kozott, tovabba kiszlirné azokat, akik valamilyen oknal fogva al-
kalmatlanok a kapott beosztasra. A tartalékos altiszti, tiszti allomany esetében bevezetett
szigori bemeneti kovetelményrendszer alkalmazasaval valoszintileg csokkenne a fesziiltség
a kiilonbo6z6 szolgalati formak tagjai kozott is.

A modulrendszer tovabbfejlesztésének iranyaba hat a kiképzési rendszer atalakitdsanak azon
koncepcioja is, amely lehetséget biztositana a tartalékos allomany szakkiképzésére és tovabb-
képzésére is, ami viszont az egyeldre korlatozott kiképzési kapacitasok (kiképzéstechnikai
eszkozok, szakiranyu kiképzési infrastruktura és kiképzdk stb.) miatt csak dsszevontan
valdsithatdo meg. Ez jelenleg megkdvetelné az egyes szaktanfolyamok idejére a kiképzés
helyére torténd atvezénylést. Ugyanakkor az otthontdl vald tavollét a tartalékos allomany
tovabbi leterhelését, aldozatvallalasat is jelenti. A kezdeti nehézségek utan azonban a szak-
kiképzés bevezetésével tovabb szinesedne a tartalékos szolgalati forma, ami vonzdan hathat
az allomany jelenlegi és leendd tagjaira is.

Ezek a feladatok mind komoly tervezést és szervezést igényelnek a parancsnoksagtol,
jogszabalyvaltozasoktol kezdve a pénziigyi, anyagi és személyi feltételek megteremtéséig.
Az onkéntes teriileti tartalékos szolgalati forma utani érdeklédést, a rendszer hatékonysagat
¢és eddigi sikereit a sziikséges valtozasok bevezetésével azonban tovabb lehetne fokozni.

Koszonom dr. Lippai Péter dandartabornok uirnak
a cikk elkeészitésehez nyujtott segitséget.
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