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OSSZEFOGLALO: A szerzé irdsdban a katonai szocidlis munka specidlis tertiletével, a harctéri
kordlmények kozott végzett katonai szocidlis munkdval foglalkozik. smerteti ennek szerepét
azegyéni harcképesség biztositdsa, illetve fenntartdsa terén, céljait, eszkdz- és egytittmUkodési
rendszerét, valamint lehetéségeit és korldtait. Gyakorlati példdk bemutatdsdn keresztil segit
megérteni e specidlis tevékenység szakmai orientdcidjdt, tovdbbd f6bb beavatkozdsi irdnyait.
KULCSSZAVAK: katonai szocidlis munka, harctéri szocidlis munka, harckésziiltség, harcképesség,
harctéri stressz, interdiszciplindris csoportmunka

BEVEZETES

A katonai szocialis munka' témakorében ez idaig megjelent magyar nyelvii szakirodalomban
kevés sz esett a katonai egységekbe ,,agyazottan” tevékenykedd katonai szocialis munkasok
(,,embedded’ military social worker) harci kortiilmények kdzott betoltdtt szerepérdl, felada-
tairdl. Mig a ,,hatorszagban” folyd katonai szocialis munka tevékenységének jellege, céljai,
metodikéja és eszkozrendszere vildgosan €s pontosan koriilirhato, addig a tiizvonalban,
a harctéren végzett katonai szocialis munka szerepe — legalabbis els6 megkdzelitésre — ne-
hezen meghatarozhatonak tlinik. Van-e egyaltalan helye ennek a tevékenységnek a miiveleti
teriileten? Kell-e ilyen jellegli képességet kiépiteni, illetve fenntartani egy harctevékenységet
folytat6 katonai alakulatnal? Mennyiben tudja a harctevékenység eredményességét, illetve
az adott egység/alegység miikodési hatékonysagat befolyasolni egy ilyen jellegli specialis
segitd, timogatd funkcid? Miben tér el a katonai szocidlis munkas, a katonapszichologus,
valamint a tabori lelkész szakmai kompetencidja, illetve a harctéren végzett tevékenységének
jellege? Hogyan tudnak ezek a segitd szakmak a kdzos cél elérése érdekében egymas mun-
kajat tamogatva, specialis, gyakran szélséséges helyzetekben hatékonyan egyiittmiikddni?
frasom a katonai szocialis munka egyik izgalmas teriiletével, a harci koriilmények kozott
folytatott, (n. ,,harctéri” katonai szocialis munkaval (Combat Social Work — CSW?), illetve
a harcol6 katona komplex human tdmogatasanak lehetdségeivel foglalkozik, €s a fenti kér-
désekre keresi a valaszt.

! A katonai kdrnyezetben alkalmazott professzionalis szocialis munkat (6sszhangban az amerikai haderében
hasznalatos ,,military social work” megnevezéssel) katonai szocialis munkanak nevezem.

2 Az angol nyelvii szakirodalom a harci koriilmények kozott végzett szocidlis munkat ,,combat social work™
elnevezéssel illeti.
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A téma kutatdsa soran — hasonldéan a katonai szocialis munka teriiletén végzett tagabb
kutatasi tevékenységem tapasztalataihoz — most is elsésorban amerikai szakirodalmi for-
rasokat talaltam, ami nem meglepd az amerikai katonai szocidlis munka (Military Social
Work — MSW) fejlettségét, illetve az amerikai haderd miiveleti alkalmazasanak kiterjedtsé-
gét figyelembe véve.’ A hosszu évtizedek alatt e téren felgyiilemlett tapasztalataik, illetve
az ezeket tiikrozo gazdag szakirodalmi hattér egyarant hozzajarulnak ahhoz, hogy vildgosan
lathatéva valjon a harctéri szocialis munka tevékenységének — egyéni és kdzosségi szinten
megjelend — kiemelt jelentdsége.

A KULONBOZO SEGITO SZAKMAK HELYE, SZEREPE A KATONAK
EGYENI HARCKEPESSEGENEK FENNTARTASABAN

A személyi allomany és a hatorszagban maradé csaladtagok tagabb értelemben vett (bio-
pszicho-szocidlis-spiritualis) jolétének biztositasan keresztiil a miiveleti teriileten, harci
koriilmények kozott folyd komplex human gondoskodas elsddleges és legfontosabb célja
a katonak egyéni harcképességének, harckésziiltségének (combat readiness) folyamatos
fenntartéasa ¢€s teljesitményiik optimalizalasa. Tekintettel a human jellegli problémak 6ssze-
tettségére, multikauzalitasara, a human gondoskodas rendszerének megfeleld szinvonalu
mikddése csak a kiilonbozo katonai segité szakmak (alapvetden: katonai szocialis munka,
katonapszicholdgia, illetve tabori lelkészi tevékenység) hatékony egyiittmikddésével képzel-
hetd el.* Konkrét témam targyaldsanak megkezdése el6tt fontosnak tartom e human segitd
szakmak iranyultsaganak rovid, vazlatos bemutatdsat, melynek nyoman lathatéva valnak
az egyes szakteriiletek kozotti orientacios kiilonbségek, kompetenciahatarok, valamint
egyértelmiivé valik a kozottiik 1€vé komplementer jellegli egytittmiikddés sziikségessége,
meghatarozo jellege.

Szocidlis tamogatas - katonai szocialis munka

Gordon ¢és Schutz szerint a szocialis munkanak tevékenysége soran mindenekel6tt az egyén
¢és kornyezete kozotti interakciokra, illetve azok természetére, mindségére kell fokuszalnia.
Erdekldését, tevékenységének fokuszat minél inkabb az interakcio egyik szerepldjére
(kliensre vagy annak szocialis kornyezetére) iranyitja, annal inkabb kozelit szakmai kom-
petenciahataraihoz. Ha az intraperszonalis torténésekre fokuszal, akkor az orvostudomany,
a pszichologia vagy a pszichiatria hatarmezsgyéjéhez érkezik; ha a kliens kornyezetére,
illetve az abban fellelheté mesterséges eréforrasokra (pl. a szocialis ellatérendszer miiko-
désére) koncentral, akkor pedig a szocialpolitika (vagy azon tilmenden az dssztarsadalmi
folyamatokat befolyasolni hivatott tairsadalompolitika) hatarait éri el. A szocialis munka mint
professzionalis segitd tevékenység a problémaval kiizd6 egyén, csalad, kozosség és a sziikebb

3 A katonai szocialis munka az Amerikai Egyesiilt Allamok haderejében hivatalosan el8szor 1945. julius 1-jén
(a U.S. Army szervezetében) keriilt alkalmazasra. Ezt kdveten a katonai szocialis munka expanzioja az amerikai
hader6 tobbi haderénemének keretében is lezajlott. A. Rubin — E. L. Weiss — J. E. Coll: Handbook of Military
Social Work. John Wiley & Sons Inc., New Yersey, 2013.

Bar tagabb értelemben a személyes szolgaltatasokat nyjto segito tevékenységek kozé sorolhatjuk a szomatikus
orvoslas teriiletét is, annak élesen elhatarolt szakmai-modszertani specifikumaira, illetve altalanos szervezeti
elkiiloniiltségére valo tekintettel a human segitd tevékenységnek ezen specialis formajat a human gondoskodas
fogalomkorébe jelen tanulmanyban nem emelem be.
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vagy tagabb szocialis kdrnyezetiikben fellelhetd természetes vagy mesterséges erdforrasok
kozotti kapesolatot helyezi cselekvése fokuszaba. Tevékenysége soran a diszfunkcionalisan
miikddoé kapcesolatok mitkodését probalja helyreallitani, ahol hidnyoznak ezek a kapcsolatok,
ott pedig ezek megteremtésére, vagyis a ,,felhasznald” és a ,,szolgaltatd” kdzotti dsszekottetés
létrehozasara és megfeleld szintii biztositasara torekszik, kvazi ,,menedzseri”, ,,facilitatori”
szerepkdrbe helyezkedve. A szocialis munkas tevékenységének masik kiemelt beavatkozasi
iranya a kliens szocialis problémamegoldd képességének fejlesztése. A segitd szakember
tegye magat, vagyis a segitd kapcsolat lezarultat kdvetden, az egyén sajat erejébdl, a ren-
delkezésre allo problémamegoldasi repertoarja, eszkdzrendszere segitségével — a szocidlis
munka mint mesterséges szakmai tdmasz igénybevétele nélkiil — legyen képes megoldani
jovébeli problémait.’

Az Amerikai Egyesiilt Allamok szocialis munkas szakmai képzést feliigyelé nemzeti
szovetségének (Council on Social Work Education — CSWE) definicidja szerint a kato-
nai szocialis munka komplex szakmai tevékenysége magéaban foglalja a kdzvetlen szemé-
lyes szocialis szolgaltatasok nyujtasat; az erre irdnyulo szakmai iranyelvek, eljarasrendek
kidolgozasat; a tevékenységgel kapcsolatos adminisztracid végzését, valamint a raszorulok
tamogatasat, érdekképviseletét. A katonai szocidlis munka mindezeket megeldzési tevé-
kenységen, kezelésen €s rehabilitacion keresztiil nyujtja az aktiv allomany, a veteranok,
valamint csaladtagjaik és kdzosségeik részére. A katonai szocialis munkasok olyan prog-
ramokat, szakmapolitikai iranyelveket €s eljarasrendeket dolgoznak ki, illetve fejlesztenek,
melyeknek célja a kliensek és csaladtagjaik, valamint ezek kdzosségei életmindségének
javitasa. A katonai szocialis munkasok tAmogatast, szakmai segitséget nyujtanak az aktiv
allomanybdl veteran statuszba torténd atkeriilés iddszakaban, ami magaban foglalja a katona
¢s csaladtagjai altal folyamatosan igénybe vehetd gondoskodasi €s szolgaltatasi tevékenysé-
gek biztositasat. A katonai szolgalattal, illetve harctéri eseményekkel 6sszefiiggd specialis
sériilések, diagnozisok (pl. traumads agyi sériilés, poszttraumas stressz zavar, depresszio,
kémiaiszer-fiiggdség, viselkedési addikcid, harctéri stressz, visszailleszkedési zavarok,
csaladon beliili erészak és parkapcsolati zavarok stb.) esetén a katonai szocidlis munka
intervencios stratégiak, szakmai programok kidolgozasaval és végrehajtasaval igyekszik
segitséget nyujtani az aktiv és nyugallomanyu katondknak, a veteranoknak, valamint
ezen célcsoportok csaladtagjainak és kozosségeinek. A célcsoportok tagjai egészségének,
testi-lelki jolétének és rezilienciajanak fejlesztése érdekében folytatott klinikai szocidlis
munkas tevékenység magaban foglalja a dinamikus, interaktiv és kdlcsondsségen alapuld
segitd folyamatot, az erre €épiild segitdi attitlidot, a bio-pszicho-szocialis megkozelitést,
valamint a tudomanyos kutatasok eredményein alapul6 klinikai intervencios modszereket
¢és szakmai programokat. A katonai szocidlis munkasok szakmai tevékenységiiket multi-
diszciplinaris megkozelités alapjan, a kulturalis tényezdkre érzékenyen reagalva, szilard
elméleti ismeretanyag birtokaban végzik. Munkéjuk soran bevetésre vagy alkalmazasra
kertilhetnek ellenséges vagy természeti katasztrofa altal sujtott kdrnyezetben, miiveleti
teriileten (combat social work) annak érdekében, hogy professzionalis (egyéni, csaladi vagy

> W. E. Gordon — M. Schutz: The Roles of Frames of Reference in Field Instruction. In: B. W. Sheafor — L. E. Jenkins
(eds.): Quality Field Instruction in Social Work. Longman, New York, 1982, 21-36.
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kozosségi szintll) segitséget nyujthassanak a katonai allomanynak, valamint az érintett
teriilet vagy orszag allampolgarainak.

A fenti — véleményem szerint jol koriilirt, [ényegi elemeit tekintve a magyar viszonyok
¢és sajatossagok kozott is adaptalhaté — meghatarozas alapjan lathato tehat, hogy a kato-
nai szocialis munka célja, célcsoportjai, eszkdz- és feladatrendszere rendkiviil komplex
¢és szerteagazo. A diplomas szocidlis munkasok altal, meghatarozott szakmai kritérium-
rendszer és etikai kodex’ alapjan végezhetd professzionalis segit tevékenység fokuszaban
elsdsorban a katona, a katonacsalad, a katonai k6zdsség, valamint a szocialis kornyezetben
fellelhet6 eréforrasok kozotti kapesolat, az ott tapasztalhato hidtusok kikiiszobolése, va-
lamint az egyén, csoport vagy kozdsség problémamegoldd képességének fejlesztése all.
Fontos megjegyezni, hogy a koreai, illetve a vietnami haboru 6ta,® a harctéri szocialis
munka (combat social work) megjelenésével, illetve alkalmazasaval a katonai szocialis mun-
ka mar nemcsak a ,hatorszagban” foly6 professzionalis segitd, timogato tevékenységet
jelenti, hanem a miiveleti teriileten foly6 harctevékenység komplex human tdmogatasaba
is szervesen beépiilt.

Pszichologiai tdmogatas - katonapszicholdgia

Nyilvanvalo tény, hogy az aktualis pszichés allapot kozvetleniil befolyasolja az egyén vi-
selkedését, és az is koztudott, hogy a haderd egy olyan ,,veszélyes iizemként” funkcionalod
szervezet, ahol a feladatok végrehajtasa gyakran fegyveres kornyezetben (pl. 16téren, gya-
korlotéren, miiveleti teriileten) torténik. Ebben a specialis feltételrendszerben a ,,normalistol”
eltérd pszichés allapotok (pl. patologias szorongés, depressziv vagy manias allapot, esetleg
preszuicid szindroma), valamint az ezek talajan esetlegesen kialakulé devians viselkedés-
formak (pl. szuicidum, autoagresszio; heteroagresszio, bajtarsak bantalmazasa; kémiaiszer-
fiiggdség, viselkedési addikcidk stb.) nemcsak az egyén és tarsai €letét, hanem a katonai
mivelet egészének sikerességét is kozvetleniil veszélyeztethetik.

A katonapszichologia elsdleges feladata annak biztositasa, hogy a személyi allomany
mindenkor a szolgalatteljesités szempontjabol megfelelonek meghatarozott pszichés alla-
potban legyen. Ennek elérése érdekében a szakteriilet f6 tevékenységi kdrei: a pszicholdgiai
alkalmassag vizsgalata (pl. szervezetbe valo bekeriilésnél, eldmenetelnél, misszios szolgalat
esetén), a személyi allomany mentalhigiénés allapotanak folyamatos monitorozasa, probléma-
helyzet esetén egyéni vagy csoportszintli folyamatokra fokuszalo intervencio végrehajtasa.
A tevékenység —hasonldan a katonai szocialis munkahoz — alapvetden preventiv irdnyultsagu,
és az egyéni, valamint a szervezeti érdekek dsszhangjara épit.

¢ Advanced Social Work Practice in Military Social Work. Council on Social Work Education (CSWE), 2010.
https://cswe.org/getattachment/Accreditation/Other/EPAS-Implementation/Advanced _Social Work Practice in
Military Social Work 2010.pdf.aspx (Letoltés ideje: 2021. 02. 24.)

A katonai szocialis munkasnak tevékenysége soran a szocialis munka szakmai etikai kodexében, valamint
a katonai etikai kodexben és katonai szabalyzatokban foglalt iranyelveknek, eléirasoknak egyarant meg kell
felelnie (ez a katonai szocialis munkas ,.kettés identitasa”).

E két haboru alatt a szocialis munkasok mentalhigiénés egységekkel (Mental Hygiene Units) egyiitt keriiltek
bevetésre a harctereken, emellett munkajukat folytattak a katonai egészségiigy ellatorendszerében is. J. Daley:
Military social work practice in mental health programs. In: J. Daley (ed.): Social work in the military. Haworth
Press., Binghamton, NY., 2000, 123-136.
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A hader6ben folyo pszichologiai iranyultsagt segitd, tamogaté tevékenység tehat elsésorban
az egyéni ¢s csoportszintli lelki folyamatok, interakcidok vizsgalatara, a mentalis problé-
mak megeldzésére (primer prevencio), illetve sziikség esetén gyors és hatékony kezelésére
(szekunder prevencid) koncentral. Természetesen e folyamatok értelmezése nem lehetséges
a sziikebb-tagabb kdrnyezeti tényezok figyelembevétele nélkiil, azonban a tevékenység f6
iranya egyértelmiien az egyénen beliili pszichés folyamatokba vagy a csoporton, kozosségen
beliil zajlé csoportdinamikai torténésekbe valo beavatkozas. A szakmai feladatokat pszicho-
logusi (optimalis esetben klinikai szakpszichologusi) képesitéssel rendelkezd szakemberek
latjak el, a pszichologiai tevékenység modszerei €s eszkdzrendszere segitségével (pl. egyéni
vagy csoportos pszichoterapids modszerekkel).

Vilagnézeti alapu lelki tamogatas - tabori lelkészi tevékenység

Mivel a fegyveres harc és a haboru filozofiai, pszichologiai, illetve kulturalis antropoldgiai
szempontbdl egyarant az emberi 1ét alapvetd kérdéseinek (élet, halal, szenvedés, dnfelaldo-
zas, mas ember életének kioltasa stb.) érzelmi, erkolcsi, etikai dimenzidiban értelmezhetd,
ezért nem meglepd, hogy a katondk vilagnézeti (vallasi) alapti lelkigondozasa a hadviseléssel
egyidds tevékenység, amely a hadseregek miikodésének mindig is szerves részét képezte.
A modern kori hadviselést megel6zden a harcba indulok mentalis felkészitése, a harc kdzben
nyujtott lelki tamogatas, az elesett bajtarsak részére a végtisztesség megadasa mind olyan
feladatok voltak, amelyeket gyakorlatilag teljes egészében vallasi alapon, az erre kijelolt
egyhazi tisztséget (is) viseld személyek (papok, lelkipasztorok, lelkészek) végeztek. A szeku-
larizacioval, illetve a nyugati tarsadalmak és ezek haderéi demokratizalédaséaval, valamint
—nem kis mértékben — a pszicholdégia mint 6nallé tudomanyag megjelenésével és rohamos
fejlédésével, a vilagnézetileg semleges, tudomanyos alapokon nyugvoé, professzionalis
pszicholdgiai, mentalhigiénés gondozas (katonapszichologia) az egyhdzak mentalhigiénés,
lelkigondozasban betdltott addigi meghatarozd, dominans szerepét jelentdsen hattérbe szo-
ritotta, illetve tevékenységiik jellegét, feladatrendszerét megvaltoztatta.

A nyugati tipusti modern haderékben a tabori lelkészi szolgalatok 6 feladatai a kdvet-
kezdk: hozzajarulas a személyi allomany spiritualis €s erkolcsi allapotanak fejlesztéséhez,
egyéni és kozosségi szintli mentalhigiénés gondozasahoz; a szabad vallasgyakorlas alapjan
(amely jog a NATO-tagallamok haderdiben a katonak alapveto jogat képezi) istentiszteletek
tartdsa, egyhazi temetések celebralasa, keresztelés, esketés vagy katonai rendezvényeken
vald egyhazi kdzremiikodés. A feladatok jellegébdl adodoan a tabori lelkészek tevékenysége
nemcsak a személyi allomany tagjara, hanem annak hozzatartozdira is kiterjedhet.

Vaughn A. DeCoster, aki 2006-2007 kozott Irakban az Egyesiilt Allamok fegyveres er6i
allomanyaban katonai szocialis munkasként teljesitett szolgalatot, a tabori lelkészekkel valo
szakmai egyiittmiikodésrdl a kdvetkezoket irja: a harctéri segitd, tdamogato tevékenység
terén a tabori lelkészek €s a szocidlis munkasok kiildetése nagyrészt megegyezik. K6zos
céljuk a harcol6 személyi allomany lehet6 legmagasabb szintli pszicholdgiai jolétének elérése
¢és fenntartasa, illetve a hatorszagban felmeriilé csaladi és szocialis problémak megoldasara
iranyul6 segitségnytjtas. Mig mentalhigiénés szakember tobbnyire csak dandarszintii katonai
szervezetnél talalhato, addig tabori lelkész vagy segédlelkész alegységszinten is mindenhol
rendelkezésre all. Ok nagyon fontos eréforrast és segitséget jelentenek egy habortis zondban
a fenti cél elérése terén. Példaul professzionalis mentalhigiénés szakember atmeneti vagy
tartos jellegli hianyaban, komoly pszichés probléma vagy krizishelyzet esetén a tabori lel-
kész betdltheti az azonnali reagald (first responder) szerepkorét, illetve jelentds pszichés
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megterheléssel jaro kiildetések, események utan esetfeldolgozo megbeszéléseket (debriefing)
tarthat, amely adott esetben kivald eszkdze az érzelmi ventilacionak és a gyakran extrém
mértékil, traumatizalo pszichés hatasok feldolgozasanak.’

A tabori lelkészi tevékenység esetében fontos hangsulyozni, hogy a felkinalt szolgaltatasok
igénybevétele az adott személy vilagnézeti beallitodasa altal vezérelve, kizarolag onkéntes
alapon, szubjektiv igény és elhatarozas alapjan valosulhat meg. Amennyiben az onkéntesség
alapelve sériil, gy a lelkészi tevékenység a mas vilagnézetti emberek (pl. az adott vallas-
tol, felekezettdl eltérd vallast gyakorlok vagy ateistak) lelkiismereti szabadsagat (alapvetd
emberi jogat) sérti.

A human tdmogatérendszer szakteruletei kozotti kilonbségek

és a multidiszciplinaris alapu egyuttm(ikodés fontossaga

Mig a katonai szocidlis munka elsGsorban a problémaval kiizdé katona, katonacsalad,
katonai kozdsség és a szlikebb-tagabb tarsadalmi kdrnyezetében talalhato eréforrasok ko-
z6tti diszfunkcionalisan miikddé kapcesolatok helyreallitasara, valamint az egyén szocialis
problémamegoldé képességének fejlesztésére fokuszal, addig a katonapszicholdgia, illetve
a tabori lelkészi tevékenység az egyénen beliili (intrapszichés), illetve a csoportok, kozos-
ségek szintjén jelentkezd (interperszonalis) lelki, mentalhigiénés, spiritualis torténésekre
koncentral. Mivel a human jellegi problémak gyakran egyszerre mindhdrom (vagy még
tobb) szakteriilet illetékességét felvethetik, ezért a tdAmogatdrendszer segitd szakmai (adott
esetben még tovabbi szaktertiletek) részérdl az 6sszehangolt, egymas munkajat timogatd
intervencios tevékenység kidolgozéasa és végrehajtasa rendkiviil fontos.'

Az 6sszehangolt szakmai tevékenység egyik alapfeltétele az adott eset kapcsan érintett
segité szakmak egyiittmiikddése, egyeztetése, kommunikacidja, mely leghatékonyabban
egy széles szakmai spektrummal miikodd, integralt szervezeti struktirdban képzelheto el.
Egy ilyen felépitésti és szakmai profili szervezetben a kiilonb6zo segitd tarsszakmak mel-
lérendelt helyzetben, egymassal folyamatos szakmai kommunikaciot folytatva, operativan
¢és dinamikusan képesek tevékenykedni (pl. adott helyzet, eset fiiggvényében révid id6 alatt
képesek egy interdiszciplinaris szakmai teamet 1étrehozni és munkaba allitani).

A KATONAI SZOCIALIS MUNKAS SZEREPE
HARCI KORULMENYEK KOZOTT - HARCTERI SZOCIALIS MUNKA

A harctéren a human segit6 tarsszakmak tevékenységének elsddleges ¢s legfontosabb kdzos
célja a harcol6 allomany harckésziiltségének, testi-lelki egyenstlyanak fenntartasa, illetve
az ezt veszélyeztetd tényezok megeldzése vagy megsziintetése. Az erre iranyuld erdfeszi-
tésekben minden szakmanak megvan a maga szakmai kompetencigja, illetve mozgastere
(amelyek kozott gyakran jelentds atfedések figyelheték meg).

® V. A. DeCoster: The Journey of Serving as an Army Reserve Social Worker. In: C. R. Figley — J. S. Yarvis —
B. A. Thyer (eds.): Combat Social Work — Applying the Lessons of War to the Realities. Human Services. Oxford
University Press, 2020.

10 S4sik Csaba: Human gondoskodas a haderében. In: Fegyver nélkiili miiveletek és hattértényezdik — tanulmany-
kotet. Honvéd Tudomanyos Kutatohely, Budapest, 2019.
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Egy adott harchelyzetben megjelend (egyéni vagy csoportszinten jelentkezd) human
probléma hatékony kezelése szempontjabol dontd jelentdségliek a kdvetkezd tényezok:
gyors reagalas, a probléma jellegének, sulyossaganak ¢s kivalto okanak lehet6 legpontosabb
beazonositasa, valamint a probléma lehetdség szerinti gyors megsziintetése. Ha ez utobbira
az adott szituacidban nincs lehetdség, akkor az érintett személy harchelyzetbdl, frontvonalbol
torténd kiemelése és kompetens szakemberhez (pszicholégushoz, pszichiaterhez, lelkészhez,
szocialis munkashoz stb.) torténd iranyitasa valhat sziikségessé. Ezt az ,,azonnali reagald”
(first responder) funkciot szakmailag adekvat modon, leghatékonyabban egy olyan szakember
tudja ellatni, aki komplex, megfelelé mélységli, multidiszciplinaris ismeretekkel rendelkezik
arendkiviil széles spektrumon mozgd human problémakkal'! kapcsolatosan. Ennek a szak-
embernek e szerepkdrben megfeleld szintii ralatassal, illetve tudasanyaggal kell rendelkeznie,
kiilonosen a pszicholdgia, a szocialpszicholégia, a pszichiatria, az addiktoldgia, a pedagogia,
a szocidlpedagogia, a népegészségtan, valamint — nem utolsésorban — a szocialis munka
szakteriileteirdl. Tisztaban kell lennie az adott eset kapcsan bevonasra keriil6 segité szakmak
kompetenciahataraival, képesnek kell lennie egy ilyen esetet egy multidiszciplinaris alapon
Osszeallo szakmai team keretében tovabb menedzselni, illetve ezzel parhuzamosan a teamen
beliil a sajat szakmai intervencios tevékenységét is végezni.

Alldspontom szerint a fenti ,,azonnali reagald” funkciot legeredményesebben egy felséfoka
szakmai képesitéssel'? rendelkezd szocidlis munkés szakember tudja ellatni, a kovetkezd
adoddan — multidiszciplinaris alapon, a human problémakat szinte teljes egészében lefedd
komplex, integralt ismeretanyag alapjan, az elméleti €s a gyakorlati tudadsanyag egységére,
illetve egyensulyara kiemelt figyelmet forditva keriilnek végrehajtasra (felsofoku altalanos
szocialismunkas-képzések). Tekintettel arra, hogy a szocidlis munka a kiilonb6z6 segitd
szakmak hatarteriiletén mozgo, interdiszciplinaris jellegii segitd tevékenység (emellett al-
kalmazott tarsadalomtudomany is), ezért az azt gyakorld szakemberek bizonyos mélységii
tudasanyaggal, ralatassal szinte minden segit6 szakma, illetve diszciplina vonatkozasaban
rendelkeznek. A fentiekre valé tekintettel ugy gondolom, hogy egy megfeleléen képzett
(optimalis esetben mentalhigiénés eldszakosodassal és természetesen katonai kiképzés-
sel rendelkez6) diplomés szocialis munkas képes arra, hogy harci koriillmények kdzott
egy katonai egységnél vagy alegységél az elsddleges reagald (first responder) szerepét
adekvat modon betdltse, a felmeriilé — harcképességet veszélyeztetd — human problémakat
észlelje, beazonositsa, sulyossagi fokat megbecsiilje, illetve ezeknek megfeleléen az adott
helyzetben a legjobb dontést hozza a probléma megoldasa érdekében. Ez a dontés lehet
azonnali beavatkozas a helyszinen a probléma megsziintetése, mérséklése érdekében vagy
az érintett személy adott helyzetbdl torténd kiemelése és a probléma jellegének megfeleld,
kompetens szakemberhez irdnyitasa. E beavatkozasi médozatok mindegyike klasszikus
szocialis munkas tevékenységként értelmezhetd: az elso a klinikai szocialis munka egyéni
esetkezelésének azon gyakorlatdba tartozik, amelyben a szocidlis munkas, mint gyakorlo
klinikai szakember direkt moédon probal meg hatast elérni a kliens vonatkozasaban (érzelmi
ventilacioval, stresszredukcioval stb.), a masik pedig a szocialis munkas kvazi ,,menedzser”

I Jelen esetben a human problémak kérébe nem sorolom be a sziikebb értelemben vett orvosi, szomatikus jellegii
problémakat (pl. traumas sériilések). Ezeknek a kezelése az egészségiigyi szolgalat (katonaorvosok, felcserek
feladata), azonban a veliik valo egylittmiikodés a komplex human problémak kezelése soran is rendkiviil fontos
jelentdségii lehet!

12 Legalabb BSc, optimalis esetben MSc szintii diplomaval.
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vagy ,.facilitator” szerepét fedi le, melynek soran a kliens €s valamilyen mesterséges tdmasz
(pszichiater, pszichologus, tabori lelkész stb.) kozott interakeiot (segitd kapcsolatot) hoz
létre. Ezt a gondolatmenetet elfogadva, illetve ezen a gondolati szalon tovabbhaladva kije-
lenthetd, hogy a szocialis munkan kiviil nincs mas olyan segit6 szakma, amely iranyultsaga,
ismeretanyaga alapjan jobban megfelelne a harctéri kortilmények kozott felmeriilé human
problémak® elsédleges észlelésének, prompt kezelésének.'

Jeffrey S. Yarvis, az Egyesiilt Allamok szarazféldi haderejének (U.S. Army) ezredese
a katonai szocialis munkasok harctéren betdltott szerepét a kdvetkezok szerint irja le: harci
helyzetben a katonai szocialis munkas szerepe a kiildetés sikeressége szempontjabol dontd
jelentdségli. A szocialis munkas feladatai kozé tartozik ekkor a harctevékenységre alkal-
matlanna val6 katonak esetében fennalld6 mogottes problémak beazonositasa, ezek lehetdség
szerinti azonnali elharitdsa, szlikség esetén a katona harctevékenységbdl torténd kiemelésének
kezdeményezése. Tovabbi fontos feladata lehet a kdzdsségen beliil marginalizalodott helyzetbe
keriilt (pl. negativ iranyt csoportdinamikai folyamatok miatt kikozdsitetté, blinbakka vagy
aldozatta valo) személyek megfelel szintli funkcionalasanak visszaallitasa; a harci, illetve
miiveleti stressz (combat and operational stress)"> megel6zése, valamint a primer prevencios
tevékenység ellenére is sériil6 személyek gyors és hatékony kezelése vagy kezelésbe véte-
Iének kezdeményezése (szekunder prevencid). Ezeknek az eréfeszitéseknek a mar meglévo
gyakorlati tapasztalatok kreativ modon torténd felhasznalasaval, illetve a szocialis munka
szakmai és etikai alapelveinek maradéktalan betartasaval kell torténniiik.'®

A csoportkohézié és a kozosség tamogatdereje
mint kiemelt protektiv faktor

A masodik vildghdboruban regisztralt esetek utdlagos elemzése soran vilagossa valt, hogy
az akut harci stresszreakciok kialakuldsanak okai nagyrészt csoportkohézids jellegli, ko-
z0sségi szinten jelentkezd problémakra, valamint a harci kortilményekre vezethetok vissza,
nem pedig egyéni prediszpoziciokra.”

Bar a harci stressz megeldzésére iranyuld prevencios, illetve kezelésére vonatkozo in-
tervencios tevékenységet napjainkban mar komplex (bio-pszicho-szocialis) megkozelités
alapjan, az intra- és interperszonalis tényezdket egyarant szem elott tartva végzik, a mai
napig szakmai egyetértés mutatkozik abban, hogy a probléma kialakuldsanak legfobb
okai elsésorban interperszonalis sikon (a mikrokdrnyezet tarsas kapcsolati rendszerében)

13 Visszautalva a 11. 1abjegyzetben foglaltakra, az orvosi jellegii szomatikus problémakat (pl. traumas sériilések)
jelen esetben nem sorolom a human problémak kozé.
14 Kezelés alatt a harci helyzetben megtehet intervencios 1épések azonnali foganatositasat értem, semmiképpen
sem mélyebb pszichologiai beavatkozast (pl. pszichoterapiat), amelyre az adott helyzet egyrészt semmilyen
szempontbol nem alkalmas, masrészt egy ilyen jellegii beavatkozas a szocialis munkas szakmai kompetencia-
hatarait is meghaladna.
A harci, harctéri stressz altal okozott viselkedésekre az amerikai irodalomban a Combat and operational stress
reaction (harci és miiveleti stresszreakcio) elnevezést hasznaljak. Ebbe a kategoriaba beleveszik a kozvetlen
harcérintkezés soran tapasztalhato, valamint a miiveleti teriileten altalanossagban megjelend stresszorokat
egyarant.” Volgyi Zoltan: A harctevékenységekhez kapcsolodo stressz pszicholdgiai aspektusai. Hadtudomanyi
Szemle, 2018/1., 279.
16-J. S. Yarvis: The Life of a Combat Social Worker. In: C. R. Figley — J. S. Yarvis — B. A. Thyer (eds.): Combat
Social Work — Applying the Lessons of War to the Realities Human Services. Oxford University Press, 2020.
Yarvis: i. m.
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keresenddk. Azok a katonak, akik hosszabb-révidebb ideig veszélyes kornyezetben (gyak-
ran kozvetlen és allando életveszélyben) latjak el feladataikat, illetve élik mindennapjaikat,
fontosnak itélik, és feltétlen tdimogatjak a katonai egység tagjai kozott kialakuld dsszetarto
erd (csoportkohézid) fenntartasat, erdsitését. Ez az dsszetartd erd az egyik legfobb protektiv
faktor az ilyen helyzetekben jellemzden kialakuld, egyéni szinten jelentkezé mentalis zava-
rokkal, pszichés betegségekkel, valamint az ezek talajan jelentkezd — gyakran az egyén vagy
a katonatarsak életét, esetleg a katonai miivelet sikerességét kozvetleniil is veszélyeztetd —
devians viselkedésformakkal® szemben. Ebbdl adédoan a csoportkohézid megteremtése,
fenntartésa és fejlesztése a harctéri stresszreakciok megel6zésének kdzponti kérdésévé valt.

Ennek megfelelden a harctéri szocialis munkas tevékenységének kiemelt teriilete a katona
¢s tarsas kornyezete (katonai egysége vagy alegysége, illetve azok tagjai) kozotti kapcsolat
monitorozésa,' illetve — ezzel parhuzamosan — a katonai kozosség egésze csoportdinami-
kajanak, hangulatanak, moralis helyzetének figyelemmel kisérése. Ha ezeken a teriileteken
probléma jelentkezik, gy beavatkozas valhat sziikségessé. Az intervencio az adott helyzet
objektiv koriilményeinek (hely, id6, szituacio stb.), a probléma jellegének, valamint stulyossa-
ganak megfelelden, vagy a szocialis munkas sajat szakmai kompetenciai és 6nallo cselekvése
alapjan vagy — sziikség esetén, illetve, ha ez az adott koriilmények kozott kivitelezheté — mas
segitd szakmak, szakemberek bevonasaval, interdiszciplinaris teammunka keretében hajtjak
végre. Nyilvanvaloan ez utobbi megoldasi modozat harcérintkezés soran vagy csak rendkiviil
nehezen, esetleg — és ez a jellemzdbb — egyaltalan nem kivitelezhetd. Ott, abban a helyzetben
csak az adott katonai egységgel vagy alegységgel egylitt mozgd harctéri szocialis munkas
prompt beavatkozasa jelenthet végleges vagy atmeneti megoldast. A katonai egység bazisan
azonban, az egészségiigyi, mentalhigiénés vagy szocialis tdmogatd szolgalatnal minden bi-
zonnyal az interdiszciplinaris alapon szervez6dé komplex human segit6-tamogatd képesség
is rendelkezésre all, mely sziikség esetén, az adott eset jellegének megfeleld dsszetétellel,
a katonai szocialis munkas kezdeményezése alapjan aktivizalhato.

A ,hatorszagban” marado csalad bio-pszicho-szocidlis helyzetének
hatasa a katona harckésziiltségére

A harctéren szolgalatot teljesitd katona teljesitménye, pszichés, illetve szomatikus allapota
szempontjabdl rendkiviil fontos tényezoként kell tekinteniink a ,,hatorszagban” marado
csalad és szocialis hattér helyzetére, illetve a katona és csaladja kdzotti kapesolat jellegére,
mindségére is.?’

A miiveleti teriileten, gyakran extrém mértéki stresszhatasoknak kitéve a katona nem
tud az adott feladat végrehajtasara a sziikséges mértékben koncentralni, ha az otthon ma-
radoé csaladja korében komolyabb probléma, esetleg krizishelyzet all eld. A helyzet tovabb
sulyosbodik, ha a felmeriilé csaladi probléma megnyugtatd rendezésére a ,,hatorszagban”
(az anyaalakulat szocialis timogatorendszerénél, csaladsegitd szolgalatanal) megfeleld szak-
mai segitség nem aktivizalddik (vagy az erre vonatkozoé informacidk az érintett katonahoz

18 Pl kémiai szerek abuziv jellegli hasznalata, viselkedési addikciok, autoagresszio vagy dngyilkossag, heteroagresszid
vagy erdszakos cselekmények, nemi erdszak, gyilkossag stb.

1 Emlékezziink a szocialis munka fokuszanak kordbban (Szocialis timogatas — katonai szocialis munka alfejezet-
nél) leirt meghatarozasara: ,,Gordon és Schutz szerint a szocialis munkéanak tevékenysége soran mindenekel6tt
az egyén ¢s kornyezete kozotti interakciokra, annak természetére, minéségére kell fokuszalni.”

20 A 16. sz. labjegyzetben foglaltak itt is ugyanigy igazak.
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nem érkeznek meg), tovabba abban az esetben, ha a katonai egység helyszinen 1év6 pszi-
chologusatol vagy szocidlis munkasatol a katona nem kap a lehetd leggyorsabban szakszer(i
mentalhigiénés tdmogatast (sziikség esetén azonnali krizisintervencios beavatkozast). Az ilyen
esetekben a katona — aktualis lelki és fizioldgiai allapotanal fogva — nemcsak az egész mii-
velet sikerességét, hanem a sajat, illetve tarsai életét is kozvetleniil veszélyeztetheti. A sulyos
maganéletbeli problémakbol adddo fokozott szorongés, tudatsziikiilés, illetve az ezek talajan
esetlegesen kialakulé pszicho-szocialis krizisallapot — negativ iranyba befolyasolva az egyén
viselkedését, illetve jelentdsen rontva a teljesitoképességét — akar képtelenné is teheti a ka-
tonat az egyébként is fokozott stresszhatdsokkal, valamint extrém mértékli pszicholdgiai
terheléssel jaro fegyveres akcidban torténd adekvat részvételre.

Harctéri koriilmények kozott ezért a katonai szocidlis munkas tovabbi kiemelt feladata a ka-
tona és az otthon maradé csalad kozotti kapcsolat monitorozasa, probléma esetén a hator-
szagban miik6d6 human tamogatoérendszer szocialis munkasaival szorosan egyiittmiikddve
a probléma megoldasa vagy megoldasanak elosegitése. A harctéri szocialis munkas tovabbi
fontos feladata, hogy a katonai egységbe vagy alegységbe szervesen beépiilve, hivatasos
allomanyu katonaként (,,embedded” military social worker) a bajtarsak kozotti (vagyis
az egyén szocialis mikrokdrnyezetében zajlo) csoportfolyamatokat figyelemmel kisérje,
a csoportkohézidt erdsitse, a kozosségi tamaszok (mint a harctéren fellelhetd rendkiviil
fontos eréforrasok) és a problémaval kiizd6 egyén kozotti kapcsolatokat erdsitse, fejlessze.
Szakmai kompetencidit tullépd probléma (pl. kifejezetten a pszichologia vagy pszichiatria
szakmai illetékességébe tartozo allapotok, betegségek) esetén a szocialis munkasnak be kell
vonnia a segit0 folyamatba a helyszinen vagy az adott katonai egység bazisan rendelkezésre
allo, szakmai illetékességgel és kompetencidval rendelkez6 szakember(eke)t.

HARCTERI KATONAI SZOCIALIS MUNKA A GYAKORLATBAN

Harctéri katonai szocidlis munka a vietnami haboruban?'

Az 1968-1969-ben katonai szocidlis munkas beosztast (Military Social Worker — MSW)
bet6lté Raymond Mansour Scurfield az amerikai hader6 szarazfoldi haderéneme (Army)
altal Vietnamban miikodtetett két pszichiatriai egység egyikénél teljesitett szolgalatot. A Nha
Trangba telepiilt, teljes korti egészségligyi ellatas biztositasara képes 8. tabori korhazhoz
csatolt pszichiatriai egysége (98" Medical Attachment) két részbdl allt: egy 12 dgyas bent
fekvo pszichiatriai osztalybol, illetve egy ettdl elkiiloniilten miikodé ambulans mental-
higiénés klinikabol (mental health outpatient clinic). Az egységiiknél két pszichiater,
egy katonai szocialis munkas, egy klinikai szakpszichologus, egy altiszt, valamint sorozott
allomanyu szocialis gondozok teljesitettek szolgalatot.

Elsédleges szakmai feladata szerint klinikai szocialis munkasként dolgozott a mentalhigié-
nés ambulans klinikan, ahol a kozelben allomésozé katonai egységek személyi allomanya
részére biztositott konzultacios lehetéséget. Hetente egyszer helikopterrel elrepiilt a Nha
Trangtol délre fekvo nagy katonai kikoté komplexumba, Cam Ranh Baybe, hogy ott — elére
torténo bejelentkezés, illetve beosztas alapjan — meghallgassa a pszichiatriai vagy mentalhi-
giénés jellegli problémaval kiizd6 katonak panaszait. Tovabbi feladata keretében a kdrnyezd

2l R. M. Scurfield: Combat Social Work in Vietnam, 1968-1969. In: C. R. Figley —J. S. Yarvis — B. A. Thyer (eds.):
Combat Social Work — Applying the Lessons of War to the Realities Human Services. Oxford University Press,
2020.
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teriileteken allomasoz6 azon katonai egységek parancsnoksagait kereste fel, amelyeknek
a személyi allomanya kdrében a pszichiatriai, mentalhigiénés vagy viselkedési problémak
markénsan tapasztalhatok voltak. Itt helyzetértékelést adott és szakmai ajanlasokat fogal-
mazott meg a vezetés szamara a felmeriild problémak, illetve azok kezelési lehetdségei
vonatkozasaban.

Némileg meglepé modon, a mentalhigiénés klinikan kezelt ambulans betegek legnagyobb
részének problémai a ,,hatorszagban”, vagyis az otthon marado csaladi kapcsolatrendszerben
bekovetkezett torténésekre voltak visszavezethetok (pl. hazastars vagy partner hiitlensége;
a feleség nem tudott egyediil megbirkdzni a ra haruld terhekkel; csaladtag stlyos betegsége
vagy haldla; egzisztencialis vagy szocialis problémak a csaladban, gyermeknevelési vagy
¢életvezetési problémak). A katondk ezek hatdsara — a felmeriil6 problémakba csaladtagként
természetszeriileg bevonddva — barmennyire is akartak, mar nem tudtak teljes figyelmiiket
az adott harci feladatra 6sszpontositani. A probléma folyamatosan ott munkalt a fejiikben,
aggodalmat, szorongast és félelmet generalva, azonban tobb ezer kilométerre az otthonuktdl,
egy haborus 6vezetben, ahol a halal folyamatosan kézzelfoghat6 kozelségben volt, nem tudtak
megoldast talalni ezekre a gondokra. Emiatt tehetetlennek, elveszettnek, ,,szétszakitottnak™
érezték magukat.

A problémaval kiizd6 katonak masik csoportja a harctevékenység soran atélt borzalmak
(darabokra szakad6 emberi testek latvanya, bajtarsak halala stb.) altal traumatizalva, a ki-
meriiltségtdl, kialvatlansagtol vagy visszatérd rémalmoktol szenvedve; az erds szorongastol
»lebénulva”; olyan mély depressziv allapotba siillyedve, amelyben mar az alkohol vagy
a drog sem nyujt latszolagos segitséget vagy enyhiilést; egy kozeli bajtars elvesztése miatt
bekovetkez6 érzelmi sokk hatasara ,,gyilkold Oriiltté” valva; paranoidsan, minden arnyban
az ellenség fenyegetését latva; heroint ,,10ve” (mert csak a szer okozta kabulat segit egy Gjabb
halalos kiildetésre elindulni) fordult a katonai szocialis munkéashoz segitségért.”

A katonai allomany korében legmarkansabban jelentkezd problémacsoport (vagyis a hat-
orszagban megjelend csaladi szocialis problémak negativ hatasai) tekintetében az elsédleges
¢s talan legfontosabb intervencids irdny a kivalté ok minél hamarabb torténd megsziintetése.
Ez kifejezetten a katonai szocialis munka szakmai kompetenciajaba tartozo feladat, hiszen
itt a szocialis munkas tevékenységének fokusza — a haderd hatorszagban miikddoé szocidlis
vagy csaladtamogato6 rendszerével, illetve a hatorszag civil szocialis szolgalataival, intézmé-
nyeivel egytittmiikddve — az adott szocialis probléma kezelésére, megsziintetésére, valamint
a katona ¢s csaladja kozotti kapesolat normalizaldsara és tovabbi zavartalan miitkddésének
biztositasara iranyul. A hatorszagbéli csaladi szocialis problémak altal a katonaban generalt
mentalhigiénés vagy pszichiatriai jellegli zavarok és korképek (pl. depresszio, erds szorongas,

22 Az a pszichiatriai team, amelynek szocialis munkasként Raymond Mansour Scurfield is tagja volt, az akkor
uralkodo azon szakmai el6feltevés szerint miikodott, mely szerint a pszichiatriai betegséggel kiizd6 katona id6
elétti evakualasa és visszaszallitasa az Egyesiilt Allamokba a legrosszabb dolog, amit tehetnek. A pszichoana-
katonaknal fixaciokat okoz, és felerdsiti a Vietnamban megjelend pszichiatriai betegség tiineteit, tovabba nagyon
nagy a kockazata annak is, hogy az adott személy a késdbbiekben kronikus pszichiatriai beteggé valjon. A katonai
pszichiatria akkori felfogasa szerint — amely lényegében megegyezik a mai gyakorlattal is — a legjobb megoldas
az volt, ha révid id6n beliil (maximum 30 nap alatt) stabilizaljak a pszichésen sériilt katonak allapotat, majd ezt
kovetden a lehet leghamarabb visszakiildik Sket a szolgalatba. Ugy vélték, hogy e terapias megkozelités, illetve
az ezen alapul6 szakmai protokoll a pszichiatriai betegeket arra 6sztonozi, hogy minél hamarabb visszaalljanak
egy ,,normalis” allapothoz kozeli mitkodéshez, amelynek alapjan képesek lesznek legy6zni az atmeneti jellegti
pszichiatriai betegségiiket azaltal, hogy visszakeriilve a harcmezdre sikeresen Ujra felveszik a katonai szolgalatot.
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kémiaiszer-fliggdségek, preszuicid szindréma) adekvat kezelése viszont mar a miiveleti
teriileten jelen 1év6 klinikai szakpszicholégus vagy pszichiater szakmai kompetenciajat éri
el, igy a segit6 folyamatba torténd bevonasat, illetve bevonasukat teszi sziikségessé (inter-
diszciplinaris teammunka).

Katonai szocialis munka a terrorizmus elleni globalis haboruban
(Irak, 2004-2005)*

Cathleen A. Lewandowski, az amerikai George Mason Egyetem Szocialis Munka Tan-
székének professzora az Egyesiilt Allamok szarazfoldi hadereje tartalékos allomanyanak
(U.S. Army Reserve) tisztjeként, alezredesi rendfokozatban toltott be klinikai szocialis
munkas beosztast 2004-2005-ben Irakban.?* A haderd egészségiigyi szolgélata keretében
miikddo, harci stressz kezelésére 1étrehozott katonai egységhez (combat stress unit) keriilt
beosztasra, amely 2-4 alegységre (combat teams) oszlott. Ezek az alegységek legalabb egy
tisztbdl (aki szakiranyu diplomaval rendelkez0 szocidlis munkas vagy pszichologus szakember
volt), valamint egy-két altiszti beosztast (Noncommissioned Officer — NCO) mentalhigiénés
specialistabol (mental health specialist) alltak, és egymastol elkiiloniilve, a miiveleti tertileten
létrehozott katonai taborokba telepiiltek. A szocialis munkasok és pszichologusok klinikai
munkat végeztek, a mentalhigiénés specialista altisztek pedig a logisztikai jellegii feladatokat,
valamint a mentalhigiénés szakallomany kiképzésére vonatkozo iigyeket intézték. Minden
,combat stress unit” rendelkezett egy pszichiaterrel is. Az igy dsszealld szakmai team ke-
retében a kiilonbdzo diszeiplinak képviseldi folyamatos szakmai egyeztetést, eszmecserét
folytattak az aktualisan jelentkezd problémak, kihivasok megoldéasa érdekében.

E specialis katonai egységek elsddleges feladata — a katonai allomany harckésziiltségé-
nek, harcképességének fenntartdsa, megorzése érdekében — a harci stressz kialakuldsanak
megeldzése, illetve a kialakuld problémak kezelése volt. Ennek keretében segitséget nyujtot-
tak a katondknak abban, hogy meg tudjanak birkdzni az dket éro stresszhatasokkal, illetve
alkalmazkodni tudjanak a haborts 6vezetben gyakran eléfordulé sz¢élsdséges helyzetekkel.
A harci stressz megeldzése, illetve kezelése céljabdl 1étrehozott specialis egységek masik
fontos feladata volt, hogy szakmai tdAmogatast nyujtsanak az adott katonai egység allomany-
illetékes parancsnoka részére az alarendeltségébe tartozo személyi dllomany pszichologiai
¢és mentalhigiénés allapotaval kapcsolatos dontései elokészitésében.

A kontrollalt harci stressz a katonak részére késziiltségi allapotot, erét és kitartast képes
biztositani az adott kiildetés teljesitése soran, ezenfeliil segithet elmélyiteni a lojalitast,
az Onzetlenséget és akar az onfelaldozasra valo hajlandosag érzését is. A kontrollalatlan
harci stressz viszont egyértelmiien destruktiv kovetkezményekkel jar, karos viselkedésfor-
mak megjelenéséhez vezet, ezaltal akadalyozza a katonai egységet a részére meghatarozott
feladatok végrehajtasaban.?

A vonatkoz6 szabalyzat (Field Manual 22-51) alapjan a harci stressz kezelésére 1étrehozott
katonai egység f6 feladatai a kdvetkezok: segitse el6 a harci stresszel 6sszefiiggd problémak

3 C. A. Lewandowski: The Professor Goes to War. In: C. R. Figley —J. S. Yarvis — B. A. Thyer (eds.): Combat
Social Work — Applying the Lessons of War to the Realities. Human Services. Oxford University Press, 2020.

* Beosztasanak pontos megnevezése: 1908" Medical Detachment, Operation Iraqi Freedom, Combat Stress Team
Prevention Leader (clinical social worker), April 2004 to July 2005.

2 Leader’s manual for combat stress control (FM 22-51). U.S. Army, September 29, 1994. https://patriotoutreach.
org/docs/FM_22-2.pdf (Letoltés ideje: 2012. 06. 18.)
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megeldzését, kezelését; proaktiv és mobilis modon legyen jelen a katonak kozott; legyen ismert
¢és konnyen elérhet6 a tdmogatott alakulat allomanya korében; élvezze az alakulat parancsno-
kanak bizalmat; biztositson konzultacios lehetdséget a vezetdi allomany, a tabori lelkészek,
az egészségiigyi allomany részére; a hangsulyt helyezze a harci stressz megel6zésére, a ke-
zelés torténjen az alakulatnal vagy ahhoz kozeli helyen; tAmogassa a szolgéalathoz (korabbi
vagy 1j alakulathoz) torténd visszatérést, reintegraciot; katasztrofahelyzeteket, baleseteket,
traumatikus eseményeket kovetden biztositson esetfeldolgozd, érzelmi ventilacios célzata
csoportos vagy egyéni foglalkozasokat (debriefing), biztositson kdzvetlen neuropszichiatriai
kategorizalast (triage sorting) annak alapjan, hogy a harci stresszel kiizd6 katona kezelése
varhatoéan milyen idétartamu lesz; biztositsa, illetve szakmailag feliigyelje a harctéri sokk
allapotaba kertilt katondk 1-3 napos pihentetését (restoration treatment) a katona egysége
kozelében talalhato egészségiigyi 1étesitményben; biztositsa, illetve szakmailag feliigyelje
a lassabban javuld, hosszabb (4-14 napos) kezelést igényld esetek nyugodt kérnyezetben
(jellemzden hadtestszintli szervezetnél) torténd gyogyitasat, rehabilitaciojat.

OSSZEGZES

A tagabb értelemben vett katonai szocialis munka specialis szakteriileteként a harctéri szo-
cidlis munka a katonak egyéni harcképességének fenntartasat (kiemelten a harctéri stressz
megel6zését, gyors felismerését €s hatékony kezelését, illetve a hatorszagban kialakulo
szocialis jellegli csaladi problémak megoldasanak eldsegitését), tovabba a katonak mik-
szempontjabol kiemelt fontossagtl protektiv faktornak) erdsitését helyezi tevékenysége
fokuszaba. A harctéri szocidlis munkas egyének, csoportok részére, személyes gondosko-
das formajaban nyujtott professzionalis segitségnyujtasa tevékenységének klinikai jellegét
testesiti meg.

A harctéri szocidlis munkas masik fontos feladata a személyi allomany bio-pszicho-
szocialis-moralis helyzetének folyamatos monitorozasa, a parancsnoki allomany rendszeres
tajékoztatasa az aktualis helyzetrdl, probléma esetén pedig javaslattétel a megoldas iranyaba
mutatd intervencids lépés(ek)re. Ezen tevékenységi korében a harctéri szocialis munkas

Jol lathato tehat, hogy a szocidlis munkas mind a beosztott allomany tagjaival, mind pedig
a parancsnoki allomannyal folyamatos (vagy legalabbis gyakori, rendszeres) interakcioban
all. Tevékenységének két f6 irdnya azonban végsé soron ugyanazt a célt szolgalja: az adott
katonai egység vagy alegység harcképességének, harckésziiltségének lehetd legmaga-
sabb szinten tartasat, ami a human erdforras adott kdriilmények kozott elérhetd legmagasabb
szintll jolétének biztositasan, illetve a hatorszagbol jovo esetleges zavard tényezok (pl. csaladi
problémak) megeldzésén vagy megoldasan, megsziintetésén alapul.

A harctéri szocialis munkas tehat egy olyan professzionalis segité szakember (egyben ka-
tona), aki miiveleti teriileten, a katonai alakulat szerves és formalizalt részeként — az egyéni,
illetve a csoportdinamikai folyamatokat egyarant figyelemmel kisérve, ha kell, a megoldas
érdekében beavatkozva — azon munkalkodik, hogy a harcold egység vagy alegység legfonto-
sabb eréforrasa, azaz a katona harckésziiltsége, harcképessége, valamint az aktualis (gyakran
tobb szempontbol is extrémnek szamito) koriilmények kdzott elérhetd legmagasabb szinti
joléte biztositott legyen. Ez az egyénnek, a katonai mikrokozdsségnek, a katonai szocialis
munkasnak és a tagabb értelemben vett haderének egyarant alapvetd érdeke, tehat a harctéri
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szocialis munka tevékenysége mogott a harctéri folyamatok alakuldsat befolyasold komplex
er6tér e négy szerepldjének érdekharmoniaja tapasztalhato.?

A harcol6 katonak komplex értelemben vett (bio-pszicho-szocialis-spiritualis) joléte,
illetve az ezen alapulé megfelel6 szintli harckésziiltség és harcképesség biztositasa az adott
miiveleti teriileten jelen 1évo segit6 szakmak (a katonai szocialis munkan kiviil: szomatikus
orvoslas, pszichiatria, katonapszichologia, tabori lelkészi tevékenység) konstruktiv, partneri
egylittmukodése nélkiil nem képzelhetd el. A human problémakat érintd széles spektru-
mu elméleti tudasa, rendszerszemléletii megkozelitése, gyakorlati ismeretei €s készségei
alkalmassa teszik a harctéri szocidlis munkast arra, hogy az interdiszciplinaris alapon
Osszehangolasat, menedzselését, illetve az ,,azonnali reagalo” funkcid (first responder)’
ellatasat sikerrel végezze.
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Az ellenpolust természetesen az az ellenséges erd (agresszor) képviseli, akinek alapvetd érdeke nemcsak ka-
tonaink harckésziiltségének, moraljanak gyengitése, rombolasa, hanem végsé soron — a habortl természetébol
adodoan — a teljes fizikai megsemmisitésiik is.

Természetesen a szomatikus orvoslas szakmai kompetenciajaba tartozo sériilések, betegségek, allapotok (pl. trau-
mas sériilések, fert6zések stb.) esetén az ,,azonnali reagalo” funkcio betdltésére egyediil a katona-egészségiigyi
szolgalat rendelkezik szakmai illetékességgel (mar amennyiben az adott helyszinen a szolgalat képvisel6i, vagyis
a katonaorvosok, felcserek aktualisan jelen vannak).
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