150 Férum HSz2021/3.,150—155.

Csikany Tamas ezredes:

HOZZASZOLAS ,A MAGYAR HONVEDSEG
SZARAZFOLDI HADERONEMENEK JOVOJE

A NEMZETI TISZTKEPZES MODERNIZACIOJANAK
TUKREBEN” CIMU TANULMANYHOZ

OSSZEFOGLALO: A Takdcs Attila vezérérnagy — Szabdné Szabé Andrea alezredes — Téll LdszIé
ezredes szerz6hdrmas A Magyar Honvédség szdrazféldi haderénemének jévéje a nemzeti
tisztképzés modernizdcidjdnak tlikrében (Honvédségi Szemle, 2021/2., 27-43.) cim{ tanulmd-
nydnak egyes megdillapitdsaira irt reflexié mindenekel6tt a magyar hadtudomdny fejlédésére
és annak szerepére kivdnja felhivni a figyelmet, tovdbbd a tisztképzéssel kapcsolatosan
kialakult dltaldnos nézeteket foglalja Gssze, illetve a két vildghdboru kézétti idészakban
bekévetkezett vdltozdsokat mutatja be. A cikk célja rdvildgitani a tisztképzés reformjdval
kapcsolatos kérdések alapos elemzésének fontossdgdra.

KULCSSZAVAK: hadtudomdny, tisztképzés, Ludovika Akadémia, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem

A tanulmany megsziiletését csak idvozolni lehet, problémafelvetései iddszertiek, és helyzet-
elemzéseit tobbnyire helytallonak gondolom. Azonban rogton a bevezetésben megfogalmazott
allitassal kénytelen vagyok vitaba szallni. ,, Hazank nem rendelkezett olyan hadtudomanyi
mithellyel, amely elore jelezte volna a hadviselés valtozasait és felhivta volna a dontéshozok
figyelmét a sziikséges és folyamatos haderdfejlesztésre, modernizaciora.” E mondat sajnala-
tosan figyelmen kiviil hagyja azon erdfeszitéseket, amelyeket magyar tisztek, hadmérnokok
végeztek a mindenkori honvédség fejlesztése érdekében. Itt a leegyszeriisités kedvéért csak
az 1868 utan, a Magyar Kiralyi Honvédség l1étrejottétdl eltelt idészakkal foglalkozunk.
Ekkor indult meg az oktatas a Ludovika Akadémian, amely mar megkovetelte a korszerti
hadtudomany muvelését. Talan elég utalnunk olyan szerzék, hadtudésok miikodésére, ira-
saira ¢és felolvasasaira, mint Terstyanszky Agoston, Forinyak Gyula, Kapolnai Pauer Istvan,
Hollan Ernd, Hazai Samu — és szerencsére ez a névsor még tovabb folytathatd. E szerzok
foglalkoztak a katonai szaknyelv fejlédésétdl, a hadtudomany interdiszciplinaris jellegétdl
kezdve a hadtudomany és hadmiivészet egyes teriileteinek vizsgalataival, az akkori id6k-
ben lezajlott haboruk tapasztalatainak elemzésével s a rohamosan fejlodé uj haditechnikai
eszkozok alkalmazasi kérdéseinek megvalaszolasaval. Ekkor indultak olyan hadtudomanyi
folydiratok, amelyeknek szemlélete, korszertisége ma is iranymutato lehet. A Hadtorténelmi
Kozlemények, a Ludovika Akadémia Kozlonye (késébb Magyar Katonai Kozlony), a Hadsereg,
Az Orszem, a Katonds Nevelés mind a kor szinvonalan 4l16 folyoirat volt. A hadtudomany a
Magyar Tudomanyos Akadémian is jelen volt, 1882—1883-t61 — igaz, id6legesen — mar dnalld

! Takécs Attila vezérérnagy — Szaboné Szabo Andrea alezredes — T6ll Laszl6 ezredes: A Magyar Honvédség sza-
razfoldi hader6nemének j6véje a nemzeti tisztképzés modernizaciodjanak tiikkrében. Honvédségi Szemle, 149. évf.
2021/2., 27.
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osztalyban miikodott. A 20. szdzad elején a magyar katonai szerzok — Breit Jozsef, Gabanyi
Janos, Csaky Karoly, Stromfeld Aurél — pontos helyzetképet adtak azokrol a hadszervezeti,
hadmiivészeti valtozasokrol, amelyeket a haborus késziilodéshez figyelembe kellett, vagy
kellett volna venni.? Persze a honvédség ezer szallal k6tddott a csaszari és kiralyi kozos had-
sereghez, se a magyar Honvédelmi Minisztérium, se a Honvéd Féparancsnoksag nem tehette
meg, hogy mas utakon jarjon, mint amit a bécsi Hadligyminisztérium vagy vezérkar kijelolt.

A nagy héaboru lezarultaval a honvédség oridsi lehetdséget kapott arra, hogy elinduljon
egy 6nall6 fejlodési iton, még ha a trianoni korladtozasok miatt ez sztikre szabott 6svény is
volt. Az utolsé agyulovések doreje utan szinte azonnal megkezd6dott a haborus tapasztala-
tok feldolgozasa a Magyar Katonai Szemle €s a Vezérkari Lapszemle hasabjain. A haborts
tapasztalatokat felhasznaltdk a Ludovika Akadémia tijjaszervezésénél is. Sorra irddtak a j6vo
habortjardl sz6l6 munkak példaul Mayer-Csejkovics Karoly, Gerbert Karoly, Szentnémedy
Ferenc és Werth Henrik tollabol. A magyar katonai vezetés azonban hamar megtalalta a
kovetendd példat: immaron a német hadiigy valt mindenhatéva, masolando6 példava, még ha
a honvédség nem is késziilt masra, mint az elvesztett teriiletek visszaszerzésére.

Az 0jabb vesztes habort utan a magyar hadtudomany mar esélyt sem kapott szerepének
betdltésére, a gydztes Vords Hadsereg fegyvereivel egyiitt megkaptunk minden szabalyza-
tot, szervezési, hadkiegészitési sablont, amelyek meghataroztak a jovébeli magyar haderd
mikéntjét. Azonban néhany tiszt megint csak nem nyugodott bele e helyzetbe, s felismerte,
hogy a Magyar Néphadsereg mas 1étszammal, mas feltételek mellett, mas tarsadalmi ko-
zegben és mas hagyomanyokkal miikddik, mint a nagy szovetséges haderd, ezért sziikséges
a sajatossagainak figyelembevétele. Az 1960-as évektdl — mindenekeldtt a Zrinyi Miklos
Katonai Akadémian, de mas intézeteknél (térképészeti, haditechnikai stb.), intézményeknél
(pl. kérhazak) is — elindultak és folytak eredményes kutatasok, fejlesztések. Az Akadémian
megindult a doktori képzés, amely intézményesitette a kutatasokat, megalakult az MTA
Tudomanyos Mindsitd Bizottsag Hadtudomanyi Szakbizottsaga, amely lehetévé tette a
hadtudomanyok kandidatusa cim elérését.

Persze tulzés lenne azt allitani, hogy a magyar hadtudésok dontd befolyast gyakoroltak
a magyar hadiigy fejlédésére. Eppen ezért a tanulmany bevezetéjének allitasat megfordita-
nam: rendelkezésre alltak hadtudomanyi miihelyek, de a mindenkori hadiigyi vezetés alig
hasznalta fel eredményeit, s a dontéshozatali rendszernek nem képezte részét.

Mi a helyzet jelenleg? A Magyar Tudomanyos Akadémia IX. Gazdasagi ¢s Jogtu-
domanyi Osztalyan beliil miikddik a Hadtudomanyi Bizottsag, a Nemzeti Koézszolgalati
Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Karan Hadtudomanyi Doktori Iskolaban és
Katonai Miiszaki Doktori Iskoldban lehet hadtudomannyal és katonai miiszaki tudoma-
nyokkal foglalkozni. Ezenkiviil a Transzformaciés Parancsnoksagon beliil miikod6é Hon-
véd Tudoményos Kutatoéhelyen, a HM Hadtorténeti Intézet és Mzeumban s szamos mas
intézményben is folyik tudomanyos kutatas. Megitélésiink szerint e kutatohelyek azonban
csak akkor tudjak bevaltani a hozzajuk fiizott reményeket, akkor lehetnek a dontéshozatali
rendszer nélkiilozhetetlen elemei, ha a tudomadnyos kutatas személyi feltételei javulnak,
s ha a tudomadnyos munka végzése a tiszti karrier részévé valik. A tudomanyos munka
megitélésiink szerint a haderében tulmisztifikalt, pedig az nem jelent mast, mint némi
modszertani ismeretek megszerzése utan — erre kivaléan alkalmas a mesterképzés is —

2 Alegujabb dsszefoglald a magyar hadtudoméanyrol: Forgacs Baldzs: Hadelmélet. A magyar katonai gondolkodas
torténete és a hadikultarak. Dialog Campus, Budapest, 2017.
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a valasztott szakteriilet miivelésében valo elmélyedést. Nem feltétleniil cimhez vagy be-
osztashoz kotott teljesitmény.

A tanulmany kdvetkezo helyzetelemzését érdeklddéssel olvastuk, a tiszti hivatas jellegérol
¢s a katonai értékrendrdl leirtakkal egyetértiink. Egyet kell érteniink azzal a felsorolassal is,
amely az ,,idedlis tiszt” jellemzoéit foglalja 0ssze. A nemzeti tisztképzés modernizalasaval
kapcsolatban megfogalmazottak esetében azonban mar nem latjuk, hogy ezen az uton miként
lehet eljutni az elképzelt tiszti idealhoz.

Elsé megjegyzésiink, amit hidnyolunk a munkabol, a tiszti palya vonzova tételének
kérdése: miként lehet tigy valogatni a jelentkezdk koziil, hogy valéban a legjobbak keriilje-
nek erre a palyara? Ennek fontos alapfeltétele lenne, hogy 1ényegesen lathatobb, megismer-
hetébb legyen a tiszti palya. A tarsadalom, féleg a megcélzott nemzedékek ismerjék meg
azt a kozeget, ahol majd szolgalniuk kell: a technikai eszkdzoket, a varhatéd feladatokat,
a szolgalati és munkakoriilményeket, a palyaképet, a fejlédési és tanulasi lehetdségeket.
Az altalam felkeresett kdzépiskolakban azt tapasztaltam, hogy a tanuldk ezekrdl semmit
sem tudnak. Idedik vannak filmekbdl, szamitdgépes jatékokbdl, esetleg az apa, nagypapa
mes€ibdl, de ismeretiik nincs. Ennek érdekében a mar 1étezd programok tovabbfejlesztése,
kiterjesztése elengedhetetleniil fontos.

Fontosnak gondoljuk azt is, hogy a tisztképzés igazodjon az orszag oktatasi rendsze-
réhez. A sziikséges mértékben legyen atjarhatosag az egyetemek kozott. Példaként azt a
gyakorlatot emlitjiik, hogy a két haboru kozott a tiizértisztek az avatas utan a Miegyetem
harmadik évfolyaman tanulhattak tovabb. E gyakorlatot a bolognai rendszerben kénnyen
meg lehet oldani az alapképzési kreditek beszamitasaval. E rendszer azért is fontos, mert
azon célkitizés teljesitése, hogy szaktiszteket a polgari felsdoktatasi intézményekbdl kell
biztositani, meglehetdsen kétséges. A jelenleg meglévd felsdoktatasi 6sztondijpalyazatok
eredményessége azt mutatja, hogy a munkaerdpiacon a honvédségnél szinte csak erésebb
szereplok vannak.

A masik szempont, amit figyelembe kell venni, az el6képzettség, az, hogy milyen tudast,
ismereteket hoznak a felvett tisztjeloltek a kdzépiskolakbol. Miben jobbak az ismereteik, s mi-
ben gyengébbek? Ez a szempont példaul a hazafias szellemii oktatas-nevelés szempontjabol
rendkiviil fontos. Altalanos tapasztalatunk, hogy a magyar torténelem, foldrajz, irodalom
ismerete egyre alacsonyabb szinvonal, amely viszont kihat t6bb elérendé kompetenciara is.

A tisztképzés 1j koncepcidjaval kapcsolatban is felmertilnek kérdések, de ezek felvetése
helyett érdemesebb felidézniink az 1920-ban késziilt tanterv megsziiletésének koriilményeit,
illetve annak gondolati és logikai menetét. Az immaron teljesen 6nalldo Magyar Kiralyi Hon-
védség vezetése a Ludovika Akadémiatol foiskolaszintii, négyéves képzést igényelt. Ennek
elokészitésére a Gellért Szalloban tartottak értekezletet, amelyen tisztazando6 kérdésként me-
riilt fel, hogy az elsd év csapatszolgalat legyen-e, vagy mind a négy év akadémiai képzésben
folyjon. A masik kérdésként az fogalmazddott meg, hogy egységes vagy fegyvernemi képzés
legyen-e. Végiil az akadémiaparancsnok érveit fogadtak el, s az Akadémidnak négyéves
fegyvernemi képzés tervét kellett kidolgoznia. A tanarok €s tanulmanyicsoport-vezetok altal
elkészitett tantervet a honvéd-foparancsnoksag, a fegyvernemi szemlélok és a kivalasztott
csapatparancsnokok véleményezték. Ez az elfogadott tanterv képezte a kdvetkezd évtizedek
tisztképzésének alapjat.

Alapnak tekintették az egységes szemléletet oktaté-neveléi munka €s fegyvernemi
vonatkozasban egyarant. A képzés céljaként fogalmaztak meg a megfeleld szakmai is-
meretek megszerzésén tul, hogy az akadémikusok ,,a hazajukat forron szeretd, a nemzeti
hagyomanyokhoz ragaszkodo, vallasos, kotelességtudo [...] megbizhato és alarendeltejeirdl
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gondoskodo, a hivatasukért lelkesedd tisztekké” valjanak.? Erdekes a gyakorlati képzésnél
megfogalmazott cél: az akadémikus szerezze meg a ,,gyakorlati csapatszolgalat alapjait [....],
hogy miel6bb hasznalhaté csapattiszté [...], megfeleld id6 multaval hasznalhatd alosztaly-
tisztté és Gjoncszakasz parancsnokka valhasson”. Erdekes modon a tanterv indoklasaban
mar az szerepel, hogy a felavatott tiszt ,,atmenet nélkiil hasznalhat6 alosztalytiszt legyen”.
Az eltérés Perjés Géza szerint azzal magyarazhatd, hogy figyelembe vették a csapatoktol
beérkezett azon véleményeket, miszerint a fiatal hadnagyok nem alltak meg a helyiiket a
kiképzésben. Perjés mashol azt hangoztatta, természetes, hogy egy fiatal tiszt kezdetben
az id6sebb tarsaira tdmaszkodik, hiszen a csapatélet ,,hétkdznapjait” az Akadémian nem
lehet megismerni.

A tanterv teljesitésétol tehat elvartak, hogy a fiatal tisztet készitse fel az elso tiszti beosz-
tasara, ugyanakkor kdzvetitsen altalanos hadtudomanyi ismereteket, hogy értsék mindazt az
akkor is hatalmas léptékiinek értékelt fejlodést, amely a hadiigyben lezajlott, illetve legyenek
tisztaban a haderd szervezési, miikddési elveivel. Ugyanakkor az oktatd-nevel6 munkanak
biztositania kellett a leendd tisztek szamara a tarsadalmi-politikai-erkolesi-miiveltségi
értékek kozvetitését.

A tanterv szerint az I. évfolyamon ,,egységes, altalanos katonai és gyalogsagi kiképzés”
folyt. Sziikséges hozzatenniink, hogy ekkor gyalogos-, lovas-, tiizér-, szallit6-, miszaki
¢és hiradotisztképzés folyt. A I1. évtol kezdddott a szakmai képzés, a IV. évfolyamon mar
a vezetdképzésen volt a hangsuly. Itt érdemes rogton egy kérdés erejéig megallni. Az 1j
tisztképzési rendszerben vajon hol lesz a vezetoképzés?

Az idézett tanterv szerint az Akadémian oktatott 54 tantargyat fegyvernemi (gya-
logsagi, lovassagi, tiizérségi, miiszaki), vezérkari (harcaszat, hadtorténelem stb.), idegen
nyelvi és altalanos miiveltségi csoportra bontottak. Ennek az volt a célja, hogy a tantargyak
oktatasanak 6sszhangjat biztositsak. A vezérkari tantargyakat vezérkari tisztek tanitottak,
a kozismereti targyakat a pesti egyetemek tanarai. A kozoktatas szamara rogzitett nevelési
¢és oktatasi elveket a Ludovika tantervei is tiikrozték. Az oktatoknak minden tanév megkez-
dése eldtt altalanos hatarozvanyokat adtak ki. Fontos cél volt, hogy a tancsoportokban ne
legyen lemarado, ha kellett, egyéni foglalkozasokat rendeltek el vagy mentorokat jeldltek ki.
Tanari értekezleteken egyenként vizsgaltak meg az akadémikusok eldmenetelét. A kotelezd
minimumot mindenkinek teljesitenie kellett, ez az oktato felelossége volt. A tanév elméleti
¢és gyakorlati részre oszlott. Az elméleti idészak — amely azonban nem csupan tantermi orat
jelentett, hiszen harcaszati alapfeladatok begyakorlasara, de még hidverésre is rendelke-
zésre allt a hatalmas Orczy-kert — oktobertdl majusig tartott, majd jott a két és fél honapos
kihelyezés Orkénytaborba, Esztergom-Kenyérmezére vagy Hajmaskérre.* Az Akadémia a
tabori kihelyezéseket is — amit lehetett — maga oldotta meg, a talterhelt, 1étszamhidnnyal
kiizdd csapatokra alig szamithatott. Most ez vajon masként all?

1929-t61 uj tanterv Iépett ¢letbe, hogy kovesse a hadsereg fejlddését, korszeriisodését.
Hérom szakcsoport jott 1étre: 1.: gyalogsag, lovassag, szallitok, pancélos és gépjarmiives;

3 Perjés Géza: Tiszt — Képzés. Ludovika Egyetemi Kiad6, Budapest, 2020, 64.

4 A Ludovika Akadémia képzéseire 1asd Perjés Géza mar idézett miivét, tovabba: Rada Tibor: A Magyar Kiralyi
Honvéd Ludovika Akadémia és a testvérintézetek osszefoglalt torténete (1830—1945). Calgary—Budapest, 1998;
Dezséri Bacho Laszl6 (szerk.): A Magyar Kiralyi Honvéd Ludovika Akadémia torténete. Budapest, 1930; Miklos
Zoltan: A Ludovika Akadémia tananyaga. Iskolakultira, 2004/6-7., 47—69. http://real. mtak.hu/60374/1/EPA00011 _is
kolakultura 2004 06 07_047-069.pdf (Letoltés iddpontja: 2021. 03. 12.) Utdbbi szerzé még tobb tanulmanyban
elemezte a katonai oktatast, képzést.
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IL.: tiizérek, 1égierd, folyami és hirado; II1.: miiszaki. Ekkor az elsé két évfolyamon az
altalanos katonai képzésre, a harmadik-negyedik évben a fegyvernemi képzésre helyezték
a hangsulyt. A negyedik évben tovabbra is oktato-vezetd képzés zajlott.

A képzést a Honvédelmi Minisztériumban mar a kdvetkezd évben valtoztatni kivantak,
amellyel kapcsolatban az akkori akadémiaparancsnok a kdvetkezoket vetette papirra: ,,Csak a
4 évig tartd megfigyelés adhat olyan eredményt, amikor hatarozottan ki lehet mondani, hogy
a tanterven kell-e és miképpen valtoztatni.” Hiaba irta azonban, 1932-ben 1j tanterv Iépett
¢letbe, az akadémiai képzés harom évre csokkent, elétte egy évet csapatszolgalaton kellett
tolteniiik a leendd akadémistaknak. Az 1j tanterv céljai a kdvetkezdk voltak:

— acsapatnal azonnali megfelelés elve a gyakorlati képzés eldtérbe helyezésével,

— a katonai miiveltség novelése,

— az allami és tarsadalmi eligazodasi képesség megszerzése.

A kovetkezd években a tantervi és szervezeti valtozasok szinte évenként kovetkeztek
be, egy szakird 1935-6s cikke szerint ezeket a haboru 6ta tobbet valtoztattak, mint azelott
70 évig. Az 1930-as évek végétdl, mar a haborura valo késziilés jegyében, jellemzéen mar
csak a gyors tiszti utanpotlas biztositasa lett a képzés célja, ami tobb politikus és szakember
(példaul Teleki Pal) rosszallasat is kivaltotta.

Mindezeket azért kivantuk leirni, hogy jelezziik: a tisztképzés atalakitasa, modosita-
sa szinte mindig ott volt a katonai felsé vezetés asztalan. Pedig a mindségi oktatas egyik
alapvetd jellemzdje az értékallandosdg. Nem hisziink abban, hogy az ujabb és ujabb at-
szervezések iidvozitéek lennének. A mindséget mindenekeldtt a valogatott oktatdi kar és a
hallgatok képességei hatarozzak meg. A Ludovika Akadémian megtiszteltetés volt tanitani,
ha végignézziik a két haboru kozotti tabornoki kar €letrajzat, szinte mindenkinél talalunk
ludovikas szolgalatot. Rendkiviil fontosnak tartjuk az egységes képzési rendszert, az okta-
tas és szocializacid dsszhangjanak megteremtését, a tiszt- és altisztképzés 0sszehangolasat
s mindenekel6tt a képzés feltételeinek maximalis biztositasat. Ezt a , befektetés a jovobe”
szlogennel szoktak talaloan kifejezni. Nem szabad olyan valtoztatast, reformot elinditani,
amelynek nincsenek meg, vagy bizonytalanok a feltételei.

A tisztképzéssel kapcsolatban két alapvetd allaspont kiilonboztetheté meg. Az elsé mar
megfogalmazodott az 1808-as torvény megalkotasakor. Eszerint a nemzeti tisztképzésnek az
a feladata, hogy a ,,magyar ifjisag azon tudomanyokra oktattassék €s oly nevelést nyerjen,
melyek altal ugy a rendes hadseregben, mint folkelés alkalmaval is a haza hasznos szolgéla-
tara alkalmassa és képessé legyen”.’ A tiszteknek tehat olyan altalanos képzést kell kapniuk,
hogy jo szakemberek, j6 hazafiak ¢és a tarsadalomban elismert szerepldk legyenek. E gon-
dolatot, szemléletet képviselik a mai napig is azok, akik a tisztképzést felsdfokt képzésként
értelmezik, a Ludovika Akadémia esetében éppugy, mint a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem létrehozasakor. A masik irany szerint a tisztképzésnél mindent az elsé tiszti be-
osztasra torténd felkészitésnek kell alarendelni. E két irany szinte allandéan harcban allt
egymassal. A haborut megel6z6 és a haborts idészakokban az utobbi érvényesiilt, egyéb
idészakokban azonban rendre visszatértek az eredeti szandékhoz. Reméljiik, mostanaban
nem lesz haboru...

> 1808. évi VIL torvénycikk a katonai Ludovika-akadémiarol, 4. §. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?
docid=80800007.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D26 (Letdltés idopontja: 2021. 03. 12.)
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