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Kassai Laszl6 ny. ezredes:

A HIVATASOS HONVEDTISZT ES A TISZTIKAR
INTEZMENYES HELYE ES SZEREPE A MAGYAR
HONVEDSEG SZERVEZETI ES MUKODESI
RENDJEBEN

OSSZEFOGLALO: A tisztikar' — a rdjuk bizott katonai hatalom gyakorldsa tekintetében — a Ma-
gyar Honvédség legbefolydsosabb részét képezi. Ez a réteg alakitja leginkdbb a haderében
zajlé folyamatokat. A szerzé tanulmdnydban? vizsgdlja, hogy milyen jellegli és rendeltetésti
intézményben szolgdl a magyar hivatdsos honvédtiszt, tanulmdnyozza a honvédség életé-

ben folyamatosan jelen Iévé tisztiintézményt, a hivatdsos honvédtiszti szolgdlat intézményi
megjelenitését, valamint a hivatds és a tiszti pdlya vonzerejét befolydsold tényezdket.

KULCSSZAVAK: hivatdsos honvédtiszt, tisztikar, szervezeti és mikodési rend

A hadtudomany torténetébdl ismert, hogy a harci cselekmények parancsnoklasat (vezetését)
ellaté személyek elnevezése az adott kor tarsadalmi és katonai sziikségleteinek megfelelden
valtozott, és ezek a valtozasok szinte egybeesnek a hadseregek torténetével. Tanulmanyomban
csupan a tiszt fogalmat érintem. (Ehhez képest masodlagos, de figyelemre mélto és nélkii-
16zhetetlen a honvédség altiszti csoportja is, amelyrdl itt €s most csupan emlitést tettem.)

A tiszt megnevezeEs a hivatalos szolgalatot jelentd officialis, és a hivatalos tisztséget ki-
fejez6 officium latin elnevezésbol ered.? A fogalom mér a rémai hadseregben is ismert volt,
de hasznalata leginkabb a 17. és a 18. szazadban valt altalanossa. A tiszt szo6 elott jelzéként
hasznalt honvéd kifejezést a Révai nagy lexikona szerint ,, Kisfaludy Karoly alkotta meg Az
élet korai cimii versében. Utdna Kiss Karoly* haszndlta a szét Hadmiiszotdrdaban (1848)”°
Tanulményozva a haza fegyveres szolgalatat ellaté személyek megnevezésére vonatkozo
szohasznalatokat, a honvéd elnevezés gyokerét a 19. szazadi Habsburg-ellenes fiiggetlenségi
torekvéseken alapulo nemzeti hadsereg megteremtésénél talaljuk.

A Magyar értelmez0 kéziszotar szerint a tisztikar a hadsereg tisztjeinek Osszessége. — A hadsereg valamely
részének tisztjei egyiitt. Juhdsz Jozsef et al. (szerk.): Magyar értelmezé kéziszotar. Akadémiai Kiado, Budapest,
2009, 1346.

A tanulmany 2018 nyaran késziilt, igy a védelmi szférat érintd, 2019-ben életbe 1épd szervezeti valtozasokat
(Honvédelmi Minisztérium atalakulasa, a Magyar Honvédség Parancsnoksag létrejotte stb.) értelemszertien
nem targyalja a szerzo.

Az officialis, officium, offizier és oficér fogalmak jelentését az Idegen szavak és kifejezések szotara tartalmazza.
Bakos Ferenc: Idegen szavak és kifejezések szotara. Akadémiai Kiado, Budapest, 2009, 465.

4 Kiss Karoly (1793-1866) hadtudomanyi ir6, az MTA tagja, 1837-ig aktiv katonai szolgalatot teljesitett. 1848
marciusaban az Orszagos Nemzet6rségi Haditanacsanak politikai osztalyfénokévé és eléaddjava nevezték ki.
Idézett miivének cime: Hadi miiszotar magyar-németiil és német-magyarul. Heckenast, Pest, 1843.

Révai nagy lexikona. X. (Hérold—Job.) Révai Testvérek Irodalmi Intézet Részvénytarsasag, Budapest,
1914, 251.
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Jelenleg — a személyi allomany vonatkozasaban — a honvéd elnevezés alapvetd forrasat
egyrészt a honvédség nevét meghatarozo térvények,® masrészt a 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: szolgalati torvény) cimében megjelenitett ,,a honvédek jogallasardl” szolo targyi
jelolés adja. Lenyegében, e tények adjak a honvédtiszt helyének megjelolésére, azonositasara
és mas szervezetek tisztjeitdl’ valo megkiilonboztethetéségére vonatkozd, hivatalosnak te-
kintheto elnevezést. Annak ellenére, hogy a szolgalati torvény cime a honvédek jogallasarol
sz6l, annak hatalya egyértelmtien a katonakra terjed ki. Ezzel a megoldassal, ha a térvény
nem is emliti, de sugallja, hogy a honvéd és a katona rokonértelmti (szinonim) kifejezések,
mivel a két elnevezés kdzott szoros, mindenben megegyez6 tartalmi azonossag van.

Olvasva a hivatasos honvédtiszteknek és a tisztikarnak a honvédség szervezeti és
mikodési rendjében vald intézményes helyével és szerepével kapcsolatos irdsokat, illetve
tudomanyoskonferencia-anyagokat, meg kell allapitanom, hogy az azokban leirt tények — a
megvaltozott tarsadalmi, politikai, katonai és technikai kévetelmények ismeretében — egy-
értelmiien jelzik a honvédség keretében jelentkezo dilemmak és megoldatlan sziikségletek
felerdsodését. Ezek egy része szamomra targyilagosnak tlinik, mas résziikben bizonytalansag
tapasztalhato a tekintetben, hogy e dilemmak milyen mértékben felelnek meg a tudomanyos
igényeknek, az allami sziikségleteknek és lehetdségeknek, valamint a témakat miveld ré-
teg elvarasainak. A jelenségek egy részét a honvédség alapvetd céljaitol és rendeltetésétol
elvonatkoztatva vizsgaljak. Vitassa tesznek néhany olyan intézményt és nézetet, amelyek a
hadseregek kozos jellemzoi.

Tanulmanyomban — figyelemmel a jelzett dilemmakra is — els6sorban azzal kivanok
foglalkozni, hogy milyen jellegli és rendeltetésti intézményben szolgal a magyar hivatasos
honvédtiszt, masrészt a honvédség életében folyamatosan jelen 1évé tiszti intézménnyel, a
hivatasos honvédtiszti szolgalat intézményi megjelenitésével, valamint a hivatas és a tiszti
palya vonzerejét befolyasolo tényezdkkel is foglalkozom.

A MAGYAR HONVEDSEG ALAPVETO JELLEMZOI

Ahhoz, hogy a hivatasos honvédtiszt (katonatiszt), illetve a tisztikar intézményes helyét és
szerepét — a honvédség feladati, szervezeti és miikddési rendjében — megkozelitdleg ponto-
san meg tudjuk hatarozni, elkeriilhetetlen, hogy a honvédség néhany sajatos jellemzdjével
ne foglalkozzunk. Ugyanis a hivatasos honvédtisztet, a tisztikart koriilvevo kiilsé és belsé
kornyezeti viszonyokat tiikrozo, kiemelten fontos tényezok vizsgalatatol eltekinteni nem
lehet. Jeleznem kell, hogy a honvédség alapvetd rendeltetésébdl, a katonai tevékenység
sajatossagabol adodoan a mas intézményeknél jelentkezd ugyanazon, vagy hasonlé viszo-
nyok masképpen jelentkeznek, illetve értékelheték. Adodik ez abbol, hogy a honvédséggel
szemben lényegesen masok a tarsadalmi elvarasok, illetve sziikségletek.

Magyarorszag Alaptorvényének 45. cikk (1) bekezdése; a honvédelemr6l és a Magyar Hadseregrél, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL térvény 35. § (1) bekezdése.

A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol sz616 2015. évi XLIIL.
torvény 13. §-a hatarozza meg a hivatasos allomany rendfokozatat. A torvény kimondja, hogy a rendfokozatot
szoban és irasban az adott rendvédelmi szervhez tartozasra utalo jelzével kell hasznalni.
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A honvédség tarsadalmi rendeltetése és fébb jellemzdi

A honvédség azon intézmények csoportjaba tartozik, amelyek nem csupan egy tarsadalmi
csoport (alapitvany, gazdasagi tarsasag, egyesiilet stb.) tagjainak az érdekében tevékenyke-
dik, hanem az egész tarsadalom érdekét szolgalja. Mésrészt az 1989. évi XXXI. térvény — a
jogallamban valo6 békés politikai atmenet keretében — a honvédséget az alkotmanyos allami
alapintézmények kézé sorolja, ami egyben kifejezésre juttatja annak tarsadalmi elismert-
seget is. Harmadsorban a honvédséget a magyar allam alkotmdnyos keretek kozott hozta
létre és tartja fenn.

A honvédség nevét és annak hadtudomanyi szempontbdl valdo mindsitését, valamint
alapveto feladatait (rendeltetését) Magyarorszag Alaptdrvénye a kovetkez6kben hatarozza
meg (45. cikk, [1] bekezdés): ,, Magyarorszag fegyveres ereje a Magyar Honvédség. A Ma-
gyar Honveédség alapvetd feladata Magyarorszag fiiggetlenségének, teriileti épségeének és
hatarainak katonai védelme, a nemzetkozi szerzodésbol eredo kozos védelmi és békefenn-
tarto feladatok ellatasa, valamint a nemzetkozi jog szabdlyaival 6sszhangban humanitarius
tevékenység végzése.”

Azonban az altalam olvasott néhany szerz6, de a honvédség keretében terjesztett or-
ganumok jelentds része® is az allami akarat ellenére — tetszetdsnek tind buzgalommal és
feltiinéen nagyzol6 biiszkeséggel — a fegyveres erd helyett tudatosan hasznalja a hadero
elnevezést. Megitélésem szerint a hadtudomany miiveldinek, illetve oktatéinak, de a pa-
rancsnoksagoknak és fondkségeknek is figyelembe kellene venniiik, hogy Magyarorszag
Alaptérvénye Magyarorszag jogrendjének alapja.’

Az Alaptorvény altal Iétrehozott és mindsitett honvédségnek mint sajatos intézménynek
a jogallasat a Honvédelmi Torvény (a tovabbiakban: Hvt.) a kovetkezékben hatarozza meg.
A Honvédség polgari iranyitas alatt allo, fiiggelmi rendszerben miikodo, békében az én-
kéntességen, rendkiviili allapotban és megelozo védelmi helyzetben az onkéntességen és az
adltalanos hadkételezettségen alapulo dallami szervezet. Egyes szervek torvényben meghata-
rozott katonai igazgatdasi feladatokat is ellatnak. A Honvédség a feladatait a honvédelemben
kézremiikodsé mas szervekkel egyiittmitkédve hajtja végre.”"°

Az el6z6 altalanos torvényi meghatarozasbol és a torvény egyéb rendelkezéseibdl meg-
allapithat6 egyrészt, hogy a magyar allam altal — a korabban mar idézett térvényben meg-
hatarozott céllal és rendeltetéssel — 1étrehozott és fenntartott honvédség (magyar fegyveres
erd) a Hvt. altal meghatdarozott és garantalt 6nallo szervezet, amely sajatos belso szervezeti
strukturaval és kovetelményrendszer szerint miitkodik. Masrészt megallapithato, hogy a Hvt.-
ben a jogalkotd — a katonai tevékenységre, miikddésre és a katonai szolgalat sajatossagaira
alapozva — deklarativ modon és a szervezeti miikodés széles korére kiterjedden, sokrétiien
rendezi a mas szervezeti tipusoktol valo elkiiloniilést.

8 Ttt csupan két szerz6 irasat emlitem: Krizbai Janos: A katonai hivatas értéktartalma az onkéntes haderében.
Hadtudomany, 2016/kiilonszam, 15.; Takacs Attila Géza: A parancsnoki szerepkor és a csapatépités feleldssége,
kihivasok a (poszt)modern haderében. Hadtudomany, 2016/kiilonszam, 69. Nem kivanom a sort folytatni, mivel
szamos szerzo6 és szamos jelentds kiadvany is hasznalja a fegyveres er6 helyett a haderd elnevezést.

 Magyarorszig Alaptdrvénye Q) cikkének (1) bekezdése hatarozza meg.

10" A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
52616 2011. évi CXIIL. torvény 35. § (1)—(2) bekezdése.
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A tiszti intézmény jelenléte a hadseregek, kdzelebbrol
a Magyar Honvédség életében

Ahhoz, hogy a katonatiszti intézmény (tisztikar) maradandosagara kozel elfogadhatd va-
laszt adjunk, elséként az allamok allandé hadseregszervez6 igényét, illetve sziikségletét
kell emlitenlink. De — témankat illetéen — szamba kell venniink a hadseregek eredményes
tevékenységere és miikodésere jellemzo egyéb alapintézményeket és intézményrendszere-
ket is, amelyek helyzetiikben és tulajdonsagukban napjainkig jelen vannak. Ilyen a katonai
szolgalati rend és fegyelem, a fiiggelmi viszonyok, a centralizalt szervezeti rend, a hierar-
chikusan egymasra épiilé dontési folyamatok, az engedelmességi kotelezettség, a szolgalati
parancs €s a parancsnoki intézmény, a tiszti szolgalat, a rendfokozatok, a katonai szervezetek
elnevezése, de ugyanigy eszményi allandésagot mutat a katonai erények szamos teriilete és
birtokallomanya stb. is. Ezek lényegében a hadseregek, kézelebbrol a Magyar Honvédség
életében is fennallo, létezo allandosagot, maradandosagot kifejezo értékek. Feltétlen szolnom
kell réla, hogy ezeket az értékeket a magyar allam a mindenkori katonai sziikségleteknek
megfeleléen, a vonatkozo torvényekbe €s egyéb jogszabalyokba beépitve atdrokiti.

Torténelmi tények bizonyitjak, hogy — mint a tarsadalmi munkamegosztas minden oldala
—a foglalkozasszertien végzett katonai szolgalat is azért jott Iétre, mert a tarsadalom életében
annak idején olyan 1j sziikségletek jelentkeztek, amelyeket a meglévo régi munkamegosztas
alapjan mar nem lehetett kielégiteni. A munkamegosztasnak ezek az uj szlikségletei abban is
jelentkeztek, hogy az addig katonaskodo réteg, a katonai vezetés (parancsnoklas) kizarolagos
Jjogat az egyediil életcéljanak tekintendo személyek tiszti szolgalataban lattak. Az dllamok
(a hadseregek) igénye az volt, hogy a hadsereget a hadviseléshez, a katonai tevékenységhez
értd hivatasos katonatisztek iranyitsak. Lényegében a hivatasos katonatiszti intézmény
az, amely lehetdvé teszi a hadseregek mitkddésének €s tevékenységének jellegébdl adodo
kovetelmények biztositasat. Ez az intézmény a torténelem soran sziikségszeriien azeért jott
létre, illetve azért maradt fenn, hogy a hadseregek miikodésének és alkalmazasanak céljait
megfelelden szolgdlja.

A kovetkezOkben — mar a folyamatossag bizonyitdsa miatt is — roviden szot kell ejtenem
arrél, hogy a kdzeli torténelem sordn az allam hogyan hatarozta meg a katona, illetve a hon-
védtiszt helyét és szerepét a Magyar Honvédség szervezeti rendjében €s a tarsadalomban.

A Magyar Kiralyi Honvédség szamara 1890. julius 1-jén hatalyba lépett Szolgalati Sza-
balyzat szerint ,, Minden tisztet becsiiletteljes hivatasa iranti teljes odaaddas és aldozatkészség,
kotelesseégei teljesitéseben hajthatatlan allhatatossag, szilard jellem, lovagias gondolkoddasmod
és mély becsiiletérzés egyarant tiintessen ki.”'! |, A tiszt, kivaléan arra lévén hivatva, hogy
alarendeltjeit nevelje és vezesse, faradhatatlan buzgalommal gondoskodjék azok harczszerii
kiképzésérdl és igyekezzék azt a tokéletesség legmagasabb fokdra emelni.”

Figyelemre méltd, hogy mind az 1931-ben, mind az 1944-ben hatalyba Iéptetett Szolga-
lati Szabalyzat a honvédség legfontosabb, bels6 6sszetartd, kozponti elemének (gerincének)
a tisztikart tekinti, és megjeloli a tisztikar nemzetneveld tevékenységben valo részvételét.

1" Szolgalati Szabalyzat a Magyar Kiralyi Honvédség szamara, 1890. julius 1. Az Elnokség 3391. szam kozren-
delete. Magyar Kir. Honvédelmi Minisztérium, Budapest, 1931. Honvédségi Kozlony, 11/A-32. a., 23. § 185.
pont (a tovabbiakban: SZMSZ).

12 SZMSZ 23. § 187. pont.
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Az 1949. oktdber 15-én hatalyba 1éptetett Ideiglenes Szolgdlati Szabdlyzat' — az orszag-
ban bekovetkezett tarsadalmi atalakulas kovetkezményeként a tiszt és vele egyiitt a tisztikar
korabbi tarsadalmi rangjanak, kivaltsagos helyzetének megsziintetése, illetve korlatozasa
végett — nevesitve, 6nallo cim alatt mar emlitést sem tesz a tiszt és a tisztikar feladatairol,
illetve feleldsségérdl. Az ezt kovetden kiadott jogszabalyokban kisebb eltérésekkel, de /e-
nyegeben a tiszti intézmény rendeltetése és folyamatossaganak elismerése, kimondatlanul
a tiszti rendfokozatok jelolésében, valamint a parancsnoki, szolgalati eloljaroi, a felettesi,
illetve a konkrét szolgalati beosztas ellatasaban betoltott szerepében nyilvanult meg. Kivételt
képez ez alol a 24/2005. (VI. 30.) HM rendelettel kiadott és tobbszér moddositott — jelenleg
is hatalyos — Magyar Honvédség Szolgalati Szabdalyzata, amely a katonak altalanos kote-
lességei €s jogai, a parancsnok €s egyéb szolgalati személyek feladatai mellett a 11. pontban
elbirja, hogy ,, Minden katonai szervezetnél: a) a tisztek kotelesek megtervezni, megszervezni
alarendeltjeik tevékenységéet, biztositani a végrehajtashoz sziikséges feltételeket, valamint
irdnyitani az alegységek felkésziilését és a tiszthelyetteseket.”'* Bz a tiszt tevékenységének
nevesitésére iranyul6 rendelkezés az utobbi évek egyfajta kisérletének tekinthetd.

Végiil a tiszti intézmény sajatos folyamatossaganak igazolasa végett a honvédek jogal-
lasarol szold 2012. évi CLV. torvény tisztekre vonatkozo — jelenleg hatalyos — rendelkezéseit
kell érintenem. Ez a toérvény rendeltetésénél fogva a katonai szolgalati jogviszony alapjan
rendezi a hivatasos és szerzédéses allomanyu katonak, a tényleges szolgalatot teljesit on-
kéntes katondak, a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt jeldltek jogviszonyat.'> A honvéd-
ség keretében 1év6 allomanycsoportokat a torvény 1. szamu melléklete tartalmazza, amely
szerint egységesen van legénységi, altiszti és tiszti allomany. A tisztek csoportjaba a tisztek,
fotisztek és a tabornokok tartoznak.

A tiszti intézmény folyamatossagaval és sziikségszerti megmaradasaval, jelenlétével
kapcsolatban eddig leirtakbol — szamomra — egyértelmtien kidertil, hogy a masodik vilag-
haboru befejezését kovetden Magyarorszagon végbement tarsadalmi és politikai valtozasok,
illetve fokozatos atmenetek kovetkeztében a tiszti intézmény elszemélytelenedett, felszinessé
valt, mas allami és tarsadalmi megvilagitasba keriilt. A hagyomdnyos tiszti eszmény intéz-
ményesen részben megsziint, illetve atalakult: jelenleg a rendeltetésének, illetve alapvetd
jellegének, helyének és szerepének meghatarozasa nélkiil, a szolgdlati térvény mellékletének
egyik allomanycsoportjaként van tablazatba foglalva.

A HONVEDTISZTEK ALTAL BETOLTOTT SZEREPEK A HONVEDSEG
SZOLGALATI, SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJEBEN

A hivatasos honvédtisztek (tisztikar) a Magyar Honvédség szolgalati és szervezeti rendjében,
illetve miikddésének biztositékaban intézményesitett feladatok és hataskorok szerint tobb
iranyu és természetli feladatokat latnak el, vagy éppen egyszerre tobb mindségben tevé-
kenykednek. Ezek sorabol — az adott térvényi rendelkezések figyelembevételével — kivanok
néhany leginkabb jellemzd teriiletet megemliteni.

13 Az Ideiglenes Szolgalati Szabélyzatot 1949. oktober 15-én az Elngkség 33000/1949. szamu kdzrendelete 1éptette
hatalyba.

1424/2005. (V1. 30.) HM rendelet a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatdnak kiadasarol.

15° A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény 1. § (1) bekezdése jeldli meg a torvény hatalyat.
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Elsoként meg kell allapitanom, hogy a hivatdsos honvédtisztek az alapveté torvényi jog-
forrasok alapjan'® tényleges szolgalatot teljesitd katonak. Ezekben a jogforrasnak tekinthetd
torvényekben a torvényalkotd kdtelezo jelleggel nevesitve kinyilvanitotta, hogy a Magyar
Honvédség keretében katonak (legénység, altisztek, tisztek) teljesitenck tényleges szolgalatot.

A jelen témaval kapcsolatos tanulmanyaim soran sarkalatos kovetkeztetésre jutottam:
a tényleges allomanyu honvédtiszteknek az €lethivatasként valasztott katonai palyan vald
tevékenységét hivatasszeriien végzett foglalkozasnak kell tekinteniink. Abbol az altalanos
megallapitasbol indultam ki, hogy ha valaki a megélhetését biztositd, rendszeres — képzett-
séghez, képesitéshez és gyakorlathoz kotott — szellemi és szakmai tevékenységet végez,
akkor az foglalkozasnak tekinthetd, illetve mindsithet6. Ha pedig valaki ¢lethivatasként,
elhivatottsag, a palya iranti hajlam alapjan valaszt foglalkozast, akkor azt a tevékenységet
hivatasaként végzi.

Ha ezek utan a hivatasos honvédtisztek katonai szolgélatanak 1ényegére megkozelitoleg
helyes valaszt akarnank adni, abbol kell kiindulnunk, hogy a hivatasos honvédtisztek ka-
tonai szolgalata — a mai magyar valosagra vetitve — onkéntességre, tobbletkotelezettségre
és aldozatvallalasra épiilo, alapvetd tarsadalmi (védelmi) sziikséglet kielégitését szolgalo,
sajatos kiképzeést és szakértelmet igénylo katonai tevékenységre szakosodott foglalkozas. Tehat
mint lathato, ez egy sajatos, hivatasszertien végzett foglalkozas, amit a Magyar Honvédség
keretében a tényleges szolgalatot teljesité honvédtisztek toltenek be.!”

1. A szolgalati torvény szerint az allam és az allomany tagja kdzott katonai szolgalattel-
jesités céljabdl 1étrejott megallapodas alapjan az allomany tagja (a honvédtiszt) allami szolga-
latba 1ép. Ebben a sajatos jogviszonyban alapvetden az allam altal sziikségszertien képviselt
érdek érvényestil, amit a katonai szolgalati viszony tartalmi lényegének megfogalmazasa
utjan kivan érvényre juttatni. Ugyanis a szolgalati torvény alapjan a honvédség feladatainak
megvaldsitasa érdekében a szolgalatteljesités szigoru fiiggelmi rendben, egyes alapjogok
korlatozasanak elfogadasaval, valamint az élet €s testi épség kockaztatasaval valosul meg.

Tehat, aki az allam altal tamasztott szigort szolgalati kdvetelmények mellett —a Magyar
Honvédség céljardl és tevékenységeérdl alkotott kép alapjan —ugy gondolja, hogy a honvéd-
tiszti szolgalat szamara olyan foglalkozas, amelynek jovoje van, sikert biztosit szamara,
vagy kedveli azt a jellegzetes életmodot, ahogy a katonatiszt testi, szellemi, erkdlesi, anyagi
vonatkozasban él, vagy szamara a hivatasos tiszti szolgalat hiien tiikr6zi a nehézségek le-
kiizdésére iranyulo bator helytallast, aki rokonszenvet érez az 6nkorlatozé életvitel irant és
oromét leli a katonai tevékenységben, vagy éppen egyéniségébdl fakadoan konnyen alaveti
magat a katonaval szemben tamasztott elvarasoknak, azonosul azzal a szemléletmoddal,
ahogy a katonatiszt a tarsadalom és a vilag helyzetét latja, illetve megitéli, az a hivatdsos
katonatiszti palyat valasztja.

16" Alapveté jogforrasként egyrészt a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. térvény 40. §-a, masrészt a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény 1. § (1) bekezdése és a torvény 1. szamu melléklete jelolhetd.

17 Ezzel anéhany gondolattal megprobaltam reagalni: 1. Dr. Himmer Péter f8iskolai tanar, egyetemi docens ,,régi”
kérdésére: ,,Katonanak lenni ma foglalkozas vagy hivatas?” (A kérdés a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag 2016.
november 4-én tartott konferenciajanak vitaindito referatumaban a katonai hivatas értékrendjével osszefiiggésben
vet6dott fel.) 2. Masrészt dr. Krizbai Janos ny. ezredesnek a Honvédségi Szemle 2016/6. szamaban megjelent,
,.A katonai hivatas vagy foglalkozas dilemmai az 6nkéntes haderében” cimii irasanak felvetéseire.
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2. A tényleges dallomanyu honvédtisztek allami szolgdlata a honvédség szervezeti és
miitkodesi rendjében — a sziikségszertien kialakitott tevékenységi korok és a miikddés jellege,
valamint szakmai képesitése szerint, jogszabalyokban meghatarozott — dltaldanos és kiilonos
rendeltetésii beosztasokra tagozodik. Ezek a kdvetkezdkben foglalhatok dssze:

a) A honvédtisztek jelent6s hanyada — a honvédség miikodésének egyik alapjat képezd
iranyitasi (vezetési) viszonyok keretében — parancsnokként (vezetdk, fonokok), illetve szakmai
eloljaroként (szakmai felettesek) teljesit hivatasos katonai szolgalatot.

b) A honvédtisztek masik csoportja a kiilonbdz6 szintli parancsnoksagokon a szolgalati
szabalyzat altal meghatarozott beosztasokban teljesit szolgalatot.

¢) Jelentds szamu honvédtiszt szolgal a Honvéd Vezérkar szervezeti rendjében, illetve a
Honvédelmi Minisztérium — mint kdzponti allamigazgatasi szerv — szervezeti egységeinél.

d) A felsorolas teljességének igénye nélkiil honvédtisztek szolgalnak tovabba a birdsago-
kon, igyészségeken, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen, a NATO kiilonb6z6 rendeltetésti
parancsnoksagainal, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal és még tobb mas intézményben.

e) A honvédtisztek egyidejlileg — tevékenységiik jellegének €s szakmai kiképzésiiknek
megfeleld fegyvernemek, szakcsapatok €s szolgalati beosztas szerinti csoportositasban — tobb
mindségben is tevékenykedhetnek.'®

A HIVATASOS HONVEDTISZTEK HELYZETET, A PALYA VONZEREJET
ES A SZOLGALATI MUKODEST BEFOLYASOLO NEHANY TENYEZO

A hivatasos honvédtisztek helyzetét befolydsolé néhany intézményes
tényezd

Eldljaroban jeleznem kell, hogy a hivatasos honvédtisztek (tisztikar) statushelyzetére vo-
natkozé néhany gondolatot elsésorban abbdl a nézépontbol probalom megkozeliteni, hogy
azok a tarsadalom szempontjabol milyen hasznos feladatot latnak el, masrészt, hogy ezt a
tevékenységet, illetve szolgalatot a tarsadalmi ranglétran az allam milyen magas szintre emeli.

Tény, hogy a térvényalkotdé a Magyar Honvédségrdl €s a katonai szolgalatot ellato hi-
vatasos allomanyrdl 6nallo torvényeket alkotott, és azokban kifejezetten hitelesiti, valamint
szellemiségében is érvényre juttatja, hogy a katonadk és soraikban a hivatasos honvédtisztek
a megbecsiilésben és az intézményesitett presztizshierarchiaban — a honvédelem nemzeti
tigyének elhivatott szolgalataban — a magyar tarsadalom fontos rétegét alkotjak. Ebben az
ugynevezett sajatos tarsadalmi presztizselosztasban ezt a réteget (allomanycsoportot) egy-
részt az allami iranyitasbol €s a szovetségi kotelezettségbdl fakadd szoros kovetelmények,
masrészt a lazabb tarsadalmi megitélés is determinalja. Ennek ellenére meg kell tartania
azon képességét, amelyben a sajatos katonai élet és tevékenység sziikségszerii kovetelmeényeit
és hagyomanyos tarsadalmi arculatat érvényesiteni tudja.

A hivatasos honvédtiszt helyzetét Iényegesen befolyasolja az is, hogy a szolgalati jogvi-
szonyban — mint azt mar korabban is jeleztem — a szolgalati érdek elsddlegessége érvénye-
siil. Ugyanis a szolgalati torvény indokolasa szerint a honvédség feladatainak végrehajtasa

182011. évi CXIIIL. tdrvény 38. § (3) bekezdésének és a Hadtudoményi Lexikon fegyvernem, szakcsapatok és
szolgalati beosztas cimszavak alatt taldlhaté meghatarozasok figyelembevételével lett csoportositva. Szabd
Jozsef et al.: Hadtudomanyi Lexikon. I-11. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Szeged, 1995, 328. (1.), 1236 (IL.),
1272 (IL).



HSz 2019/1. Vezetés, felkészités 75

nem tehetd fliggdveé a katona egyéni érdekeitdl. Az allam (a honvédség) és a katona kézott
létrejott jogviszonyban — a bizonyos mértékii kolcsonosség mellett is — alapvetden az allam
altal sziikségszeriien képviselt érdek érvényesiil.

A hivatasos honvédtiszteket — mint azt kordbban jeleztem — a nagyobb aldozatokkal jaro
kovetelményekkel, a magas szintli képzési és képesitési, illetve tovabbképzési igényekkel,
a szolgalat ellatasaval jaré6 megterhelésekkel, a hiiségi, készenléti és a szolgalati fegyelmi
elvarasokkal aranyos jarandosagokkal és juttatasokkal kell az allamnak honoralnia. Ugyan-
is a kovetelményekkel aranyos juttatasok mar intézményes megjelenésiikkel is nagyobb
érdeklodést és vonzalmat valtanak ki a hivatasos katonai palya irdnt, ezenfeliil minden
bizonnyal csdkkenti a versenyszféra elszivé hatasat, és serkentéleg hathat a szolgalat meg-
feleld ellatasara is.

A szolgalati torvény X. és XI. fejezete egységes rendszerbe foglalja a hivatasos allomany
— benne a honvédtisztek — jaranddsagait és kiilonbozo juttatasait. A jarandosagok soraban
elsd helyen a szolgdlati viszony alapjan valo illetményre valo jogosultsag szerepel. A hi-
vatasos allomany illetménye a szolgalati torvényben meghatarozott beosztasi illetménybdl,
honvédelmi potlékbdl, illetménykiegészitésbol, szolgalati idopotlékbol, illetménypotlékbol,
valamint kiegészité illetménybdl all. Felmeriil természetesen a kérdés: a kelld differen-
cidltsaggal kidolgozott illetmény pénzben kifejezhetd dsszege milyen mértékben aranyos
a mar emlitett fokozott leterheléssel és veszéllyel jard intézményesitett kovetelményekkel?

Minden foglalkozasnak tarsadalmi munkamegosztas alapjan kialakult sajatos statusa van
a foglalkozasok hierarchikus rendjében. Ugyanakkor egyes foglalkozasoknak mas és mas a
statusuk, mivel a statusok kozott kiilonbség is van tevekenységiik jellegébdl kovetkezoen és
abbol adodoan, hogy milyen tarsadalmi sziikségletet elégitenek ki. Ezt a mas foglalkozasoktol
vald kiilonbozdséget a hivatasos katonai szolgalat mint foglalkozas tekintetében a torvény-
alkoto a szolgélatban toltott id6 jelentés meghosszabbitasaval nem ismeri el. A vonatkozo
torvényi rendelkezésekbdl az is kideriil, hogy minden foglalkozast — véleményem szerint
igazsagtalanul — a szolgalati nyugallomanyba vonulas szempontjabdl egyenlonek tekint.

Az éallam a Magyar Honvédség szamara meghatarozott feladatok végrehajtasara a hatas-
kordk és feladatok megosztasa szempontjabodl a katona allomany korébdl harom allomany-
csoportot hozott 1étre: a tiszti, altiszti és legénységi allomanycsoportot. 4 szolgdlati térvény
egyik alapveto fogyatékossaganak tekintheto, hogy ezeknek az allomanycsoportoknak a ren-
deltetése, intézmeényes helye és szerepe a honvédség miikodési rendjében nincs szabdlyozva.

A pélya vonzerejét és a tiszt szolgalati miikodését befolydsold
néhany tényezd

Ugy vélem, a hadseregek és a hozzajuk szorosan kapcsolodé katonatiszti hivatas altalanos
pozicidvesztése az, amely csokkenti a palya vonzerejét. Tobbek szerint valdszintileg az elsé
vilaghaboruban foszlott szét a haboru €s a katonaélet romantikaja. A kidbrandulas a masodik
vildghdboruban és az azota eltelt iddszakban csak fokozddott, és napjainkban a hadseregek
egyik problémaja éppen az, hogy miképpen ellenstlyozzak a katonai szolgalattal, és ugy
altalaban a hadsereggel szemben tanusitott ellenszenvet.

Mint ismeretes, a torténelem soran az egyes tarsadalmak és maga az ember is megvalto-
zott. A haboruk és a katonai harci cselekmények viszont Iényegiiket tekintve megmaradtak
olyannak, amilyenek régen voltak: er6szakosnak, olyan emberi tevékenységnek, amelyben
a legelsd parancs az ellenség harcképtelenné tétele, megsemmisitése, és ahol a feladat végre-
hajtasat allando halalos veszedelem kiséri. A halalvesz¢ly vallalasa nem természetes dolog,
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éppen ezért kikényszeritése kivételes, mas tarsadalmi tevékenységben elképzelhetetlen
eszkozoket kdvetel, amelyek a meggy6zéstdl egészen a kényszeritésig terjednek. Lényegét
tekintve ez a hadseregek alapveto rendeltetése. Ezek a sziikségszerii igények viszont a mai
emberek egy része szamara embertelennek tiinnek, elvetik, és ezért sem vallaljak hivatas-
szerlien a katonai palyat.

A magyar torténelem tobb mint masfél évszazadaban végbement éles politikai és tarsa-
dalmi fordulatok kdvetkeztében a hadsereg, ezen beliil a tisztikar jelentos hanyada mindig
az események karvallottjai kozé tartozott. Kollektiv elmarasztalas, idénként biintetés sujtotta,
amelyhez hasonloban — talan a kozszolgalatban tevékenykedod személyek egy részét kivéve —
egyetlen értelmiségi csoportnak sem volt része. Ez alapvetden azzal magyarazhato, hogy a
hivatasos tisztikar mindig €s mindeniitt a politikai hatalmat szolgalja, vele egyiitt bukik vagy
dicsdiil meg. Tehdt a politikai és tarsadalmi valtozasok idérendjében a hivatdsos katonatiszti
palya meglehetosen bizonytalan egzisztencia. A végbement valtozasokat kovetden a hivata-
sos tisztikar jelentds részét hol folyamatosan, hol pedig hirtelen és varatlanul valtottak le.

Az altalam ismert tények és adatok alapjan'® Magyarorszagon 1989 és 2004 kozott
kompromisszumos megegyezéssel €s viszonylag gyors iitemben végbement a szocialista
rendszerrdl a kapitalista rendszerre valé attérés, azaz lényegében megtortént a rendszervaltas.
A valasztasok tjan hatalomra keriild kormanyok szinte mindegyike — hol a régi hadsereg
strukturajanak lebontasa és a nemzeti jellegli fegyveres erd megteremtése, hol a modernizacios
mindségi fejlesztés, hol a koltségvetési fesziiltségek stb. okan — célul tlizte ki a honvédség
szervezeti csokkentését, amely a tisztikar esetében is nagymértékii 1étszamleépitéssel jart.
Rusznyak Jozsef szerint 1991 és 1997 kozott 9280 tisztnek sz{int meg a szolgalati viszonya,?’
mely szam a késébbiek soran még novekedett. A sorozatos atszervezések inditékai mogott,
egyebek mellett kimondhatatlanul is felismerhetd volt a régi tisztikar jelentds részének
sajatos moédon (nyugdijazas, tartalékallomanyba helyezés stb.) torténd levaltasa. Ezzel 6sz-
szefliggésben megallapithato, hogy a katonatomegeknek a honvédség soraibol vald, szinte
menekiilésként felfoghaté kidramlasa hosszabb tavon is csokkendleg hatott a katonatiszti
palya tarsadalmi tekintélyére.

A rendszervaltast kovetden hozott szamos torvényi rendelkezés sorabol a hivatasos kato-
natiszteket, de egyaltalan a hivatasos allomanyt hdatranyosan érintette a szolgalati viszonyon
alapulo nyugdijrendszerrol az oregségi nyugdijrendszerre valo dttérés. A torvényalkotonak
ez a dontése véleményem szerint objektive megalapozatlan, s6t mi tobb, indokolatlan volt.
Nem vette fegyelembe azokat az altala meghatarozott szigoru, aldozatokkal jaré kovetel-
ményeket, amelyeket a hivatasos katonakkal szemben tamasztottak.

A rendszervaltassal bekovetkezett, politikai, tArsadalmi és gazdasagi valtozasok alap-
vetden érintették a Magyar Honvédséget is. Ezek szamos 1j helyzetet idéztek elé — egyebek
mellett — a honvédség tarsadalmi helyzetének és a torténelmi tradiciok megitélésében, illetve
mérlegelésében. Az 1989-90-es évek szervezeti valtozasait kovetden a honvédség mitkodését
nagyrészt alkotmanyosan 11j jogi alapokra kellett helyezni, illetve a tradicidkat ujra kellett
értékelni. 4 jogalkotasi folyamatban a hatalom akkor targyilagosan ugy itélte meg, hogy
a honvédseg érték- és kovetelményrendszere politikailag semleges magatartast igényel.

19 A tulajdonviszonyokat illetden meghatarozé szerepe lett a magéntulajdonnak, jelentésen csokkent, illetve
megsziint a tarsadalmi és gazdasagi tevékenység allami koordinalasa, létrejott a tobbpartrendszer és megsziint
a kapitalizmusellenes allami hatalom.

20 Rusznyék Jozsef: Kiaramlas és tarsadalmi visszailleszkedés. Uj Honvédségi Szemle, 1998/12., 67-77.
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Egy folyamatos dllandosagot kell a honvedségnek biztositani, stabilnak és valtozatlannak
kell maradni a napi miikodés soran.

A rendszervaltast kdvetden, a honvédség eredményes tevékenységének és mikodésének
biztositékaul szolgaldo hagyomanyos alapintézmények és intézményrendszerek sziikségszerti
feliilvizsgalata soran a honvédség szolgalati rendjének és fegyelmének lazitasara, a katonai
tevékenység humanizalasara és liberalizalasara iranyuld nézetekkel lehetett — €s lehet ma
is — talalkozni. Ezek sorabol kivanok néhanyat megemliteni:

a) Eszényi Jozsef szerint: ,, 4 padlyat ma még sok feuddlis vonas jellemzi. Egyrészrol
sziikség van erre a hierarchikussdagra, masrészt azonban nalunk még nem épiiltek ki azok a
technikak, amelyek ezeket a merev ala-félérendeltségi viszonyokat kompenzalnak. Ez pedig
sok emberben ellenszenvet valt ki a hadsereggel szemben és nem teszi éppen vonzova a ka-
tonai hivatast.”’*' A szerzének erre a katonai tevékenység lényegét érinté — szellemiségében
hibas — megallapitasaval kapcsolatban meg kell jegyeznem, hogy a térténelem sordn nem
volt olyan hadsereg, amely nem a fiiggelmi rendszer alapjan tevékenykedett volna. Ebbdl az
alapgondolatbdl kiindulva Magyarorszagon a torvényalkotoé — a védelmi sziikségleteknek
megfelelden és a katonai szervezetek eredményes miikddésének biztositasa érdekében —
ugy dontott, hogy a honvédség keretében tényleges szolgalatot teljesito katonak és katonai
szervezetek fiiggelmi, tehat szoros ala- és folerendeltségi viszonyban mitkédnek. Eszenyi
Jozsef allaspontjat a benne felismerheto tévedések miatt — a honvédség szolgalati rendjének
¢és fegyelmének védelme okan — erds kritika ala kell helyezni. De azt is meg kell allapita-
nom, hogy a liberalis ideologianak, illetve politikanak — éppen a természetébol adodoan —a
honvédség keretében, mozgastér hianyaban nincs helye.

b) A témaval foglalkoz6 szerzok koziil sok csupan az etikai kovetelmények oldalarol
kozeliti meg a katonai tevékenységet és a katona kiilonb6zd helyzetekben tantisitott maga-
tartasat, és e nézOpontbdl fejti ki azok tartalmi elemeit. Nem tagadva az erkdlcsi (moralis)
tényezok szerepét és jelentOségét a katona magatartasanak formalasaban, illetve azoknak
a honvédség normarendszerében valo érvényesiilését, meg kell allapitanom, hogy annak
talhangsulyozasa karosan hathat a honvédség miikédésére és a kiképzés kovetelményeire,
mivel hattérbe szoritja a katonai tevékenység sajatos intézményesitett kovetelményeit.

A katonai etika tartalmi elemeit alapvetéen a honvédség intézményesitett rendeltetése
¢s a sajatos feladatainak jellege hatarozza meg. E tartalmi elemeket a katonai tevékenység
egyes jelenségeivel folyamatos 6sszhangban kell vizsgalnunk, illetve alkalmaznunk. 4 kato-
nai etika tartalmi elemeinek mind békében, mind harci kévetelmények kozott az a feladata,
hogy segitse a sziikségszeriien intézményesitett katonai kovetelmények érvényesiilését. Egyes
katonai kdvetelmények igénylik a katona pozitiv erkolesi tulajdonsagainak kialakitasat,
illetve azt a tényt, hogy az milyen kortilmények k6zott biztosithato a leghatékonyabban.

A hivatasos honvédtiszt szolgalati rendeltetésének néhany
altalanos vonasa

A hivatasos honvédtiszt a Magyar Honvédség legbefolyasosabb tagjaként altalaban az adott
katonai szervezetnél szolgalati beosztasanak megfelelden végzi (szervezi, iranyitja, vezényli)
az Alaptorvényben és a Hvt.-ben a honvédségre harulé sajatos allami, védelmi, biztonsagi
¢és egyéb feladatokat. Az allam altal hataskorileg szavatolt hatalmanak birtokaban biztositja

21 Eszényi Jozsef: A katonai palya presztizsének alakuldsa. Uj Honvédségi Szemle, 2003/3., 6.
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a honvédség, illetve az adott katonai szervezet rendeltetésszerti miikodését és folyamatos
készenlétét. Szolgalati beosztasanak megfelelden gyakorolja a tdrvényes hatalmat.

A mai viszonyok kdzott az idedlis hivatasos katonatiszt olyan attekintd- és itéloké-
pességgel, altalanos katonai és szakmai képességekkel, felkésziiltséggel és miiveltséggel
rendelkezik, amely biztositja, hogy a szolgalati beosztasaval osszefiiggo kérdésekben jol
el tudjon igazodni, megfelel6 eredményeket hozo dontéseket tudjon hozni, és a feladatok
vegrehajtasat jol meg tudja szervezni; tovabba rendelkezik mindazon akarati és jellembeli
tulajdonsagokkal, amelyek szolgalati beosztasanak ellatasdahoz sziikségesek.

A hivatasos honvédtisztnek a honvédségnél mint Magyarorszag fegyveres erejénél
teljesitett katonai szolgalatat — annak sajatos jellege és a katonai tevékenység tartalmara
vald tekintettel — egyértelmiien fegyveres szolgalatnak kell tekinteni. Ez a sajatos jelleg és
tartalom pedig a fegyveres harcra valo felkésziilésben és annak esetleges megvivasaban jut
kifejezésre. Az esetleges katonai kihivasokra megfeleld valaszt adni csak a magas szinvo-
nalon képzett és kiképzett, fizikai és pszichikai alloképességgel bird hivatasos honvédtiszt
iranyitasa, vezénylése alatt all6 katonai szervezet képes.

A hivatasos honvédtisztnek (tisztikarnak) a sajatos katonai szakmai ismeretek mellett
atfogo itéloképes ismeretekkel kell rendelkeznie az orszag bel- és kiilpolitikai, gazdasagi,
tarsadalmi helyzetérdl és védelmi képességérdl, a szovetségesi viszonyokrol, de nem utol-
sosorban az allami hatalom politikai céljairdl is. E nélkiilozhetetlen ismeretek alapozhatjak
meg a honvédtiszteknek egyrészt az allam védelmi politikéja és az altalanos politikai célja
kozotti sszefiiggéseinek megismerését, masrészt az allamot fenyegetd veszélyek jellegének
felismerését, valamint a korméanyzat szdmara védelmi szempontbol eléterjesztett sziikség-
szerl javaslatokat és igényeket. A tisztikarnak meg kell szereznie azt a képességet, hogy a
honvédség hatékony, szakszerti és biztonsagos miikddését biztosito rendelkezéseit megalkossa.

A hivatasos honvédtiszt rendelkezzék a szolgalati beosztasdahoz sziikséges ismeretekkel.
Allandéan tokéletesitse altalanos miiveltségét és katonai szakképzettségét, fejlessze pa-
rancsnoki és neveldi készségét, technikai ismereteit, a korszerii katona gondolkodasmadjat,
nyelvtudasat. Rendszeresen tanulmanyozza a szolgalati beosztasaval kapcsolatos tudomanyok
eredményeit és torekedjék annak hasznositasara, az altalanos értékii €s a gyakorlatilag is
hasznosithat6 tapasztalatait, javaslatait szakirodalmakban tegye kozzé.

A hivatasos honvédtiszt egyik alapvetd feladata, hogy szolgalati alarendeltjeit kiképezze,
nevelje és szakszertien iranyitsa, vezesse. Gondoskodjon arrél, hogy beosztottjai megfeleld
szaktudast, jartassagot és készséget szerezzenek ¢€s a legnehezebb helyzetekben is sikeresen
teljesitsék feladataikat. Fejlessze alarendeltjeiben a korszer(i harc sikeres megvivasahoz
sziikséges jellembeli és akarati tulajdonsagokat. Nevelje alarendeltjeit a harcra és a fegyel-
mezett magatartasra. Alarendeltjei korében fejlessze a nemzeti érzés, a nemzeti dnbecsiilés
gondolatat, hirdesse a szovetséges adllamok hadserege iranti tiszteletet és a harcban valo
egyittmiikodés sziikségességét, fontossagat.

A katonai szolgalati feladatait a hivatasos honvédtiszt mint alarendelt éntevékenyen
és kezdeményezoen végezze. Tamogassa és segitse eloljardit feladatainak végrehajtasaban.
Legyen szerény, szolgalatkész és fegyelmezett. A tisztikarban is apolja és fejlessze a bajtar-
siassagot, a kozosségi és a katonai szellemet.

A katonai szolgalat a hivatasos honvédtiszttdl is megkdveteli fizikai alloképességének
fejlesztését, a szolgalat faradalmainak és nehézségeinek kitartd viselését. Fontos szolgalati
érdek fizédik ahhoz, hogy a haza védelmére rendelt honvédtisztek egészségesek €s fizikailag
alloképesek legyenek. Ezért a hivatasos honvédtisztnek is gondot kell forditania egészsége
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fenntartasara, testi erejének, ellenalld képességének, kitartasanak és testkulturajanak fej-
lesztésére.

OSSZEGZES

Az eddig leirtakbdl bizonyara kidertilt, hogy a jovoben a kormanyzatnak sziikségszertien
megkiilonboztetett figyelmet kell forditania a hivatasos katonai szolgalatot teljesité hon-
védtisztekre, mivel tevékenységiikkel 6k szolgaltatjak az allam honvédelemmel kapcsolatos
katonai feladatai végrehajtasanak alapvetd biztositékat. E legitimalt garancidlis kiildetés
alapjan a hivatasos honvédtiszt elvarhatonak tartja, hogy az allam a térvényalkoto altal
meghatarozott magas foku kovetelményekkel aranyos szolgalati feltételeket, kiszamithato,
biztonsagos ¢letpalyat, annak megfeleld illetményt és egyéb juttatasokat, valamint a szolgalati
nyugdij visszaallitasat garantalja.

A honvédség elott allo feladatokat olyan katonai elitnek kell levezényelnie, amely
koncepcidzusan at tudja latni a jelen és a jovo folyamatait, illetve tendenciait. Katonai tapasz-
talataimra alapozott véleményem szerint a katonai elithez tartozonak a Magyar Honvédség
térvényes és eredmeényes miikodéset biztosito, magas dltalanos és katonai képzettseggel,
illetve miiveltséggel, parancsnoklasi készseggel, a kor kovetelmenyeinek megfelelo miiszaki
és technikai ismeretekkel, valamint kormanyzati elismertséggel rendelkezo tabornoki kart
kell tekinteni. Ok reprezentaljak a Magyar Honvédséget a kormanyzati és mas allami szervek
elétt. Rajuk harul egyebek mellett egyrészt annak figyelemmel kisérése is, hogy a honvéd-
ség keretében miként érvényesiilnek a rendszerrel konform jogszabalyok, masrészt ki kell
nevelniiik a rendszer elvarasaival 6sszhangban miikddé és gondolkodé honvéd tisztikart.

Tovabba a jovo feladatanak tartom az 1j szellemiségli hivatasos honvédtisztek és a
tisztikar rendeltetésének és feladatainak a szolgdlati térvényben vald intézményesitését,
emellett pedig a tisztek €s a tisztikar helyének és szerepének az elvart kovetelményekkel
aranyos kezelését is.
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