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biztonsdgi kbrnyezet vdltozdsahoz, valamint a kiképzések sordn eddig keletkezett tapaszta-
latokhoz — elengedhetetlen a teriletvédelmi er6k szdmdra. Az eddigi egyszintd, kizdrdlag
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BEVEZETO

A 2010 utan létrehozott egyszintii onkéntes tartalékos kiképzési rendszer' az elmult években
teljesitette a vele szemben tAmasztott elvarasokat, hiszen tobb ezer tartalékos katona? saja-
titotta el a modularis alapkiképzéseken a katonai szolgalathoz sziikséges alapismereteket.
Az elmult években azonban felszinre keriiltek olyan tapasztalatok és koriilmények, amelyeket
arendszer fejlesztése szempontjabol nem szabad figyelmen kiviil hagyni, azokat folyamato-
san be kell épiteni a kiképzés rendszerébe annak érdekében, hogy az minden esetben az adott

' 2010 utan folyamatosan alakitottak ki az dnkéntes tartalékos szolgalati formakat, igy az onkéntes védelmi
tartalékos (OVT), az 6nkéntes miiveleti tartalékos (OMT), majd az dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos (OTT)
szolgalati format. A harom kiilonb6z6 szolgalati forma személyi Osszetételében, tevékenységében, szervezésé-
ben, alkalmazasaban és felkészitési rendszerében is eltért egymastol. A 2024. julius 24-én hatalyba Iéptetett,
az onkéntes tartalékos jogallasrol szolo 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet megsziintette a kiilonbozé tartalékos
szolgalati formakat, ¢és helyette egységes jogallasi szabalyozast alakitottak ki 6nkéntes tartalékos néven.

2 2024. november 14-én az 6nkéntes tartalékosok aktudlis 1étszama 13 605 6, amely nem foglalja magéban az
idokozben kivaltak vagy jogviszonyt valtok Iétszamat.
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kor kihivasainak tudjon megfelelni. A 2022 6ta zajl6 orosz—ukran haboru egyik legfontosabb
kiképzési tapasztalata szerint a kiképzésre forditott idovel ugy kell gazdalkodni, hogy annak
minél nagyobb hanyadédban a gyakorlati fogasokra és eljarasokra kell koncentralni.’ Ez jol
lagban szocializalodtak, akik szamara mar nem lehet hatékony felkészitést végrehajtani
20. szazadi médszerekkel, a kiképzés soran mindinkabb meg kell jelennie a digitalizacionak
és az informacios technologiaknak.’

A mai kornak megfelel6 korszerii kiképzés fejlesztésekor tehat két £6 kritériumot kell ki-
emelten figyelembe venni: az id6 hatékony kihasznalasat és a gyakorlatorientaltsagot. Ennek
biztositasat a teriiletvédelmi kiképzési szakemberek a tavoktatas (e-learning) szerepének
felértékelddésében és rendszerbe épitésében latjak, amelynek segitségével minimalisra lehet
csokkenteni az elméleti kontakt foglalkozasok® szamat; a felszabadult id6vel a gyakorlati
kiképzési komponenst lehet erdsiteni. Ennek segitségével a jelenlegi 25 napos, elméleti és
gyakorlati elemekbél 4116 modularis alapkiképzési rendszer’ atalakithatova valna egy — egy
elméleti tavoktatasi és egy gyakorlatorientalt valos kiképzési elembdl alld — szintén modu-
laris alapfelkészitési rendszerré.

A 2023 6szén végrehajtott Adaptive Hussars 2023 (ADHU 23) orszagos gyakorlaton
a Magyar Honvédség (MH) tartalékos erdi is szerepet kaptak. A gyakorlaton szamos olyan
tapasztalat sziiletett, amit az dnkéntes tartalékos kiképzési rendszer fejlesztésénél fel kell és
fel is lehet hasznélni.® Sok mas mellett az egyik ilyen tapasztalat, hogy a jelenlegi egyszinti,
modularis alapkiképzésbdl allo rendszert tobbszintlivé kell tenni annak érdekében, hogy a
tartalékos katonak és alegységek meg tudjanak felelni a veliilk szemben tdmasztott alkal-
mazo6i (hadmiiveleti) kovetelményeknek.” A tobbszintii rendszer kialakitasaval az 6nkéntes
tartalékos katondk és alegységek nemcsak a katonai alapképességeket lesznek képesek al-
kalmazni miiveleti feladataik ellatasa soran, hanem az erre épiild, magasabb szintli gyalogos
16vész szakfeladatokat is. Az alapvetden gyalogos 16vész feladatokra alkalmazott tartalé-
kosok szak- és kotelékfelkészitésére a tartalékos alakulatok és parancsnokok részér6l mar
korabban is megfogalmazddott az igény,'® azonban 2023-ig csak a katonai alapképességek
elsajatitasat biztositd alapkiképzést hajtottak végre kotelezd jelleggel és rendszerbe foglal-
va, mig az alkalmazni kivant feladatokhoz sziikséges tovabbi ismereteket alkalmi célfelké-
szitéseken sajatitottak el. A célfelkészitéseken azokat a 16vész szakfeladatokat gyakoroltak
be a tartalékos katonak, amelyeket az adott miivelet megkdvetelt toliik, igy az ADHU 23
gyakorlaton is kiilon tanultdk meg azokat a fogasokat, amelyeket a gyakorlaton alkalmaz-
tak. A felkészitések hatékonyabb kihasznalasara vald tekintettel, a tapasztalatok feldolgo-
zésa soran a teriiletvédelmi kiképzési szakemberek megallapitottak, hogy a kotelezd 16vész
szakfelkészitések kiképzési rendszerbe integralasaval jelentds idot lehet megtakaritani egy

Uveges 2023.

Bod6 2022, 54.

Information technology (IT)

Kontakt foglalkozas alatt azt értem, amelyhez tényleges kiképzdi és kiképzendéi jelenlét sziikséges, a foglalkozast
a ,klasszikus” formaban, térben és id6ben egyiitt, a kiképzd vezeti a kiképzenddk szamara.

A jelenlegi rendszerben hozzavetéleg 30-70% az elmélet és a gyakorlat kozotti aranyt, az altalam javasolt
atalakitassal, 10-90%-ra lehet modositani.

Bodo 2024, 26-31.

Azon hadmiveleti eldirasok, amelyek meghatarozzak azokat a feladatokat, amelyeket a teriiletvédelmi tartalékos
katonaknak és alegységeknek békében és békétdl eltérd jogrendben végre kell tudni hajtani.

1 Dr. Horvath 2019, 58-59.
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adott miiveletre vald felkésziilés soran. A tartalékos rendszert irdnyité Magyar Honvédség
Teriiletvédelmi és Hadkiegészité Parancsnoksag (MH THP)! éltal kidolgozott és jelenleg
tesztelés alatt 4116 tartalékos 10vész egyéni szakkiképzési rendszer alkothatja a jovoben a ha-
romszintli dnkéntes tartalé¢kos kiképzési rendszer masodik szintjét.

A jelenlegi tartalékos felkészitési rendszerbol — szervezett formaban — hianyzik a 3. szin-
tet jelentd kotelékkiképzési komponens is. A 2017-t61 1étrehozott teriiletvédelmi tartalékos
szazadok teriileti (jarasi és kertileti) elven voltak szervezve, amelyek a varmegyei teriilet-
védelmi zaszloalj kotelékébe tartoztak. 2024-t6l a jarasi szazadok a teriiletvédelmi zasz-
loaljak szervezetén beliil atalakitasra kertiltek tartalékos 16vész szdzadokka, amelyek mar
nem kovetik a kozigazgatasi adminisztracios szervezés elvét.'? A tartalékosok alkalmazasa
orszagos lefedettséglivé valt, jelenleg mar nem korlatozddik le kizardlag a lakohely szerinti
kozvetlen kdrnyezetre. A behivasukat kdveto szolgalati tevékenységiiket jelenleg nem a szer-
vezetszerl alegységkotelékiikben hajtjak végre, hanem minden esetben, az dnkéntesség elve
alapjan, egyéni behivas alapjan, ideiglenes alkalmi kotelékekbe szervezve alkalmazzak dket.

Az orosz—ukran habort tapasztalatai is megmutattak, hogy a nagyobb kdotelékek (szaza-
dok, zaszloaljak) helyett a kisebb, kompaktabb alegységek (rajok, szakaszok) alkalmazasa-
val hatékonyabban lehet célt elérni a harcmezén. Ez a hasznos tapasztalat egybevag az MH
THP szakembereinek szakmai allasfoglalasaval, hogy a tartalékos katonakat legfeljebb sza-
kaszszinten lehet hatékonyan alkalmazni, mivel a teriileti elvek miatt a 30-35 f6nél nagyobb
kotelékek felkészitésének békében nincs realitdsa. Ennek megfelelden az 6nkéntes tartalékos
kiképzési rendszer harmadik, legmagasabb szintjére olyan éleslovészetekkel egybekotott
kisalegység-0sszekovacsolasokat (tlizpar, tlizcsoport, raj és szakasz) kell szervezni, ame-
lyekre békétdl eltérd jogrendben vagy nagyobb kotelékeket igényld békeiddszaki feladatok
vonatkozasaban tovabbi felkészitéseket lehet raépiteni.

Az altalam javasolt haromszintii tartalékos kiképzési modellben a tartalékos katonakat
térben és id6ben a fokozatossag elvének a figyelembevételével kell felkésziteni. A modell
also szintjén 1év6 alapkiképzési fazisban az dnkéntes tartalékos katona a lakéhelyéhez leg-
kozelebb 1év6 kiképzési objektumban (altaldban a sajat varmegyéjében'®) sajatithatja el
a katonai alapismereteket, igy lehet6sége van két kiképzési nap kdzott az otthondba tavozni,
¢és a pihendidejét csaladi kornyezetben letdlteni. A masodik szintet jelentd egyéni szakfel-
készités kétnapos moduljai a legtdbb esetben lakohelytdl tavolabb elhelyezkedd, kdzponti
kiképzési bazisokon keriilnek végrehajtasra, igy a tartalékos katondknak a kétnapos egy-
befiiggd kiképzés soran mar nincs lehetdségiik a napi hazajarasra, a pihendt a tarsaikkal
kozosen kell tolteni, ami katonai szocializacios szempontbdl sem elhanyagolhato tényezo.
A kozdsségi léthez torténd fokozatos hozzaszoktatas a tartalékos kiképzési modell harmadik
szintjét jelentd kotelékfelkészitésen érheti el a csticspontjat, mivel itt a 14-15 napos kiképzési
id6t akar tobb kisebb blokkban vagy akar egybefiiggden is végre lehet hajtani. A kozosségi

1" A tartalékos rendszer alakuldsaval az azt irdnyito katonai szervezet is folyamatosan véltozott, mind nevében,
mind strukturajaban, mind feladatrendszerében. 2016-2020: MH Hadkiegészitd, Felkészit6 és Kiképzd Parancs-
noksag (MH HFKP); 2020-2023: MH Tartalékképz6 és Tamogato Parancsnoksag (MH TTP); 2023-2024: MH
Teriiletvédelmi Erok Parancsnoksaga (MH TVEP); 2024. november 1-t61 MH Teriiletvédelmi és Hadkiegészité
Parancsnoksag (MH THP).

A teriiletvédelmi koncepcid, valamint a HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség altal kiadott hadmiiveleti kovetel-
mények meghataroztak, hogy milyen képességeket kell kialakitani az onkéntes tartalékos alegységeknek, amely
képességalapu szervezést kovetelt.

A varmegyei kiképzési objektumok infrastrukturalis lehetéségei a tartalékos alapkiképzéseket ki tudjak szolgalni,
azonban a kozép- és hosszl tavu tervekben ezen objektumok fejlesztése is napirenden van.

12
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¢életformahoz kevésbé szokott fiatalokat kezdetben altalaban megrazkodtatasként éri a meg-
szokott csaladi kornyezetbdl torténd kiszakadas ténye, amelyet tovabb nehezitenek a ha-
gyomanyos normaktol eltérd katonai kdrnyezeti hatdsok (az ismeretlen emberekkel valo
egyittmiikodés, a vezényszavak, a feszes napirend, az egyenruhabol fakado kezdeti feszé-
lyezettség, a kdvetelménytamasztas, a folyamatos parancsnoki kontroll stb.). A kiképzoktdl
a megtartas szempontjabol fontos elvaras a kiképzendd allomany katonai kdrnyezethez tor-
ténd fokozatos hozzaszoktatasa, amely azonban nem mehet a katonai érintkezés betartasa-
nak a rovasara (nem elfogadhat6 az a médszer, hogy tulzott ,,atyaskod6” vagy ,,anyaskodd”
viselkedés miatt nem a valoésaghoz kdzeli vagy annak megfeleld viszonyokra készitse fel
a kiképzo a kiképzenddt). A fokozatossag elvének betartdsaval az onkéntes tartalékos katona
folyamatosan novelve sajatitja el a katonai kézeg sokszor merevnek ting, szigorti szabaly-
rendszerét, amely jelentésen csdkkentheti annak a kockéazatat, hogy a kdzdsséghez kevésbé
szokott fiatal id6 eldtt kivaljon a katonai szolgalatbol.

A JELENLEGI ONKENTES TARTALEKOS MODULARIS
ALAPKIKEPZES ES JAVASOLT VALTOZTATASAI

A jelenlegi onkéntes tartalékos alapkiképzés a mindenkori hatalyos egységes alapkikép-
zési programhoz' igazodik, azonban annak végrehajtasa modularis rendszerben torténik.
A modularis alapkiképzés jobban igazodik a tartalékos katonak polgari életviteléhez, mint
a hivatasos és szerzddéses katonak szamara szervezett egybefiiggd, intenziv alapkiképzési
modell. Nem vitathato, hogy a tartalékos katonak modularis alapkiképzése az idébeli szét-
tagoltsag miatt katonai szocializacids szempontbdl nem lehet olyan hatékony, mint a hiva-
tasos és szerzddéses allomany egybefiiggd alapkiképzése, azonban nem is ez az elsddleges
célja. Az év nagy részében polgari életet €16 és a katonai kozeghez kevésbé szokott teriilet-
védelmi tartalékos katonak felkészitését priorizalni sziikséges annak szem el6tt tartasaval,
hogy az egyes katonai képességosszetevok koziil melyiket tartjuk fontosabbnak a masiknal.
A modularis alapkiképzés tervezésénél a tartalékos kiképzési szakemberek elérébb sorol-
tak az ismeretek hatékony elsajatitasat és elmélyitését, valamint a fokozatos katonai ¢lethez
szoktatast, mint a katonai szocializaciés elemet, amely a felkészitésiik késobbi fazisaiban
alakulhat ki a tartalékos katonaknal és alegységeknél.

A modularis kiképzés soran a tartalékos katonak a katonai alapképességeket alapvetden
hétvégén végrehajtando, kétnapos, nem egybefiiggo felkészitéseken sajatithatjak el. A tarta-
1ékosok polgari €letviteléhez vald igazodas jegyében a rendszer rugalmas, igy a hétvégékre
tervezett modularis alapkiképzés dsszevont formaban is végrehajthato. Az 6t hét alatt egy-
befiiggden szervezett dsszevont format altalaban a fels6oktatasban tanuldk veszik igénybe,
akik a vizsgaid6szakot kovetden, a nyari idészakban hajtjak végre kiképzésiik 25 napjat (az
Osszevont formaban végrehajtott modularis alapkiképzésben a modulok tartamaban nincs
kiilonbség, csak az egyes modulokat hétkoznap hajtjak végre). A lehetdség szerint a lakohely-
hez legkozelebbi kiképzési objektumban végrehajtandé felkészitések (a hétvégi és az dssze-
vont forma is) naponta legalabb hat-nyolc kiképzési éraval szamolnak, amelyek végrehajtasat
kovetden a kiképzenddk az otthonukba tavozhatnak a masnapi kiképzés folytatasaig.

14 Jelenleg a HVKF 287/2024. intézkedésével 2024. jilius 26-4n hatalyba Iéptetett kiképzési program szerint keriil
végrehajtasra a hivatasos és szerzédéses katonak alapkiképzése.
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A 12 tematikusan szervezett modul soran az 6nkéntes tartalékos katona, idoben bar
széttagoltabban, tartalmaban viszont ugyanazt az elvarast teljesiti, mint a hivatasos vagy
szerzddéses tarsaik. Tekintettel arra, hogy a tartalékos katondk — lakohely szerinti kozeli
bazison végrehajtott — modularis alapkiképzésének tartalmaban igazodnia kell a hivatasos
¢és szerzOdéses katonak egybefiiggd, intenziv alapkiképzéséhez, ezért az olyan specidlis
kiképzési objektum- és bazisigényl foglalkozasok, mint a tlizzel valé gyujtas (mtszaki
kiképzés, robbantas), a tlizakadalypalya és a gazsatorgyakorlat (atom-, biologiai és vegyi
[ABV] ismeret)" szervezése kihivast jelent a tartalékos alegységeknek. E specialis kiképzési
bazisok nem talalhatéak meg minden varmegyében, igy a kozponti bazisokra torténd at- és
visszacsoportositdsokkal mind az egyébként is korlatozott kiképzési id6, mind a fokozatos-
sadg — mar kifejtett — elve is sériilhet.

A modularis alapkiképzés felépitését szemlélteti az alabbi abra:

Modul Feladat Idétartam
0. Adminisztracios nap 1 nap
1. Alapozé modul (jogi ism., szolg. szab., alaki kik., kat. testn.) 2x1 nap
2. Alapozé modul (log. ism., nb. ism., hir. kik., alaki kik., kat. testn.) 2x1 nap
3. Alapoz6 modul (mu. ism., kat. tereptan, alaki kik., kat. testn., ABV) 2x1 nap
4, Alapoz6 modul (et. ism., alaki kik., kat. testn., tereptan elm.) 2x1 nap
5. Katonai tereptan modul 2x1 nap
6. Atom, bioldgiai, vegyi (ABV) modul 2x1 nap
7. Mdszaki modul 2x1 nap
8. Harcaszat 1. modul 2x1 nap
9. L6kiképzés 1. modul 2x1 nap
10. Harcaszat 2. modul 2x1 nap
1. Harcaszat 3. modul és vizsga 2x1 nap
12. Katonai eskdire valo felkészilés és katonai eski 2x1 nap
Osszesen 25 nap (203 9)

1. abra A hatdlyos onkéntes tartalékos modularis alapkiképzés felépitése'® (Szerkesztette a szerzd)

Az 1. abran lathato, hogy a jelenlegi rendszerben a katonai alapképességekhez sziikséges
elméleti ismereteket az 6nkéntes tartalékosok jelenléti kontaktorakon (alapozo modulok)!”
sajatitjak el, hasonloan a gyakorlati ismeretekhez. Ez viszonylag sok id6t vesz igénybe az
egyébként is korlatozott tartalékos kiképzési id6bol,'® amelynek tavoktatéasi rendszerbe torténd
attervezésével jelentOs kiképzési idot lehet kigazdalkodni a gyakorlati felkészités szamara.
A tavoktatashoz az MH mar meglévo tavoktatasi rendszere (ILIAS) jo alapot szolgalhat,

15 Oze 2021, 131.

1 Az MH TVEP PK 129/2024. sz. intézkedésével 2024. augusztus 6-4an lett hatalyba léptetve.

17" Az alapoz6 modulokban a katonai szolgalathoz és a gyakorlati kiképzésekhez sziikséges elméleti ismereteket
dolgozzak fel, altalaban tantermi kontaktorakon. Az alapozé modul emellett tartalmaz minimalis tantermen
kiviili foglalkozasokat (alaki kiképzés, katonai testnevelés), azonban az els6 négy modul elméleti jellegii.

A teriiletvédelmi tartalékos katonak szamara a szolgalati idejiik elsé évében 25, a tovabbi években évi 15 nap
kiképzési idokeret all rendelkezésre.

8
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azonban a tavoktatasi rendszer altalanos fejlesztésével még hatékonyabba lehetne tenni az
elméleti felkészitést. Az altalam javasolt rendszerben az Uin. tavoktatasi rész vagy dnképzés
nem képezi részét a tartalékos katondk korlatozott idejii kiképzési idejének, igy azzal a mo-
dulok gyakorlati 6raszamait lehetne megnovelni.

A tavoktatas nem 0j elem a tartalékos felkészitések rendszerében, mivel az onkéntes tiszt-
¢s altisztképzés elméleti fazisaban mar eredményesen alkalmazzak, ahol a zommel felso-
oktatasban tanul6 kiképzendd allomany tanulmanyaihoz igazodva, az egyetemi szorgalmi
idészakban 6nalldéan keriil feldolgozasra az elméleti tananyag az ILIAS tavoktatasi rend-
szeren keresztiil. A rendszer a feldolgozas teljes menetét nyomon tudja kévetni a belépéstdl
a szamonkérést biztosito részvizsgak végrehajtasaig, igy az ellendrzés is végrehajthato.”
A tavoktatas soran a kiképzendd a tavoktatasi rendszerhez egy felhasznalonevet és egy jel-
szot kap, amelyek segitségével a sajat otthondban, a sajat szamitastechnikai eszkzén (sze-
mélyi szamitogép, laptop, tablet, okostelefon stb.) keresztiil tudja feldolgozni a katonai alap-
képességekhez sziikséges elméleti tananyagot. Az egyes elméleti targykorokhodz a rendszer
konzultacios lehetdséget biztosit (egy kiképzd kontaktszemély elérhetdségi adatai) a tav-
oktatasban résztvevoknek, akik részére a kérdéses elméleti tananyagban tudnak segitséget
nyujtani. A tavoktatasi tananyagot ugy épitik fel, hogy az egyes részismereti részek kozotti
részvizsgak sikeres kitoltésével lehet csak a tovabbi fejezetekre tovabblépni, ezaltal a felii-
letes elsajatitas elméletileg kizarhaté. Sikertelen részvizsga esetén a rendszer rakényszeriti
a kiképzenddt a nem megfelelden elsajatitott ismeretrész ismételt atnézésére, értelmezésére,
majd ismételt vizsga végrehajtasara. A tiszt- és altisztképzés gyakorlati részére ezt kdvetden
csak azon tartalékos katona hivhaté be, aki az online vizsgat sikeresen zarta.

Az altalam javasolt, részben 1j tipusu teriiletvédelmi tartalé¢kos alapkiképzés felépitését
a 2. abran szemléltetem:

Modul Feladat Id6tartam
0. Adminisztracios nap 1 nap
1. Alaki felkészité 1. modul 2x1 nap
2. Alaki felkészité 2. + egészségligyi modul 2x1 nap
3. Katonai tereptan 1. modul 2x1 nap
4. Katonai tereptan 2. modul 2x1 nap
5. Mdszaki modul 2x1 nap
6. Atom, bioldgiai, vegyi (ABV) modul 2x1 nap
7. Harcéaszat 1. modul 2x1 nap
8. Harcaszat 2. modul 2x1 nap
9. L6kiképzés 1. modul 2x1 nap

10. L6kiképzés 2. modul 2x1 nap
1. Harcaszat + |6kiképzés specidlis modul + vizsga 2x1 nap
12. Katonai eskire torténé felkésziilés + katonai eski 2x1 nap

+Tavoktatas Onalléan

2. abra A javasolt onkéntes tartalékos modularis alapkiképzés felépitése (Szerkesztette a szerzo)

19 Természetesen, mint minden rendszer, ez is ,,atverhetd,” azonban a johiszemiiség jegyében ezt nem veszem
figyelembe a tanulmany soran.
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Az éltalam javasolt nkéntes tartalékos modularis alapkiképzés szervezésében és idobeoszta-
saban eltér a hivatasos és szerzodéses katonak alapkiképzésétdl, mivel az elméleti ismeretek,
valamint a fizikai felkészités jelentds része a tavoktatasi elemhez keriil atcsoportositasra.
Ezen talmenden a gyakorlati részbdl a specialis kiképzési objektumokat igénylé foglalkoza-
sok (robbantas és a tlizakadalypalya, gazsatorgyakorlatok) is attervezésre keriilnek az egyéni
16vész szakfelkészités idoszakara (a tartalékos katona masodik szolgalati éve, amikor mar
tavolabbi kiképzési helyszineken is végrehajthatnak foglalkozast).

A javaslat szerint az allomany fizikai felkészitésének jelentds része is ,,0nképzés” kere-
tében keriil végrehajtasra. A korlatozott kiképzési idovel rendelkez6 tartalékos allomany
kontakt idejii fizikai felkészitésére luxus hasznos kiképzési iddt forditani, a felkészitést egy
irdnyitott ,,edzéstervvel” a tartalékos allomany otthondban és sajat szabadidejében dnalléan
is végrehajthatja. Ez a kotelességtudat kialakitasa és a kiképzési id6vel vald gazdalkodas
mellett azzal is magyarazhat6, hogy orszagosan altalaban jobb infrastruktarat (futopalyak,
futdkordk elterjedése) hasznalhat a kiképzendo allomany a lakdkornyezetében, mint amit
az MH a sajat kiképzési objektumaiban biztositani tud a szamukra. Az 6nképzés keretében
végrehajtott fizikai felkészités a mar meglévo sportalkalmazasok segitségével ellendrizhetd
¢és nyomon kovethetd, igy annak elmulasztasa is szankcionalhato.

A javasolt dnkéntes tartalékos alapkiképzési rendszer megértéséhez szemléletmodvaltas
sziikséges, amely arra alapoz, hogy az onkéntesség elvén vallalt katonai szolgalat esetén
nem csak a kotelezéen teljesitendd feladatokat kell ellatni. A hivatasos és szerzodéses kato-
nakhoz hasonléan a tartalékos katonaknak is a sajat szabadidejiikbdl kell és sziikséges idot
biztositani ahhoz, hogy a veliik szemben tdmasztott fizikai kovetelményeknek meg tudjanak
felelni. Ez még annak az aran is elvarhato, ha lesznek olyanok, akikkel szemben a kdvetel-
mények nem teljesitése miatt bizonyos szankciokat kell foganatositani.

AZ ONKENTES TARTALEKOS LOVESZ SZAKALAPOZO KIKEPZES

Az ADHU 23 gyakorlat soran keletkezett tapasztalatok feldolgozasakor megallapitasra
keriilt, hogy a hatalyos, egyszintli (alapkiképzés) tartalékos kiképzési rendszerrel nem le-
het megfelelni azoknak az alkalmazoi kovetelményeknek, amelyeket az MH vezetése és
a teriiletvédelmi erékkel egyiittmi{ikdd6 fegyvernemi és szakcsapatok? az onkéntes tarta-
1ékos katonakkal és alegységekkel szemben tamasztanak.?! Az ennek valo megfelelés alap-
feltétele egy olyan, a katonai alapképességek elsajatitasat biztositd alapkiképzésre épiild
egyéni 16vész szakfelkészités, amely a gyalogos 16vészkatonak egyéni szakképességeinek
elsajatitasat hivatott szolgalni. A mar emlitett ADHU 23 gyakorlat tapasztalatainak kiér-
tékelését kovetden az MH THP kidolgozott egy olyan szakfelkészitési rendszert, amely a
tartalékos allomany polgari életviteléhez — az alapkiképzéshez hasonldéan — igazodni tud,
¢és ezen tilmenden egy €élményszerd, ,,liresjaratoktol” mentes kiképzést biztosit. Ennek
tudataban keriilt kidolgozasra egy hét tematikus modulbdl allo szakfelkészitési rendszer,
amely a 10vész részképességek és specidlisan ezen fegyvernemi tudés elsajatitasara hiva-
tott.?? Ezt a rendszert szemlélteti a 3. abra.

20" Azokra az aktiv alakulatokra gondolok, akikkel a tartalékos alakulatok egytittmiikodnek a felkészités, a gya-
korlatok vagy miiveleti feladatok ellatasa soran.

2l Csoka 2020, 65.

2 A HVKF 212/2024. intézkedésével 2024. junius 12-én 1épett hatalyba.
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Feladat Id6tartam

Lovészeti modul 3%2 nap (évente 2 nap 3 éven keresztiil, modulonként min. 20 6ra kiképzés

Mdszaki modul 3%2 nap (évente 2 nap 3 éven keresztiil, modulonként min. 20 6ra kiképzés
ABV-modul 3%x2 nap

Harcaszat 1. modul 3%x2 nap

évente 2 nap 3 éven keresztll, modulonként min. 20 6ra kiképzés

Harcaszat 2. modul 3%2 nap (évente 2 nap 3 éven keresztiil, modulonként min. 20 éra kiképzés,

)
)
)
évente 2 nap 3 éven keresztil, modulonként min. 20 6ra kiképzés)
)
)

Orzésvédelmi modul | 3x2 nap (évente 2 nap 3 éven keresztiil, modulonként min. 20 éra kiképzés

Katonai rendészeti 3%2 nap (évente 2 nap 3 éven keresztiil, modulonként min. 20 6ra kiképzés)

modul
Osszesen 42 nap (évente 14 nap 3 éven keresztiil, min. 420 6ra tiszta kiképzés)
+Tavoktatas Szabadid6ében 6nallo6 feldolgozés, konzultacios lehetéséggel

3. dbra Az onkéntes tartalékos egyéni l6vész modularis szakfelkészités elvi vaza (Szerkesztette
a szerzo)

Az abran lathaté tematikus modulok sordn a gyalogos l6vészkatondk egyéni ismeretanyagat
sajatithatjak el a tartalékos katonak. Tekintettel a mar emlitett korlatozott kiképzési idére
(a 2. szolgalati évtdl kezdddben évi 15 kiképzési nap)? az egyéni 16vész részképességi isme-
retszintet harom év alatt (a 2. évben alapszinten, a 3. évben kézépszinten, a 4. évben emelt
szinten) sajatitjak el, és alakitjak ki a képességeket.

A felkészités rendszerében a toborzd és megtartd erd szempontjabol elengedhetetlentil
fontos az élményszeri kiképzés megléte. Ezen élményszeriiséget tobbek kézott az MH
tobbi haderéneme tudja biztositani a tartalékos rendszer szamara, amelynek a motivacid
fenntartasaban van hatalmas szerepe. Ennek hianyaban a tartalékos allomanyban gyorsan
kialakulhat a motivaciovesztés érzése, amely akar legvégsd esetben szerzodésbontassal is
jarhat. A 16vész szakfelkészités élményszeriiséget ndveld tényezdje lehet példaul az uj be-
szerzésl fegyverzeti és haditechnikai eszkdzok kiképzésen torténd hasznalata, a 1égi szal-
litassal torténd at- és visszacsoportositas, de akar a komplettirozott élelmezési csomagok
(Meal, Ready-to Eat — MRE) biztositasa is.

A TARTALEKOS ALEGYSEGEK KOTELEKKIKEPZESENEK
LEHETOSEGE!

Mint mar irtam, a magyar teriiletvédelmi szakallomany az orosz—ukran haboru ez iranyu
tapasztalatai alapjan egyontetiien arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a teriiletvédelmi tarta-
Iékosokat békeidészakban legfeljebb szakasz szintig (hozzéavetdleg 30-35 £6) kell 6sszeko-
vacsolni ¢s felkésziteni. Ezt a kovetkeztetést igazolja, hogy a magyar teriiletvédelmi tarta-
lIékosok békében torténd, akar miiveleti (pl. katasztrofavédelmi €és hatarvédelmi feladatok,
tarsszervek megerdsitése stb.), akar kiképzési (pl. milveleti alakulatok?* gyakorlatain torténd
részvétel, megerdsités stb.) alkalmazasa nem igényli ennél nagyobb erd biztositasat. A kis
alegység szintl felkészités elgondolasat tovabb erdsiti az a tény is, hogy az dnkéntes tarta-

% A tanulmany soran a tartalékos katonak 2. szolgalati évét6l rendelkezésre allo évi legfeljebb 15 kiképzési napbol
minden esetben 14 nap kiképzéssel terveztem a végrehajtas soran, a 15. nappal mint tartalék nappal szamoltam.
24 Miiveleti alakulatok alatt a nem tartalékos katonai szervezeteket értem.
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1ékosok polgari életvitele, valamint koordinalt alkalmazasa® miatt a legritkabb esetben ad
lehetéséget arra, hogy a korabban 6sszekovacsolt, ezaltal felkészitett alegységek dsszeszokva
¢és egyiitt keriiljenek alkalmazasra. A tartalékos katonak kis alegységekbe (tlizparok, tiiz-
csoportok, rajok, szakaszok) torténd dsszekovacsolasa részben eltér a miiveleti alakulatok
hivatéasos és szerzddéses katonai hasonlo kiképzéseitdl. Utobbiak esetén az 6sszekovacsolas
az adott alegység egylittes gyakoroltatasat, ,,0sszecsiszolddasat” és a csapatkohézid ndve-
1ését szolgalja. Ebben az esetben az 6sszekovacsolo foglalkozasokon, a szakmai elemeken
kiviil a katona megismeri a tarsai és parancsnokai személyes attitlidjeit, verbalis és non-
verbalis magatartasformadit is, amely a jovobeli egyiittes alkalmazasuk soran még hatéko-
nyabb egyiittmiikodést tesz lehetdvé (megismeri a parancsnokanak a hangjat, mozdulata-
it, gesztusait és testbeszédét, amely alapjan a jovoben ,,félszavakbol is megértheti” annak
szandékat, de megismeri tarsai mozdulatait, képességeit, fizikai teljesitményét stb. is). Ezzel
ellentétben a teriiletvédelmi tartalékosok kotelékfelkészitése soran a hangsuly a kisalegység-
kételékben torténd egydlittes tevékenység begyakorlasan van. Tekintettel arra, hogy a szer-
vezetszerli onkéntes tartalékos kotelék egyiitt torténd békeiddszaki alkalmazasara — a mar
emlitett koordinalt alkalmazas miatt — minimalis az esély, ezért a tartalékos katonaknak
annyit kell megtanulni, hogy az egyéni szakfelkészitésen a beosztasara vonatkozoé ismere-
teket hogyan tudja alkalmazni tarsaival kdzosen, alegységkotelékben. Az 6sszekovacsolas
személyes kapcsolati elemeit, amelyet a miiveleti alakulatok 6sszekovacsolo felkészitésénél
targyaltam (verbalis és nonverbalis jelek stb.), tovabbra is a konkrét békeiddszaki vagy bé-
kétdl eltérd jogrendi alkalmazasra torténd ismétlo és célfelkészitéseken kell elsajatitaniuk.

Az dnkéntes tartalékos felkészitési rendszer harmadik szintjén 1év6 kotelékfelkészités mar
egy egybefiiggd kiképzési rendezvény, ahol a tartalékos katona hosszabb-rovidebb ideig
(akar 14-15 nap, egybefiiggden vagy tobb kisebb négy-6t napos szakaszokra osztva) kisza-
kad a megszokott kdrnyezetébdl, és kizarolag csak a katonai feladataira tud koncentralni.
Tekintettel arra, hogy az MH-nak igazodni kell a tartalékos katonak polgari életvitelé¢hez,
igy ezeket a kotelekkiképzési ciklusokat ugy kell szervezni, hogy az a legkevésbé legyen
megterhel a kiképzendd allomany magan- és munkahelyi életére. Ennek figyelembevéte-
1ével ezeket a tartalékos kotelékfelkészitéseket a nyari iddszakra célszerti tervezni, mivel
igy a tartalékos allomany tobbségét jelentd felsdoktatasban tanulodk is 6ssze tudjak hangolni
tanulmanyaikkal a katonai szolgalat idejét. A nyari idészaki felkészitéssel jelentésen csok-
kenthetd az iddjaras okozta befolyasolo tényezok sora is (kevésbé valoszintiek a hosszl ideig
torténd csapadékos iddszak okozta korlatok, sokaig vannak jo 1atasi viszonyok, konnyebben
hozzaszokik a tartalékos az iddjarasi valtozasokhoz [hdségbdl hirtelen esd, majd a magas
paratartalomban torténd feladatvégrehajtas] stb.) Az dnkéntes tartalékos alegységek kote-
lékkiképzésének felépitését a 4. abra szemlélteti.

2 A koordinalt alkalmazas alatt azt értem, hogy az dnkéntes alapon katonai szolgalatot vallalo teriiletvédelmi
tartalékos behivasat és alkalmazasat megelézoen az MH egyeztet az érintettel a szolgalat megvalosulasaval
kapcsolatban, és amennyiben a tervezett feladat iddpontjat nem tudja a polgari életvitelével Gsszehangolni, akkor
lehetsége van a behivas elhalasztasat kérni.
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Feladat Idétartam
Egyéni ismétlé harcaszati drillek 1 nap
Egyéni ellendrzé |6gyakorlatok 1 nap
Tlzpér-6sszekovacsolas 2 nap
Tlzpar éles I6gyakorlatok 1 nap
Tlzcsoport-0sszekovacsolas 2 nap
Tlzcsoport éles I6gyakorlatok 1 nap
Raj-6sszekovacsolas 2 nap
Raj éles I6gyakorlatok 1 nap
Szakasz-0sszekovacsolas 2 nap
Szakasz éles I6gyakorlatok 1 nap
Osszesen 14 nap, tdbori kihelyezés keretében

4. abra Az onkéntes tartalékos alegységek kotelékkiképzésének felépitése (Szerkesztette a szerzo)

A TAVOKTATAS SZEREPENEK JELENTOSEGE AZ ONKENTES
TARTALEKOS KIKEPZESI RENDSZERBEN

A tavoktatas kiképzési rendszerbe torténd integralasat, szerepének hangsilyozasat kiilon
fejezetben vizsgalom, ezzel az 11j szemléletmoddot koveteld kiképzési mddszer fontossagat
kivanom kiemelni. A tavoktatas kiképzési rendszerbe emelésének esetiinkben legalabb
kettds kovetelménye van, amelyeket érintélegesen mar emlitettem az eddigi fejezetekben.
Az orosz—ukran haborus tapasztalatok szerint a kiképzend6 allomany gyakorlati felkészité-
sére szant ido jelentdsége felértékelddott a gyorsan valtozo események hatasara. Bar hazank-
ban az ukrdn hadszintér gyorsan valtoz6 eseményeihez még csak hasonld helyzet sem all
fenn, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az ilyen irdnyu tapasztalatokat egy k6zép- és hosszu
tavu tervezési folyamatnal. A kiképzési idével az onkéntes tartalékosok esetében is ,,jol kell
gazdalkodni”, mivel a jogszabaly adta idobeli korlatozasok miatt azt Ggy kell kihasznalni,
hogy minél tobb gyakorlati foglalkozasra keriilhessen sor ezen id6 alatt.

A tavoktatas eldtérbe helyezése mellett a masik nagyon fontos szempont abbol fakad, hogy
a 2020-as évekre a katonakor( fiatalok tobbsége az un. Z generaciobol® keriil ki. A gene-
raciok kozotti kiilonbozo szokasrendszerekkel, igy a Z generacioval is szamos tanulmany
foglalkozik, amelyekbdl megismerhetévé valnak a tanulasi, olvasasi, ismerkedési, kapcso-
lattartasi szokasai. Ezen tanulmanyokban altalaban jellemzden azonos a ténymegallapitas,
hogy az un. Z generaci6 tagjainak napi életében az okoseszkozok aktiv szerepet jatszanak,
tankdnyvek és konyvek helyett okoseszk6zokon szereznek informacidkat, €s az informa-
ciokat nagyon rovid id6 alatt akarjak megszerezni,”” amihez az internet adta lehetéségek
j6 alapot szolgaltatnak.”® Ezeket a jellemzOket a korszer( kiképzési rendszer kialakitasanal
sem szabad figyelmen kiviil hagyni.

26 Az 1995 és a 2009 kozott sziiletett generacio.

27 Ruzsa 2018.

2 Az egyéni litemben, a sajat tempoban torténd informacidszerzésre gondolok, amely jobban igazodik a Z gene-
raciora jellemzo tanulasi szokasokhoz, mint a kontaktfoglalkozasok.
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OSSZEGZES

Az 6nkéntes tartalékos rendszer (OTR) indulasa 6ta tobb ezer tartalékos katona szerezte meg
a katonai szolgalat alapjaul szolgald katonai alapképességeket. A kezdetekben 1étrehozott
egyszintl, kizardlag alapkiképzésbol allo kiképzeési rendszer napjainkra megérett a tovabb-
fejlesztésre annak érdekében, hogy az alapkiképzésen atesett katonak tovabbi szervezett
felkészitése végrehajthato legyen. Az egyszintii kiképzési rendszert a hazai és nemzetkozi
tapasztalatok figyelembevételével a sziikséges mértékben at kell alakitani, majd tovabbi
szintekkel kell kiegésziteni. A jelenlegi kiképzési modellt az 5. abra szemlélteti.

A

5év

4 év

3év | Feladatfliggé célfelkészitések
(10-15 napos AD HOC)

2év

1év
12 modulos 6nkéntes tartalékos alapfelkészités

5 nap 10 nap 15 nap 20 nap 25 nap
| | | |

T T T T %

5. dbra A jelenlegi dnkéntes tartalékos kiképzési modell (Szerkesztette a szerzo)

Az altalam javasolt dnkéntes tartalékos kiképzési modell az atalakitott alapkiképzésre
¢épiilé masodik, egyéni 10vész szakkiképzési szinttel, tovabba a harmadik, a specialisan te-
riiletvédelmi tartalékos alegységekre kidolgozott kdtelékkiképzési szinttel valhat teljessé,
amelyet a 6. abra szemléltet.

A kiképzési idovel valo gazdalkodas és a gyakorlatorientalt, élményszeriiséget nyjto ki-
képzések érdekében e modellben a tavoktatas szerepe jelentdsen felértékelddik. Az elméle-
ti ismereteket, valamint a fizikai felkészités jelentds részét a tartalékos katonaknak a sajat
szabadidejiikben kell feldolgozniuk ¢és elvégezniiik, kontrollalt formaban. A tavoktatassal
felszabadult kontakt kiképzési idot a gyakorlati felkészitésre kell biztositani annak érdeké-
ben, hogy a tartalékos katonak korlatozott kiképzési ideje a lehetd legteljesebb mértékben
kihasznalhatova valjon. Az elméleti ismeretek és a fizikai felkészités 6nallo feldolgozasabol
¢és elvégzésébdl felszabadult kiképzési idé novelheti a kiképzés ateresztOképességét azzal,
hogy a kiképzdalegységeknek a gyakorlati foglalkozasokra kell elsdsorban koncentralniuk.

Az altalam javasolt tobbszint(i tartalékos kiképzési modellt a fokozatossag elvének figye-
lembevételével kell kialakitani annak érdekében, hogy a tartalékos szolgalatra jelentkezd,
a katonai k6zeghez nem szokott fiatalok fokozatosan tudjanak hozzaszokni a szolgalatbol
adodo nehézségekhez. Ennek érdekében az alapkiképzés idészakaban lehetdségiik van a napi
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6. abra 4 javasolt onkéntes tartalékos kiképzési modell (Szerkesztette a szerzo)

kiképzéseket kdvetden az otthonukba tdvozni, ezért az elsé évben nagyon fontos szervezési
kritérium, hogy minden megyében elérhetd legyen az alapkiképzés lehetdsége. A kdvetkezo
években eldirt szakkiképzéseket mar kdzponti bazisokon, alkalmanként kétnapos 6sszevona-
sokon kell végrehajtani, mig az 6todik szolgalati évben végrehajtandé kotelékfelkészitések
esetén mar egybefiiggd, kéthetes gyakorlatokkal, tabori kihelyezésekkel szamolhatunk. A fo-
kozatossagnak a kiképzendo allomany terhelésénél is meg kell jelenni, igy az alapkiképzés
fazisaban a napi kiképzési id6 hozzavetdleg nem haladja meg egy atlagos kézépiskolai nap
idokeretét, a szakfelkészités fazisaban mar éjszakaba nyuld vagy éjszakai foglalkozasokat
is tudniuk kell végrehajtani, mig a kotelékfelkészitésen mar egybefiiggd, terepen torténd
nyugvas, nyugvasbiztositas végrehajtasa az elvart ambicidszint.

A békeiddszakban miikddtetett onkéntes tartalékos kiképzési modell alkalmas lehet
a békeétdl eltérd jogrendben hadkotelezett Allomany honvédelmi eloképzésére is, amellyel a
tarsadalmi ellenalloképességet (reziliencia)® lehet novelni. E kérdés politikailag és tarsa-
dalmilag is szenzitiv, nem is célom ennek a mélyebb vizsgalata, megallapitdsommal kiza-
rolag az dnkéntes tartalékos kiképzési modell szélesebb korti alkalmazhatdsadgara hivom
fel a figyelmet.

A tanulmany a jelenlegi dnkéntes tartalékos kiképzési rendszert foglalja 6ssze nagy vo-
nalakban, és egy Osszetettebb, tobbszintli kiképzésimodell-javaslat részleteit mutatja be.
A jelenlegi rendszer atalakitasat a kozép-eurodpai térség biztonsagi kdrnyezetének a meg-
valtozasa, a muveleti alakulatok névekvo tartalékos igényei, valamint az elmult években
keletkezett kiképzési tapasztalatok indokoljak. Az orosz—ukran haboru a klasszikus katonai
feladatokban, a migracios helyzet és a koronavirus elleni védekezés elsdsorban a tarsszer-
vek tAmogatasaban generaltak olyan hasznos tapasztalatokat, amelyek kiképzési rendszer-
be torténd beépitése elengedhetetlen a rendszer tovabbfejlesztése érdekében. A tartalékos
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HSz 2025/1. Vezetés, felkészités 75

allomany 1étszamanak ndvekedése is arra készteti a témaval foglalkozokat, hogy alternativakat
dolgozzanak ki a tartalékos katondk és alegységek tovabbi felkészitésére. Tanulmanyomban
e lehetséges alternativak koziil mutattam be egy valtozatot.
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