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A LEGENYSEG VISELKEDESE ES TELJESITMENYE

Napjainkig az tirhajosok pszicholdgiai kivalogatasa a pszichopatoldgiai zavarokkal kiizdd
jeloltek kizarasara fokuszalt. Szemben ezekkel a jol bevalt ,,kizarasi” kritériumokkal, a be-
valogatasi kritériumokat az adott kiildetés olyan konkrét jellemzdivel 6sszefiiggésben kell
kidolgozni, mint amilyenek példaul a kiildetés céljai, idotartama és a legénység dsszetétele.
Miutan meghatarozzak a bevalogatasi jellemzoéket, validalni kell 6ket a repiilés alatti tel-
jesitménymérdk vonatkozasaban, és kiildetésspecifikus modon kell vizsgélni ket [Sandal
et al. 1996].

Az tirhajosok hivatalos teljesitménykritériumainak hianya és a korlatozott kutatasi lehe-
tdségek mindeddig nagyon megnehezitették a legénység kivalogatasanal hasznalt stratégidk
hatékonysaganak kiértékelését.

' A haromrészes tanulmany a szerzé Az {irorvostan alapjai cimi kotetébdl valo (Zrinyi Kiado, 2022). Az irasban
szerepld hivatkozasokat a konyvben feltiintetett modon kozoljiik.
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1. dbra Az dirsiklo legénységének
tagjai csoportritudléként
pOkereznek a start napjan.

A legénységi korletet csak

a parancsnok gyézelme utan
hagyjak el.

Forras: Douglas Hamilton

[ legénység W foldi személyzet

hibak

2. abra A Mir tirallomas 28 napos
kiildetése soran a legénység és

a foldi személyzet altal elkovetett
hibak szama

(Oleg Atkov személyes kozlése)

Az ilyen kiértékeléshez sziikség van arra is, hogy a kezdeti kivalogatasnal ne hasznaljak a
bevalogatasi kritériumokat addig, amig be nem bizonyosodik réluk, hogy alkalmasak az tir-
hajosok teljesitményének elérejelzésére. A hivatalos kivalogatasi folyamaton mar atesett
amerikai és orosz Urhajosok kivalogatasi kritériumainak validalasanal az egyik lehetséges
elfogultsag azzal fiigg 6ssze, hogy az MMPI-nél mar latott modon korlatozzak a személyi-
ségteszt pontszamtartomanyat.

Azok a viselkedési egészségre vonatkozo informaciok, amelyeket az amerikai irhajosjeldltek
veégso kivalogatasi folyamataban a pszichologiai tesztek kiértékelésébdl sztrtek le, csupan
korlatozott mértékben lehetnek hasznosak, mivel a jeloltek még nem fejezték be sikeresen
az Urhajossa valasukat megel6zd kiképzési és kiértékelési idoszakot. Ezenkiviil onnantol
kezdve, hogy egy trligynokség felvesz egy tirhajosjeloltet, akar nyolc év is eltelhet addig,
amig az tirhajos visszatér az els6 hosszu idétartamu kiildetésérdl. Ezért tehat a felvételiik
ota eltelt éveknél Iényegesen hosszabb iddszakon at kell az 1j tirhajosok teljesitményét meg-
figyelni annak megallapitasahoz, hogy hasznosak-e a felvételi folyamat alatt a viselkedési
egészségiikrdl szerzett informaciok.
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Tovabbi kérdés, hogy hogyan értékeljiik ki az tirhajosok teljesitményét. Optimalis esetben
ezt a kiértékelést a kiképzésiik és a tényleges tirkiildetéseik alatt kellene elvégezni. Ebben
az esetben a teljesitményiik a legénység 0sszetételének ujraértékelését eredményezné.
Ez a kiértékelés valdsziniileg novelné a legénység tagjai, a menedzsment és a kiildetés-
iranyitok kozotti fesziiltséget. Oroszorszagban a kiildetésiranyitasnal dolgozoé iranyitok
példéul szisztematikusan nyomon kovették a Mir fedélzetén repiild legénység, illetve a fol-
di allomany altal elkovetett hibak szamat. (2. abra) Bar az ilyen kiértékelések hasznosak
annak megallapitasaban, hogy valtozott-e a kiildetés folyaman az tirhajésok teljesitménye,
az Urhajosok koziil néhanyan lehetséges fenyegetésnek tekinthetik az ilyen értékeléseket
¢és az azokat végz0 pszichologusokat, mivel attdl tarthatnak, hogy eltiltjak dket a repiiléstdl
vagy kivonjak oket a kiildetésbal.

Az utdbbi években azonban szamos kiilonféle teljesitményelemzési technikat dolgoztak ki.
Az trkiildetések alatt egy vagy tobb kiilonallo egyéni feladatot tartalmazé tesztbattéridkat
hasznaltak, amelyekkel mérhet6k az olyan tényezdk, mint az éberség, a reakcioido, a szemmel
kovetés, a végtagstabilitas, a koordinacio és az észlelési sebesség.

Osszehasonlitottdk az azonos feladatok sulytalansagi, illetve foldi koriilmények kozotti
végrehajtasahoz sziikséges idotartamokat, ami hasznosnak bizonyult a ,,munkahatékonysagi
aranyok™ — vagyis a becsiilt 0sszid6tartam €s a munkara rendelkezésre allo 6sszoraszam
hanyadosanak — megallapitasanal [Kubis et al. 1977].

A szakmai készségek (munkakori teljesitmény) és az egyén masokkal valo egyiittélési
és egyiittdolgozasi képességének (csoportélet) felmérése soran hatékony eszkdznek bizonyult
az is, hogy az tirhajosokat tarsaik értékelték. Az ilyen tipusu értékelésekben a legénység egyik
tagjatol példaul a kovetkezoket kérdezik: ,,Nevezze meg a legénység 6t legjobb tagjat!”, ,,Ne-
vezze meg a legénység ot legrosszabb tagjat!”, és ,,Ha nem tud indulni egy kiildetésen, kivel
kellene Ont helyettesiteni?”’. Az iranalogokban ezt a technikat alkalmazva megallapitottak,
hogy az elszigetelt és elzart, behatarolt szituaciok veteranjai altalaban hatékony személy-
zeteket valogattak 6ssze, ha adott volt nagyszamu jelentkez6 és a mélyinterjuk készitésére
fordithat6 id6 [Natani 1980]. Amikor tirhajosok a kiképzésiik soran egymast értékelték ki
tarsaikkal kilenc teljesitménydimenzioban, (pl. munkakori kompetencia, vezetés, csapatmun-
ka, csoportélet, személyiség, kommunikacios készségek), az értékelés eldzetes eredményei
figyelemreméltd egyezést mutattak azokkal az értékelésekkel, amelyeket az tirhajosokat
feliigyeldk és a dontéshozok végeztek [Rose et al. 1993].2

Az imént emlitetteknél azonban objektivebb és megbizhatobb modszereket kell kifejleszteni
arra, hogy megfigyelhessiik és regisztralhassuk az tirbeli stresszorok dsszetett teljesitmény-
folyamatokra gyakorolt hatdsait. Mindeddig nem publikaltak az tirhajosok teljesitményére
vonatkozo6 valés adatokat. Mint azt Patricia Sandy [1994, 152. o] irta, ,,Az ilyen adatok
nélkiilozhetetlenek a viselkedéskutatok szamara ahhoz, hogy megértsék, hogyan fiiggenek
Ossze az egyéni és csoportpszichologiai tényezdk az lirben végzett egyéni €s legénységi
teljesitménnyel. Az ilyen 0sszefliggések tisztazasahoz sziikséges objektiv adatok hidnyaban
még a legjobb tippek is csupan tippek maradnak arra nézve, hogy milyen pszichologiai
kritériumok birnak kritikus fontossaggal az tirhajosok kivalogatdsa soran.”

2 Mike Collins [1990] irta: ,,Mint azt a Gemini—10 kiildetése el8tt John Youngnak mondogattam, boldog voltam,
hogy vele hajthattam végre életem elsé trrepiilését, de mindenképpen repiilni akartam, ugyhogy még egy
kenguruval is felmentem volna az tirbe!”
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PSZICHOLOGIAI TRENING ES TAMOGATAS

Tegyiik fel, hogy a kivalogatési folyamat soran a legjobb egyéneket valogattak ki, és hogy
ezt kovetden a kiildetésigazgatd pszichologusok segitségével a legjobb legénységet valasz-
totta ki egy adott, hosszu iddtartamu kiildetésre. Az ilyen kiildetések veszélyei, valamint
a stressznek a stresszes emberi viselkedésre nézve ismeretlen kdvetkezményei kétségtelentil
problémakat fognak eredményezni a csoportinterakcidban. Pszicholdgiai tréningre azért van
sziikség, hogy felkészithessiik a legénységet arra, hogyan reagaljon az ilyen szituaciokra.
A konfliktusok keletkezésekor szerepet kap a foldi pszicholdgiai tamogatas is.

Tréning

Az egyik 6kolszabaly értelmében a kiildetés el6tt foglalkozni kell a csoportdinamikaval és a
csoportos problémamegoldasi technikakkal. Az irhajosoknak nemcsak a sajat szakteriiletiik
szakértéinek kell lenniiik, hanem tudataban kell lenniiik a személyko6zi dinamikanak és az
interkulturalis kiilonbségeknek is. A repiilés el6tt a legénységet €s a foldi iranyitoszemély-
zetet 0sszevontan kellene kiképezni az interaktiv technikak hasznalatara.

Optimalis esetben amint kivalogattak egy adott kiildetés legénységét, a tréningnek a ko-
vetkezokre kellene fokuszalnia: (a) a legénységen beliili csapatépitési folyamat tamogatasa,
amivel stabil legénységi strukturat hoznak létre, k6zos viselkedési normakat alakitanak ki
¢és meghatarozzak a kiildetés kozos céljait; és (b) ,,megeldz6 problémamegoldas”, amely
tudatositja a legénység tagjaiban, hogyan kezeljék azokat a konkrét pszichologiai prob-
lémakat, amelyek a legvaldszintibben felmeriilhetnek a kiildetés soran. A tréningnek igy
harom fazisat kiilonboztethetjilk meg: (a) a tudatossagi fazis, amikor a legénység elsajatitja
a csoportdinamika és a személykdzi kapcsolatok alapjait, illetve megismeri, milyen hatassal
jarnak ezek a teljesitményre; (b) a csoport visszajelzést kap az tjonnan megtanult fogalmakrol
annak révén, hogy atiilteti azokat a gyakorlatba szerepjatékok és szimulacios gyakorlatok
végzése soran; ¢s (c) megerdsitéses tanulassal rendszeresen atismétli e fogalmakat, azért,
hogy megakadalyozza a visszaesést [ Nicholas—Foushee 1990].

Az ilyen tipusu tréning hasznalataval a szimulaciok é€s a valos trkiildetések soran ren-
dezett ,,informalis csoportos megbeszélések-kel (bull sessions) mérsékelték a legénység
tagjai ¢és a kiildetést monitorozo kiilsé személyzet kozott korabban fesziiltséget okozo
problémakat [Sandal 2001]. A Foldon rendelkezésre allnak olyan, a személyzetekkel egyiitt
dolgozo és bizalmukat elnyert csoportdinamikai szakemberek, akik — amennyiben sziiksé-
ges — segitenek az ilyen megbeszélések levezetésében a kiildetés alatt [Palinkas et al. 2000b)].

A munkafeladatokat és az itemterveket ugy lehetne tervezni, hogy minimalizaljak a szo-
cialis és pszichologiai problémakat, tovabba biztositsak, illetve maximalizaljak az egyén és a
legénység teljesitményét. A jovobeli legénységekkel egyeztetni kellene majd a lakohelyiik
funkcidjardl és kialakitasarol, beleértve a ruhazatot, az ételeket, az elrendezést, a hulladék-
kezelést, a személyi higiéniat, a maganszférat, az eszkdzoket és felszereléseket, valamint
a szamitogép-hardvereket és -szoftvereket.

A pszichologiai tréning elsédleges fontossagu az orosz legénységek szamara. Az orosz
tirhajosokat mar a kivalasztasuk pillanatatol kezdve pszichologiai tréningsorozatba vonjak
be, amelynek célja, hogy megeldzze az lirkiildetéshez valo stlyos alkalmazkodasi problémak
kialakulasat. Szimulatorokban, valamint olyan valos stresszhelyzetekben tesztelik 6ket, mint
példaul ejtéernyds ugrasok soran és tavoli helyszineken végrehajtott tulélékiildetéseken.
(3. abra) E kiildetéseket tigy tervezik meg, hogy a lehetd legvaldsaghlibbek ¢s legveszélyeseb-
bek legyenek. A Roszkozmosz allitasa szerint az ilyen tipusu tréning fejleszti az 6nbizalmat,
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3. abra Amerikai tirhajosok foldi
tulélési kiképzésen gyakoroljak a
vészhelyzeti menekiilési gyakorlatot
a vadonban. Az daltalanositott
stressztréning részeként

a legénységeket rendkiviil ellenséges
kornyezetekbe helyezik bele, ahol
csupan sajat leleményességiik és
alloképességiik, kitartasuk révén
maradhatnak életben. Nincsen jelen
mentdocsapat, amely bajba keriilésiik
esetén segitséget nyujthatna

a kiképzenddknek

Forras: NASA

a fegyelmet és a varatlan vagy vészhelyzetek alatti 1élekjelenlétet.’ A stresszhelyzetekben
folytatott tréning tovabbi célja annak biztositasa, hogy a legénység tagjai harmonikus, jol
koordinalt egységként dolgozzanak egyfitt.

Tamogatas

Szovjet és orosz tapasztalatok

Pszichologiai szempontboél rendkiviilieck az tirben szerzett szovjet/orosz tapasztalatok.
A szovjet/orosz irhajosok a starttol a visszatérés utani fazis végéig magas szintli tdimogatast
kapnak, amely kétségteleniil hozzajarul a hosszu id6tartamu kiildetésprogramjaik sikeréhez.
Ezzel szemben az amerikai pszichologiai timogatas minimalis volt egészen addig, amig
az amerikai irhajosok nem szembesiiltek problémakkal a NASA—Mir program alatt.

Az Orosz Uriigynokség pszichoszocialis timogaté programjat a kulturalis kiilsnbségek
miatt az ISS mas partnerei nem alkalmazhatjak egy az egyben atvéve azt, de mindenképpen
kiindulépontnak tekinthetd.

A szovjet/orosz tirhajosokat a kiképzésiik kezdetétdl a repiilés utani fazis végéig allando-
an monitorozzak, hogy észrevehessék rajtuk a stressz és a pszicholdgiai zavarok tiineteit.
Pszicholdgiai tesztbattériakat toltetnek ki veliik, pszichiatriai interjukon vesznek részt,
¢s alaposan tesztelik dket a kompatibilitasuk tekintetében is. Tesztelésiiket €s monitoroza-
sukat egy pszichologusokbol, valamint katonai és civil tirkutatd személyzetbdl allo keret,
az ugynevezett Pszichologiai Tamogatd Csoport végzi. E torekvések tamogatasa soran
viselkedésszabalyozo gyogyszereket, biofeedbacket, onhipndzist és relaxacios stratégiakat
is alkalmaznak [Kanas 1991].

3 Minden orosz {irhajos végrehajt nappali és éjszakai ejtéernyds ugrasokat kiilonbdz6 magassagokbol, mikdézben
fokozatosan nehezed6 feladatokat végeznek. Utasithatjak példaul 6ket arra, hogy még az ejtéernydjiik nyitasa
elétt kommunikaljanak radion keresztiil, és ek6zben azonositsanak be f6ldi helyszineket. Az ejtderny6zés iranti
ilyen fok érdekl6dés Jurij Gagarin korabol ered, amikor az orosz tirhajosok a Vosztok tirhajot még a foldet érése
el6tt elhagytak ejtdernydjiikkel [idézi Collins 1990].
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A repiilés alatt a kiildetésiranyitason dolgozo pszichologusok folyamatosan monitorozzak
sziiltséget, kohéziot és csapatszellemet, valamint, hogy lehetséges személykozi problémakat
keressenek. A szovjet/orosz tirhajosok hangmintazatait eldszor a Foldon elemzik, mikdzben
stresszes, illetve nem stresszes tevékenységeket végeznek. Ezeket aztan a stressz-szint ellen-
orzésének érdekében dsszehasonlitjak az tirallomason rogzitett hangmintazatokkal. Kétiranyt
videémegfigyeléseket is felhaszndlnak az arckifejezések és testbeszéd stresszjelzéseinek
értelmezésére.

Ezenkiviil a szovjet/orosz ithajosok a Progressz tehertirhajok utanpotlas-tirkapszulain
keresztiil rendszeresen kapnak személyes targyakat és kiilonféle anyagokat a kikapcsolodas-
hoz. A kapott hirek, konyvek, hang- és videdanyagok allandoan emlékeztetik 8ket a Foldre,?*
a privat kommunikacios kapcsolataikon keresztiil pedig gyakran veszik fel a kapcsolatot
csaladjukkal és barataikkal. (4. abra)

A pszichologiai tamogatas a repiilés végével sem ér véget. A visszatérd szovjet/ orosz lir-
hajoésoknak segitséget nyujtanak abban, hogy hozzaszokhassanak az 11j hirnévhez és hosszu
tavollétiik utan visszailleszkedjenek csaladjaikba. Ezt a sziikséges mértékben alkalmazott
pszichologiai tanacsadassal, gydgyszerekkel és beszamoltatasokkal érik el.

Pszicholdgiai tdmogatds az ISS-en

A NASA Pszicholégiai Szolgaltatasok Csoportjat (NASA Psychological Services Group)
1994-ben hoztak 1étre azzal a céllal, hogy tamogassa a Mir irallomas fedélzetén tartézkodo
amerikai Uirhajésokat a NASA—Mir program alatt. Létrehozasa eldtt a NASA talsagosan
is kevés figyelmet forditott a pszicholdgiai problémakra és azok kdvetkezményeire, ami
részben annak a ténynek kdszonhetd, hogy az tirkiildetések rovid idétartama miatt nem sok
sziikség volt a kezelésiikre, részben pedig ,,a technoldgia és a hardver mindenek eldtt™ attitlid
miatt [Santy 1994]. A kozelmultban valtozni kezdett a helyzet, és a NASA mostanra mar
kezd raébredni arra, hogy milyen kdvetkezményekkel jarhat, ha egy tirhajoéson eluralkodik
a kornyezeti stressz. A NASA Pszicholdgiai Szolgaltatasok Csoportjat olyan viselkedés-
kutatok és pszicholégusok alkotjak, akik sokat tanulmanyoztak az tiranaldg kornyezeteket,
az orosz pszichologusok sokéves szakmai tapasztalatat, valamint tanultak abbdl is, hogy
a tapasztalataikat megosztottak mas nemzetkdzi partnerekkel (a kanadai, eurdpai és japan
triigyndkségekkel — CSA, ESA, JAXA).

A NASA egyik tirhajosat 2007 februarjaban biintetdeljaras keretében letartoztattak tetteiért,
ami oda vezetett, hogy tovabb javitottak az tirhajosok és hozzatartozoik szamara biztositott
viselkedés-egészségiigyi ellatas szinvonaldn. Az incidens 6ta az éves repiilésalkalmassagi
orvosi vizsgalattal egyiitt minden amerikai tirhajéson elvégeznek egy 30 perces viselkedési
egészségiigyi felmérést is. Napjainkban a legénységek tagjain induldsuk eldtt, illetve koz-
vetleniil az Grkiildetésrdl vald visszatérésiik utan is elvégzik az trrepiiléshez kapcsolodo
magatartasorvoslasi felméréseket.

4 Az ISS fedélzetén t5ltott hat honap utan a 6-os expedicio legénységének tagjai érdekes leirast adtak arrol, mit
éreztek elszor, miutan leszalltak a Szojuz Girhajoval. ,,Amikor a kabinfedél kinyilt, elarasztottak minket a sztyeppei
tavasz illatai és a madarcsicsergés. Valodi foldi illatok voltak ezek, mivel a kabinunkkal mar a leszallas kozben
jokora mennyiségii port kavartunk fel, és aztan még rovid ideig gurultunk és csusztunk is. Ezért éreztiik tehat
a fold friss illatat, ami csodalatos volt... s6t egy kicsit benne volt az §sszezlzott fii illata is. Ezutan a madarak
csiripelésére figyeltiink fel... Valodi zene volt ez fiileinknek.”
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4. abra Norm Thagard, a NASA
tirhajosa alvdfiilkéjében a Mir
fedélzetén

Forras: NASA

A repiilés eldtti pszicholdgiai tdamogatas akkor kezdddik, amikor a legénység tagjai meg-
érkeznek a kiképzésiik helyszinére, Csillagvarosba. Erkezésiik utan az ket tamogatok
feladatai kozé tartozik a feljavitott koriilményekre és eréforrasokra vald figyelemfelhivas,
a csaladdal vald kapcsolattartasuk eldsegitése és a kiképzési idon kiviili kikapesolddasuk
megszervezése. Ugyanilyen segitséget kapnak a legénység tagjait kdvetoen érkez6 tamogatd
személyzet tagjai is.

A csoportot bevonjak olyan, a ,,jarm{i”-vel kapcsolatos iigyekbe is, amelyek késobb hatassal
lehetnek a repiilés alatt nyujtott pszicholdgiai timogatasra, mint amilyenek példaul a lakha-
tosaggal és a raktérrel, az akusztikaval és a vibracidkkal, az ételek valtozatossagaval és taro-
lasaval, valamint a legénység korleteivel kapcsolatos kérdések. Ehhez hasonléan, a csoportot
olyan ,,human” iigyekbe is bevonjak, mint példaul a munkaid6 és a pihendidd beosztasai,
a nyelvi és a kulturalis tréningek. A legénység tagjai ezenkiviil megismerkednek a repiilés
alatt esetleg felmeriilo pszichoszocioldgiai problémakkal is. Ezeken a tréningeken a kozvetlen
csaladtagjaik is részt vesznek, akik informalis taldlkozokon késziilnek fel a kiképzési idon
kiviili fedélzeti tevékenységekre azzal, hogy a legénység minden tagja szamara érdeklddési
korének megfeleld filmeket, konyveket és hobbikat valasztanak ki. (5. dbra)

Létrehoztak egy Csaladtamogatasi Hivatalt is, amelynek munkatérsai a Pszichologiai
Szolgaltaté Csoport, az Urhajos Hivatal és az Urhajos Hazastarsi Csoport képvisel6i. E struk-
taranak kritikus szerepe van a csaladok tamogatasaban a kiildetések 0sszes fazisa alatt, és az
uriigynokséggel valo kapcsolattartasra is szolgal. E szervezeten keresztiil tart rendszeres
kapcsolatot ugyanis az tiriigynokség az adott csaladdal (amelynek példaul egy masik tir-
hajés csaladtagja, avagy ,.kisérdje” ajanl fel segitséget), valamint informéciot nyujt a kiil-
detésrdl, foleg az eldre nem lathatd helyzetekben. A fedélzeti tevékenységek repiilés alatti
monitorozasaval a Pszichologiai Szolgaltatd Csoport biztositja a munkavégzeés €s a pihenés
kozotti egyensulyt. Az tirhajosok monitorozasaba beletartozik, hogy kérdéivet tdltenek ki
a hangulatukrdl, az alvasukrol, a stresszrdl, valamint az ellenintézkedések alkalmazasarol
¢és hatékonysagarol. A legénység tagjai naponta beszélgetnek privat kommunikacios csatornan
areptildorvosokkal, ritkabban pedig a pszichologiai timogatd személyzettel is. A lehetséges
személykozi problémak felismerése érdekében jelenleg is folyik a kognitiv készségeket fel-
méré moédszerek, valamint a viselkedést és a kimeriiltséget felmérd eszkozok kifejlesztése.
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5. abra Steven Robinson amerikai
tirhajos kikapcsolodasképpen
gitarozik, és élvezi az ISS
kupoldjabol eléje tarulo latvanyt
Forras: NASA

6. dbra A NASA Kennedy Ur-
kézpontjaban az STS-133 jelzésii
kiildetés legénységének tagjai
sziinetet tartanak a nehéz
feladatot jelentd, szimulalt
start-visszaszamlalas kozben,
hogy egy kis szinészkedéssel
szorakoztassak magukat

Forréas: NASA

A repiilés alatti tamogat6 tevékenységek kozé tartoznak a Progressz tehertirhajoval az tr-
allomasra szallitott meglepetésajandékok és kedvenc ételek, a Foldon maradt csaladdal
¢és baratokkal privat audio-video-adatkapcsolatokon keresztiil folytatott kétiranyt kommu-
nikacio, specialis csaladi konferencidk tinnepnapokon (pl. sziiletésnapon, anyak napjan),
kommunikécié a baratokkal, tudosokkal, szinészekkel és mivészekkel, a hangos és képi
hiradasok és sporthirek, e-mailek,’ instant {izenetek, a kozosségi haldzatépités, az amatdr
radiokommunikacio, valamint a fedélzeti kikapcsolodast szolgald szoftverek és audiovizua-
lis anyagok a szabadid eltoltésére. Javasoljak, hogy valjon elérhetévé a legénység tagjai

> Meglepd modon bar az ISS legénységének tagjai rendkiviil szorosan egyiitt élnek és dolgoznak, valos kommuni-
kaciojuk nagy része irasban torténik. Az informacio koraban, amikor minden munkaélloméason van szamitogép,
az amerikai és orosz lirhajosok tobbet kommunikalnak egymassal és masokkal e-mailben és instant tizenetekben,
mint szoban [Robert Thirsk személyes kozlése, 2009]. Ez azért jo tréning, mert a Mars-kiildetés alatt a Folddel
folytatott kommunikécioban az e-mail lizenetek hasznalatat fogja a legkevésbé érinteni a 40 perces késleltetés.
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szamara egy szamitogépes csaladi fotdalbum is, amely a hdzastarsak, baratok és a munka-
tarsak képeit tartalmazna.

A repiilés utani beszamoltatasokat a legénység tagjaival és a csaladjaikkal is végrehajtjak,
azért, hogy segitsék az lirhajosokat visszailleszkedni a foldi életiikbe.® Ezek a taldlkozok alkal-
mat adnak az egyének altalanos pszicholdgiai egészségének felmérésére is, valamint a hosszu
iddtartamu kiildetések sordn a legénységen belill, a legénység és a csalad, illetve a foldi sze-
mélyzet tagjai kozott esetlegesen kialakulo fesziiltségek kezelésére szolgalo ellenintézkedések
hasznalatara is. A talalkozok masik célja az, hogy felmérjék a jelenlegi pszichologiai felkészités
¢és tamogatas gyakorlati értékét, és ajanlasokhoz jussanak hozza a soron kdvetkezo legény-
ségek pszicholdgiai tdimogatasanak feljavitasaval kapcsolatban [Ark—Curtis 1999]. (6. abra)

Megoldatlan kérdések

A hosszu iddtartamu kiildetéseken szerzett tapasztalatok, valamint a szovjet/orosz irhajosok
kivalogatasara, illetve a pszichologiai tréningre és tamogatasra forditott figyelem ellenére
szamos biralé mutatott mar ré arra, hogy az tirhajésok depressziés iddszakokon mennek
keresztiil [Kanas 1991]. Valentyin Lebegyev szovjet tirhajos [1988] példaul a Fold koriili
palyan toltott 116 nap utan a kovetkezd lehangold gondolatokat irta a napldjaba: ,,Magamban
dudolva atlebegek a [Szaljuf] irdllomason [...] Vajon lehetséges-e, hogy egy napon visszatérek
majd a Foldre szeretteim koz¢, és minden rendbejon?” Ez a példa azt mutatja, hogy a hosszu
id6étartamu Urrepiilések alatt komoly pszichologiai és szocialis zavarok jelentkezhetnek.
Onmagaban egyik pszichologiai kivalogatasi stratégia sem fogja kizarni ezt a lehetSséget.

Tovabbi aggodalomra ad okot, hogy nem tudjuk, mi fog térténni, amikor az tirhajéosok
harom éven at tartd utazasra indulnak a Marsra vagy mas bolygokra. Az ilyen kiildetés
alatti elszigeteltség azért egyediilallo, mert a legénység szdmara mar a Fold sem lesz lathato,
¢és huzamos késések lesznek a kommunikacidban. A legénység tagjainak maguknak kell
megkiizdeniiik a pszichiatriai problémakkal, hiszen semmilyen lehetdség nem lesz az érintett
egyének kimentésére. Annyit tehat tudunk, vagy tudnunk kellene, hogy az irkutatas jovo;jé-
ben a jelenleginél nagyobb mértékben lesz szilikség a pszichologusok és tarsadalomtudosok
kozosségének kutatasi eredményeire.

A kivalogatasra, a kiképzésre (tréningre) és a szervezeti funkciokra irdnyul6 gondos fi-
gyelemnek kdszonhetden lehetévé kellene valnia annak, hogy egyének kis csoportjai tobb
hénapon vagy akar tobb éven at is folyamatosan élhessenek és hatékonyan dolgozhassanak
az tirben. Oriasi hidnyossagok vannak azonban annak megértésében, hogy az dsszetett vi-
selkedési tényezdk egymastol fiiggetlentil hogyan befolyasoljak az egyének és a csoportok
viselkedését. Ezért sziikséges folytatni a kutatast ezen a teriileten, amint azt megfogalmaztak
a Nemzeti Kutatasi Tanacs ,,Az irbiologia és az lirorvostan kutatasi stratégiaja az 0j évsza-
zadban” (4 Strategy for Research in Space Biology and Medicine in the New Century) [1998]
cimi jelentésének ajanlasaban, a kozelmultban pedig a felfedez6 kiildetésekkel kapcsolatban
a NASA Human Kutatasi Tervében (Human Research Roadmap) is.

¢ Susan Helms, az ISS 2-es expediciojanak tagja mondta: ,,Mieldtt hat és fél honapra felmentem az ISS fedélzetére,
kikoltoztem a lakasombol, az 6sszes tulajdonomat raktarba raktam és a legtobb embernél korabban koltoztem be
az tirhajoslegénység korletébe. Nem akartam telefon- és hitelkartya-szamlakat vagy barmi mas ilyesmit, kivéve
egy bankszamlat, amelyre a fizetésem érkezhet. Ugy gondoltam, hogy az ISS akkor valhat az otthonomma, ha a
Fo6ldon mar nincsen otthonom, ami miatt aggddhatnék. Azt akartam, hogy olyan legyen, mint egy katonai kiil-
szolgalat, mint ahogyan a haditengerészek hat honapra hajora szallnak, és minden holmijukat raktarba helyezik.”
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A jelenleginél hatékonyabb ellenintézkedések kifejlesztésére is sziikség lesz azért, hogy

azilyen tirkiildetéseken kezelni lehessen az egyéni, illetve a csoporttal és a kulturakkal 6ssze-
fliggd problémakat. Kiilondsen a kovetkezo ellenintézkedések igényelnek tovabbi vizsgalatot:

— A viselkedés- és teljesitményszakértdk jelenlétének fenntartasa az tirkiildetések terve-

zésének Osszes fazisaban.

A kiildetés teljes legénységének ¢és a kritikus fontossagu foldi személyzetnek mint egy-

séges csapatnak a kivalogatasa.

Az irhajésok pszichologiai modszertani képzése.

A kognitiv, érzelmi és viselkedési teljesitménytesztek bedgyazasa a kiildetés miikodo

eszkozkészletébe ¢és kisérleteibe.

— A szimulatorok hasznalatanak novelése a kiildetés fedélzeti tréningje soran.

— Az Onbeszamoldk rogzitésére alkalmas eszkozok, példaul (személyes) naplok/naplo-
bejegyzések €s szamitdgépfajlok tovabbfejlesztése.

— Virtualis kornyezetek és a taviranyitast telerobotikai eszk6zok kifejlesztése a kiildetések
viselkedési €s teljesitményjellemzdinek kezelésére.

— Foldi tranalogok és szimulatorok hasznalata a kivalogatas és a kiképzés soran.

— A kiildetés legénysége és a foldi személyzet tovabbi dsszevont kiképzése.

Napjainkig a viselkedési és szocialis problémakat a hosszt id6tartamu trkiildetések akada-
lyainak vagy ,,szoftverhibainak” tekintették. A megfeleld pszichologiai kivalogatas, tréning
¢és tamogatas minimalizalhatja ezeket a problémakat. Sziikség van azonban tovabbi kutatasra
is, mivel nem ismerjiilk még a személyes €s csoportdinamika szamos tényezdjét, amelyek
ellenséges kornyezetben jelentkezhetnek. Az élettudoméanyok szempontjabol még ennél is
fontosabb, hogy ugy tlinik, e kutatas eredményeképpen valdsziniileg az emberi interakcid
¢és csoportdinamika egészen uj elvei tarulnak majd fel, amelyek biztosithatjak a hatékony
emberi viselkedést az tirbeli kdrnyezetekben és analogjaikban.
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