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Az esku
egész életre kotelez

Franko lmre ezredes
Foio: Kapas Vikeor Istvan féhadnagy

Biiszkeség tolthette el mindazokat, csaladtagokat,
hozzatartozokat, ismer6soket, hivatalos vendégeket
¢és katonakat, akik julius 16-dn részt vettek a Hosok
terén az altisztavatason és megszemlélték a Magyar
Honvédség ifja altisztjeit. Mi magyarok, itt a Kar-
pat-medencében, a hadseregiinket épitjiik. A 21. sza-
zad harmadik évtizede rég nem tapasztalt kihivasok elé
allitja az egész emberiséget. A szomszédunkban haboru
dul; sziikség van és egyre inkdbb sziikség lehet a kato-
ndra, a katonai értékekre, hogy ezekre a kihivasokra
megfeleld vilaszokat tudjon adni az egyén, a kozosség
¢s az egész nemzet.

A téren felsorakozott fiatalok, fiaink és lanyaink, a mi
katondink teljesitették katonai palydjuk els6 nagy fela-
datdt, eleget tettek vallalasuknak: sikeresen elvégezték
az altisztképzés elso szintjét. Kiérdemelték az 6rmesteri
rendfokozatot, eskiit tettek a haza védelmére, amelyére,
ha kell, akdr a legnemesebb dldozatra, — életiik feldldo-
zasara is készek.

Az eskiitétel szent dolog, egy egész életre kotelez.
Mennyi szorgalomra, kitartdsra, elhivatottsigra volt
sziikség ahhoz, hogy a kivalasztottak ott dllhassanak
a diszzdszlo6alj alakzatdban. A kozos munka és a kikép-
z¢s gyiimolese beérett, hiszen a most végzett 430 altiszt
az avatast kovetéen megkezdi a kijelolt alakulatoknal
a csapatszolgdlatot. Készen allnak a vallalt feladatra!
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Valamennyi kiképz6 ¢és felkészit6, de azt hiszem, a Ma-
gyar Honvédség minden katondja nevében kivinunk ki-
tartast a valasztott hivatdshoz, szakmai sikereket és elo-
menetelt, a maganéletben pedig boldogsigot, jo erdt,
egészséget minden végzett altiszt kolléganak! 12|




Kollar Pal torzszaszlosnak, a Magyar Honvédség Transz-
formdcios Parancsnoksig altisztjének, az altisztavatds
narratoranak mondatai vezették fel a rendezvény elolja-
réja, Szalay-Bobrovniczky Kristof honvédelmi miniszter
érkezését, aki dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy,
a Magyar Honvédség parancsnoka kiséretében fogadta
Bukovinszki Zsolt f6torzszaszlosnak, a Magyar Honvéd-
ség Altiszti Akadémia vezénylozaszlosanak, az altisztava-
tas vezénylo parancsnokanak jelentését.

Az altisztek adjak a timpontot a katona életében, 6k
a kiképzés végrehajtoi és ellendrei, 6k a parancskovetés
¢s a fegyelem garancidi” — fogalmazott beszédében Ma-
gyarorszig honvédelmi minisztere, majd kiemelte: ,,Onok
alegjobbkor teszik le eskiijiiket és csatlakoznak a honvéd-
séghez; haboru sujtja Eurépat, Magyarorszag biztonsiga
alegnagyobb kincsiink, a haza védelme most a legfonto-
sabb feladatunk.”

Arendezvényen Hegediis Gerg 6rmester, akia Magyar
Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyorség Dan-
dar (MH BHD) dllomanyédban kezdte meg altiszti palydjat,
kiemelkedo teljesitménye elismeréséiil Kossuth-szablyat
vehetett 4t a Magyar Honvédség parancsnokatdl.

Nyitobeszédében dr. Ruszin-Szendi Romulusz altabor-
nagy ramutatott a biztonsdg fontossagara, majd kihangsi-
lyozta a fiatal altisztek szerepének jelentGségét a honvéd-
ség céljainak megvalosulasaban. A honvédség parancsnoka
megkdszonte a csaladok, hozzatartozok, baratok timoga-
tdsdt, és ezt kérte a kovetkez6 id6szakra is, hogy a fiatal
altisztek a biztos hattér tudatban eredményesek lehessenek
vilasztott hivatdsukban, a haza szolgalatdban.

Hajdu Jozsef 6rmester, a Magyar Honvédség 5. Bocskai
Istvan Lovészdandar 39. Lovészzaszloalj altisztje tolma-
csoldsaban elhangzott az Altiszti hitvallas, majd Bogddn
Zsolt 6rmester, az MH BHD altisztjének eldomonddsaval
a fiatal drmesterek altiszti eskiit tettek.

A Magyar Honvédség vadaszrepiilgépeinek és heli-
koptereinek latvanyos dtrepiilése utdn Szalay-Bobrov-
niczky Kristéf honvédelmi miniszter szolt az eskiit tett

Altisztavatas 2022

Soos Lajos f0torzszdszlos
Foto: Szovdthy Kinga

2022. julius 16-a kiemelkedden fontos nap volta Ma-
gyar Honvédség életében: 430 frissen végzett Grmes-
ter tettiinnepélyes altiszti eskiit a Hosok terén, amely
az idei évben is csodilatos kornyezetet biztositott
arendezvény végrehajtisihoz. A felavatott allomany
az Acélkocka Altisztképzési Rendszerben (AAR) sze-
rezte meg az cloirt végzettséget, hogy az clsajititott
tudais, képességek birtokaban megkezdje altiszti szol-
galatita katonai szervezeteknél.

dllomdnyhoz. Beszédében kihangsilyozta az altiszti
szolgalat fontossagit, a felel6sséget, melyet vallaltak,
majd a fiatal altisztek alapfeladatira irdnyitotta a figyel-
met: ,Onoknek a katonaszakma mestereinek kell len-
niiik! Onokt6l tanuljak meg a katondink az alapfogdsokat.
Onok gyakoroltatjak veliik azokat békében a gyakorl6té-
ren, és az 6nok nyugalma, biztonsdga vezeti 6ket hdbora
esetén tlizben és aveszélyben. Megtanultdk a mesterséget
és annak tovabbaddsat. Biiszkék lehetnek erre. Elvarom,
hogy ezt a tudast minden szorgalmukkal és elkotelezett-
ségiikkel a Magyar Honvédség, a magyar fegyveres erok
szolgilataba dllitsdk. Legyenck példa a magyar katona
szamara, de adjanak mintat a hadseregen kiviil, a tirsa-
dalomban is!”

A miniszter elmondta: fel kell gyorsitani a mar évekkel
ezelott megkezdett hader6fejlesztési folyamatot, kiilono-
sen annak tiikrében, hogy a sokdig drokkévalonak hitt
eurdpai béke elveszett. ,,Mi a béke partjan dllunk, de a bé-
kéhez er6 kell. Nem varhatunk, nekiink az események elé
kell vagni. Meg kell erdsiteniink az orszdg biztonsagat!”

Az altisztavatast kovetden Soproni David 6rmester,
a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvin Lovészdandar
3. Beresényi Miklos Lovészzaszloalj katondja Kéri Kél-
man-cmlékbajonettet kapott elért eredménye elismerése-
ként, melyet a Magyar Honvédség vezényl6zaszlosa, Ka-
szab Zoltan fotorzszaszlos és Lévai Miklos ny. alezredes
adott at a Stefania Palota — Honvéd Kulturalis Kézpontban
tartott dll6fogaddson.

Az altiszti eskiit tett 4llomdny a felkészités embert
proébalé honapjaiban bizonyitotta elszdntsdgat, a sza-
monkérések alkalmaval ratermettségét, tudasat. Az iin-
nepélyes keretek kozote végrehajtott altisztavatas soran
a Magyar Honvédség altiszti kardnak részévé viltak,
és megkezdték szolgdlatukat els6 altiszti beosztdsaik-
ban. A Honvéd Altiszti Folyéirat olvasoi nevében kiva-
nok er6t, egészséget, a szolgilatban katonaszerencsét,
a maganéletben sok deriit és boldogsagot a honvédség
fiatal altiszti allomanyanak! 12
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Az eskdit tevd altisztek

Altisztként szolgalni

Sods Lajos fotorzszdszlos
Foto: Szovdthy Kinga

Julius 16-dn 430 frissen végzett altiszt tett eskiit
iinnepélyes keretek kozott a budapesti Hosok te-
rén. A Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor
Budapest Helyorség Dandir 32. Nemzeti Honvéd
Diszegység dllomanyiba tartozé Bogdan Zsolt 6r-
mesterre esett a valasztdas, 6 mondta el6 az altiszti
eskii szovegét tarsai elott.

Tisztelt Ormester Ur! Engedje meg, hogy gratu-
liljak teljesitményéhez: egy felkésziilt altiszthez
mélté magabiztossiggal és szinvonalon hajtotta
végre akorintsem egyszerii, komoly koncentriciét
igényl6 feladatot. Kérem, mutatkozzon be a folyo-
iratolvaséinak!

— Negyvenhdrom éves vagyok, a Magyar Honvédség vitéz
Szurmay Sdndor Budapest Hely6rség Dandér 32. Nemzeti
Honvéd Diszegységnél szolgalok rajparancsnok-helyettesi
beosztasban. Feleségemmel és hdrom gyermekemmel egy
kis faluban, a Somogy megyében talalhat Szenndban élek,
negyedik gyermekiink sziiletését szeptember 14-re varjuk.
2009-ben csatlakoztam a Magyar Honvédséghez. Teljesit-
ményem alapjan 2017-ben kaptam kivalo diszelg cimet,
ami nagy megtiszteltetés volt szamomra. Szabadidémben
rendszeresen sportolok, olvasok, ¢és a csalidommal vagyok,
segitek nekik a mindennapokkal egyiitt jaré teendokben.
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Mikor, milyen indittatisra csatlakozotta Magyar
Honvédséghez? Hogyan esett avalasztas a diszel-
gésre?

- Ki akartam torni abbol a kozegbdl, ahol éltem, és a
Magyar Honvédséghez torténd csatlakozdsban lattam
alehetdséget. A sorkatonai szolgalatomat Szombathely
és Pécs helyorségben teljesitettem 1998-99-ben, és po-
zitiv élményeim és emlékeim voltak abbdl az idoszakbol,
amik az emlitett irdnyba tereltek. 2008 decemberében
besétiltam a kaposvdri toborzoirodaba, és jelentkez-
tem szerzodéses legénységi allomanyd katondnak.
Az alkalmassagi vizsgalatot koveten, amit kiemelked
eredménnyel sikeriilt teljesitenem, az MH 25. Klapka
Gyorgy Lovészdandarhoz szantak lovész beosztasba,
de felfigyeltek a testmagassagomra, és igy 2009. julius
14-¢én megkezdhettem a katonai szolgalatomat az MH
BHD jogelédjénél, az MH Tamogaté Dandar 32. Buda-
pest Diszzaszloaljnal.

Hogyan fogadtik csalidtagjai, bardtai, ismerosei,
hogy éntvilasztottik a 2022-¢s altisztavatis es-
kiielémonddgjinak?

— Csaladom tagjai, sziileim, feleségem, gyermekeim, vala-
mint mindhdrom testvérem is nagyon biiszkék rd. Kapos-
szerdahelyen, ahol felnGttem, a mai napig beszélnek arrol,
hogy honnan hova jutottam el. Ebbdl arra kovetkeztetek,
hogy a kdrnyezetemben mindenki pozitivan és biiszkén
fogadta, hogy én lehettem az altisztavatdson az eskii el6-
monddja. Bajtarsaimtol is folyamatosan csak pozitiv visz-
szacsatoldsokat kapok.



Milyen volt a felkésziilés? Hogy érezte magit ebben
akiilonleges feladatkorben a gyakorlisok és az al-
tisztavatds soran?

— A felkésziilés minden egyes percét élveztem, de fizikailag
és mentdlisan is megterheld volt. A diszelg6 beosztdsban
eltoltote 13 év tapasztalata és tuddsa nagymértékben meg-
konnyitette az alaki végrehajtast. Arraazonban, hogy valaki
a Hosok terén, az eloljarok, az avatando altisztek és csalad-
tagjaik elé kiallva elmondja az altiszti eskii szovegét, nagyon
nehéz felkésziilni, az embernek onmagdval és félelmeivel is
meg kell kiizdenie, mert egy ilyen feladat végrehajtdsa sordn
nincs lehetdség hibazdsra. Az altisztavatdsra torténd alaki
végrehajtas gyakorlasaval eltoltott egy hét embert probald
feladat. Le kellett kiizdeni az id6jaras viszontagsagait is,
hiszen szinte egész nap 30 fok folott volt a homérséklet.

Hogy élte meg az altiszti szolgilatra torténo felkészi-
tésidoszakit, az elmult honapokat?

— Mivel diszelg6 beosztasbol érkeztem a tanfolyamra, ezért
sok kihivédssal kellett szembenéznem. A ,lovészszakmat”
illetéen voltak hidnyossagaim egy harcol6 alakulatnal
szolgalo katondval szemben. Sok délutant és estét kellett
felaldoznom annak érdekében, hogy a mds alakulatoktol
érkezett, mdr rutinos lovészkatondkkal fel tudjam venni
aversenyt. Elveztem a kihivdsokat a tanfolyam alatt, nagy
megfelelési vagy volt bennem, nagyon sok ujat tanultam.
Kiemelem az ABV-kiképzést, a specialis 16gyakorlatokat,
aloelméletet, azon beliil is a ballisztikdt és a fegyverkezelési
fogdsokat, illetve az edzéselmélettel kapesolatos ismerete-
ket. Eziiton is szeretném megkoszonni a kivaléan felkésziilt
¢s képzett szakoktatok munkajat és tiirelmét, amit az allo-
many felé mutactak.

Mitjelent 6nnek az altiszti szolgilat?

— Altisztként szolgdlni nagy kihivés, felelosséggel jar, mert
az altiszt elszdmoldssal tartozik az alegységébe beosztott
katonakért. Példaképpé és ezaltal igazi vezetové kell vilnia,
kiviva a rajaba beosztott katonak tiszteletét. Mindezt megje-
lenésével, viselkedésével, megnyilvinulasaival, szaktudasd-
val, emberségével és ratermettségével kell hogy elérje. Szol-
gdlati id6ben és azon til is az Altiszti hitvallasban, az altiszti
eskiiben, valamint a Katonai etikai kodexben megfogalma-
zott gondolatok alapjan kell eljdrnia, éInie mindennapjait,
barmilyen nehézségekkel keriiljon is szembe.

Milyen kézelebbi és tivolabbi tervei vannak?

— Mindenképpen szeretném fejleszteni az idegen nyelvi ké-
pességeimet, majd kamatoztatni ezt a tuddst nemzetkozi
kornyezetben is. A késGbbiekben tervezem ersiteni dlta-
lanos katonai és szakmai tudiasomat a Magyar Honvédsé-
gen beliil elérhet6 tanfolyamok elvégzésével, G ismeretek
és eljardsok elsajatitdsaval.

Koszonom, hogya rendelkezésemre dllt, sok sikert kivi-
nok a tovabbi katonai palydjin, a maginéletében pedig
nagyon sok 6romét és boldogsiagot! |2

Bogddn Zsolt 6rmester mondta elé az eskl szovegét




Hegedls Gergd érmester dtveszi a diszszablydt a Magyar Honvédség parancsnokadtol

Akik kivaléan végeztek

Soos Lajos f0torzszaszlos
Foto: Kapas Viktor Istvdn fohadnagy; Szovdthy Kinga

Azj altisztek eskiitételét az Acélkocka Altisztképzo Rendszer keretein beliil végrehajtott kiképzés, felkészités
clozte meg. Ennck sorin a kiképzok és a vizsgiztatok véleménye, valamint a megkeriilhetetlen eredmények
alapjan 2022-ben is kialakult a legjobb vizsgacredményt, a legkiecmelkedébb teljesitményt nyujtott altiszt-

jeloltek csoportja.

Csado Andras Tibor 6rmester, Fekete Beatrix Rebeka 6r-
mester, Gyenei Ildiké 6rmester, Hegediis Gerg6 drmester,
Koésik Mirella Grmester, Matrai Gabor 6rmester, Aranyosi
Imre Richard 6rmester, Benkd Timea 6rmester, Borsfay
Szabolcs 6rmester, Hujter Fanni 6rmester, Kiss Sandor
6rmester, Korpa Tamds Daniel Grmester, Nagypdl Barna-
bds 6rmester, Perecz Barnabds 6rmester, Projcs Szildrd 6r-
mester, Soproni Dévid Grmester, Steiner Adam Grmester,
Téth Pal Miklos 6rmester és Zubor Csaba 6rmester érték
el alegjobb eredményt. Tisztelettel gratulalunk az elért
eredményekhez ¢s sikeres karriert kivinunk fiatal altiszt
tarsainknak! Koziiliik is kiemelkedett Hegediis Gerg6
(H. G.) és Soproni David (S. D.) 6rmester, ket kérdeztem
az alabbi interjiban az elmilt honapok tapasztalatairdl,
¢lményeikrol.

Hegediis Gergd 6rmester a Magyar Honvédség parancs-
nokdtol, dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagytol targy-
jutalmat és diszszablyat vehetett at elért eredménye elis-
meréscként az iinnepélyes altisztavatdson. Soproni David
6rmester teljesitményét Kéri Kdlman-emlékbajonett ado-
manyozasaval ismerték el, melyet a Magyar Honvédség
vezényl6zaszlosa, Kaszab Zoltan fotorzszaszlos és Lévai
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Miklés ny. alezredes adott 4t részére az altisztavatds utdn
tartott all6fogaddson.

*
Tisztelt elismerésben részesiilt fiatal 6rmester urak,
aHonvéd Altiszti Folyéirat olvaséi nevében is gra-
tulidlok az elértsikerekhez! Kérem, mutatkozzanak
be, hogy az olvasok megismerhessék 6noket!

H. G.: Szolnokon sziilettem 2002. november 29-¢én.
Egy, a varoshoz kozeli kis faluban, Tiszapiispokiben élek
a csalidommal. Gyermekkoromtol kezdve aktivan spor-
tolok, versenyszeriien foglalkozom labdarigassal, illetve
horgaszattal, de ezek mellett a futdst és a tirdzdst is nagyon
kedvelem. Az dltaldnos iskoldt és a gimndziumot j6 4tlaggal
végeztem el, érettségi utan egybol jelentkeztem katondnak.

S. D.: Salgdtarjanban sziilettem 1990. februar 18-4n,
ott nevelkedtem, jartam dltalanos iskoldba. Mdr gyerekként
is vonzott a katonai palya, a hivatdssal jaro fizikai és egyéb
kihivasoknak valé megfelelés. Batonyterenyén érettségiz-
tem a Vaci Mihaly Gimnaziumban, ott talilkoztam el6szor
— cgy palydra irdnyité napon — a Magyar Honvédséggel mint
szervezettel. Ez a pillanat jelentGs hatast gyakorolt a palya-
valasztasrairdnyul6 dontéseimre.



Hogyan esettavilasztisuk a katonai palyira, mi
befolyisolta 6noket a szakirdanyvilasztisnal?

H. G.: Egy rendészeti gimnaziumba jartam, ahol katonai
alapismereteket is tanitottak, igy ismerkedtem meg a katonai
hivatdssal. Szamomra mindig is nagyon érdekes és vonz6
volta hadtorténelem, a fegyverek és a harcjarmiivek viliga,
ezértesettavalasztdsom erre a palydra. Ami a szakirdnyvé-
lasztdst illeti, gyermekkoromtdl érdekeltek a gépjarmiivek,
illetve az ezekhez tartozo elemek, szerelvények, tulajdon-
képpen ezért valasztottam az iizemanyag-ellato szakirdnyt.

S. D.: Ahogy az el6z6 valaszban mér érintettem, a ko-
zépiskoldban kaptam azt a motivaciot, aminek hatdsdra
az ¢rettségi utdn jelentkeztem a Zrinyi Miklos Nemzet-
védelmi Egyetemre, de sajnos nem sikeriilt bekeriilnom.
Ez nem szegte a kedvem, és még ugyanabban az évben
szerzodéses katona letctem. 2011. februdr 1-jével kezdtem
akatonai pdlyam, az6ta is az MH 5. Bocskai Istvin Lovész-
danddr 3. Beresényi Miklos Lovészzdszloaljndl teljesitek
szolgdlatot Hodmez6vasarhelyen. Ebbol kovetkezett, hogy
alovész szakiranyt valasztottam.

Milyen volt a kiképzés, afelkészités, hogyan élték
meg ezt azembert probilé idoszakot?

H. G.: A kiképzésnek és a felkészitésnek voltak nehe-
zebb, illetve konnyebben teljesithetd iddszakai. Szimomra
az els6 honapok voltak a legnehezebbek, mivel én egybol
érettségi utdn jelentkeztem az Altiszti Akadémidra, igy na-
gyon nehéz volt megszoknom a siiri, feszitett napirendet.
Szerencsére gyorsan megismertiik egymdst a tobbiekkel,
igy a nehezebb id6kben tdmogattuk egymast, és egyiitt
kiizdottiik le az akadalyokat.

S.D.: Az alap altiszti tanfolyamot Szentendrén végez-
tiikk el. Egy olyan kiképzoszazadhoz keriiltiink, ahol azokat
a katondkat képezték, akik mar rendelkeztek tobb-keve-
sebb katonai tapasztalattal. Ez jol jott az alaptanfolyam
sikeres elvégzéséhez. A szakmai tanfolyam Ocsdn, illetve
Debrecenben zajlott. Ezen id6szak mar inkabb allitott ne-
hézségeket az akkor mér frissen megalakitott 41 f6s 16-
vészszakasz elé, de ajo csapatszellem segitett minket ezek
lekiizdésében. Oromomre szolgdlt megismerni a tirsaimat,
hisz egy nagyon j6 csapat alakultki, és jo szivvel gondolok
vissza a kiképzoinkre is.

Milyen érzés voltaMagyar Honvédség parancsnoka-
0l dtvenni az elismerést, mit szoltak hozza arokonok,
baritok?

H. G.: Elmondhatatlan érzés és dridsi megtiszteltetés
volt, hogy én vehettem 4t az clismerést a Magyar Honvéd-
ség parancsnokatdl. A csalddtagjaim, rokonaim, barataim
és az ismeroseim is nagyon biiszkék ram, hogy én kaptam
ezt a nagyon megtiszteld kitiintetést.

Mit érzett, mikor megtudta, hogy elismerésben része-

siil, és milyen visszajelzéseket kapott a kornyezetétol?
S. D.: Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy a sok ki-

valoan végzett altiszt koziil végiil parancsnoki javaslatra
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engem valasztottak ki, és én vehettem 4t a Kéri Kalmdn-em-
I¢kbajonettet. A parom, a csalddom és a bardtaim is nagyon
biiszkék voltak ram.

Hogyan emlékeznek vissza az altisztavatasra torténd
felkésziilés hetének kihivisaira és magdra arendez-
vényre?

H. G.: A felkésziilés hete nehéz, a nagy meleg meg-
terhel6 volt, ennek ellenére mindenki kihozta magabol
a maximumot a gyakorldsok alkalméval. Szamomra adé-
dott még némi pluszfeladat, a szablyaval végrehajtott alaki
fogdsok, melyeket meg kellett tanulnom, hogy jol menjen
majd az altisztavatdson, de nagyon sok segitséget kaptam
az MH BHD 32. Nemzeti Honvéd Diszegyég altisztjeitdl,
amit ezuton is koszonok.

S.D.: Az egyik legmegterhelobb része volt a tanfolyam-
nak, de mindenkinek a szeme el6tt lebegett a végso cél,
hogy ott allhatunk majd és tehetiink altiszti eskiit a Hosok
terén, orszag-vildg szine elott, biiszkévé téve ezzel hozza-
tartozdinkat, bardtainkat.

Milyen terveik, céljak vannak?

H. G.: AMagyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Bu-
dapest Hely6rség Dandér Tamogaté Zaszléalj Tamogatd
¢s Biztosit6 Szdzad dllomanyaban kezdem meg az altiszti
szolgalatot. El6szor is szeretnék alegységemben bizonyi-
tani, beilleszkedni. Céljaim kozott szerepel, hogy elvégez-
zem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen a katonai logisz-
tikai szakot, ezenfeliil a honvédség kiilonféle képzéseket
biztosit a szakmai fejlédésiink érdekében, igy szeretnék
majd képzéseken részt venni a jovében, hogy minél felké-
sziiltebb Ichessek.

S. D.: A jovore nézve szeretnék szakmailag tovabb-
fejlodni, ha lehet6ségem nyilik ra, akkor tovabbtanulni.
A magdnéletben parommal eskiivo és csalddalapitas el6tt
dllunk. Tervezgetjiik a kozos életiinket, a szeptemberben
tartandé egybekelésiinket. Parom is a honvédségnél szolgal,
mindketten hosszi tavi célokat tiiztiink ki a katonai pa-
lyan, az eloteiink allo akadalyokat egyiittes erével, egymast
tdmogatva probaljuk sikerrel lekiizdeni.

Hiszem, hogyha ugyanazzal az alazattal kiizdenek céljaik
elérésért, mint tették az 6rmesterré valo felkészités sordn,
el fogjak érni azokat, és megbecsiilt tagjai lesznek a Ma-
gvar Honvédségaltiszti karanak. Szolgiljanak erés hittel,
cros akarattal, hogyezigylegyen, chhezkivinok sok erot
ésnagyon jo egészséget, amaginéletben boldogsagot! 2|
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Soproni David érmester mar gyermekko-
ratdl vonzodott a katonai pdlydhoz



Zsebbk Diana érmester

Csillagok a bakancslistan

Kresz Fruzsina
Foto: a szerzd felvérele

A huszonhatszakmai irinyon végzett és sikeresen vizsgazott tobb mint négyszaz, a haza irant elkotelezett,
julius 16-an iinnepélyes katonai eskiit tett altisztb6l harmincketten szolgialnak a Magyar Honvédség vi-
téz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Danddrnial (MH BHD). Az elmilt egy esztend6 megprobiltatisai
és kihivasai meghoztik az eredményt: motivilt, elszint, ambiciozus pilyakezdé altisztekkel beszélgettem.

Siit6 Erik 6rmester, hirado fotechnikus, Velkei Zoltan 6r-
mester, diszelg6 rajparancsnok-helyettes és Zsebok Didna
ormester, kommenddns rajparancsnok-helyettes néhany
hete latja el els6 altiszti beosztasat a Petéfi-laktanyaban.
Amikor katondkkal taldlkozik az ember, és elkezdddik
egy beszélgetés, a 1obbség meglepdik, ha kideriil, hogy
mi a mésik fél foglalkozasa. ,,Nahdt, de szép hivatdst va-
lasztottal! Miért pont az egyenruha?” Engem is érdekelt,
ezértmegkérdeztem t6liik, hogy mi az, amivel maa Magyar
Honvédség fel tudja kelteni egy fiatal érdeklodését, mi teszi
kecsegtetové a katonai szolgalatot. Hiszen nem elég hozza
csupan a hazaszeretet és a beliilrol fakado elkotelezodés
ahaza szolgdlata irant.

Mindannyian kiemelt€k, hogy stabil munkahelyrél van
sz6. Es ma, amikor a kiilonb6z6 baljos kiils6 tényezok bi-
zonytalan és kiszdmithatatlan jovoképet festenck, akkor ez
mindennél fontosabb. Ezenfelil, alapilletményiikkel elége-
dettek, és arendszer dltal nydjtott egyéb pluszjuttatdsok,
mint példaul az utazisi koltségtérités, a SZEP-kdrtya-hoz-
zdjarulds, az albérlet timogatdsa is vonzé a mai fiatalok
szamdra, akik az iskola befejeztével palyavalasztas el6tt
dllnak. Velkei 6rmesternek, aki legénységi allomanyu ka-
tonaként kezdett a dandarnal, és ,,régi motorosnak” szamit,
van viszonyitasi alapja: pék—cukraszként végzett, és vajmi
kevés anyagi juttatdsért cserébe 12 oraban, éjszakai mii-
szakban kereste (és siitotte) a kenyerét. MeglehetGsen ne-
héznek érezte, és mivel ndvére a budapesti Petéfi-lakta-
nydban dolgozott, 4ltala 6 is megismert néhany diszelgd
katondt. ,Megkérdezték, érdekel-e a katonasag? Erdekelt.
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Viltottam. Itt megbecsiilést kapok.” Azt is kiemelte, hogy
aképzések, amikre eljutott az évek sordn, valtozatossagot
vittek a sziirke hétkoznapokba, és lendiiletben tartotta a fo-
lyamatos szakmai fejlodés.

Akik nyomon kovetik az alakulat napi tevékenységét
a kozosségimédia-felilleteken, jol lathatjdk, mennyire
sokszinii és mozgalmas itt az élet. Ez lehet egy olyan mo-
tivacios faktor, ami felkelti a civilek érdeklddését a kato-
nai palyairant. Siité 6rmester is évek ota kovette a BHD-t
kiilonb6z6 platformokon, igy kapott képet a tevékenysé-
gérol, és ennek kapesan kezdett érdeklédni itt szolgalo
ismerdseit6l, hogy milyen a katonaélet és mik a lehetGsé-
gek. Csalddjaban tobb katona is van, és taldn éppen ezért
emelte ki: ,,Kiskorom 6ta mds hivatdst nem is tudtam volna
elképzelni magamnak, csak ez az €let lebegett a szemem
elote. Motivalt, hogy keresztapam megesinalta a rohamlo-
vész-felkészitést, és nekem nagyon tetszett ez is. [tt most azt
csindlom, amit valéban szeretek.” Volt onkéntes miiveleti
tartalékos is, még a gimndzium mellett, miutdn betolttte
a 18. életévét, és az érettségit kovetben rogton jelentkezett
az Acélkocka programba.

Zsebok rmestert is hasonloan a csaladi példa sodorta
a katonai palyavalasztas felé. Nagypapaja z4aszlos volt Ka-
posvaron, 2019-ben hunytel. ,,Szerettem volna, ha biiszke
ram!” — hangsulyozta az Srmester asszony. Ekkor mar nem
volt kérdés szdmdra, hogy merre fog elindulni az tton.
Erettségi utdn 6 is az 6nkéntes miiveleti tartalékos szol-
galati format valasztotta. Akkor fél évig vett részt korhdz-
feladatban, és kozben jelentkezett az Acélkocka programba.



2021-ben kezdte el a tizenkét hetes alapkiképzést, ami el-
mondadsa szerint embert prébalé volt, de a cél ott lebegett
a szeme elott, és korlettarsai, illetve parancsnokai tdmo-
gatd hozzaallasa segitette at azokon a nehéz pillanatokon,
amikor megingott a hite. A kiképzésen megmutatkozott
agyakran emlegetett bajtarsiassag fogalma, amir6l a civil
szféraban dolgozok talin nem is hallottak. Ezt az érzést
leginkabb a fegyveres testiileteknél szolgalok ismerik. Igy
emlékszik arra a bizonyos jaliusi szombatra: ,,Leirhatat-
lan érzés volt ott 4llni az avatdason, és elmondani az eskiit.
Egyértelmiien feledtette a nehézségeket!”

Az MH Altiszti akadémia a NATO-ajdnldsok figyelem-
bevételével felépitett otszintii altisztképzést hajt végre. Jol
felkésziilt kiképzbinek sokat kdszonhetnek a palyakezdok:
a valtozo katonai-szakmai kihivasoknak és a honvédségi
szervezetek altal tamasztott elvarasoknak megfeleléen
képzik az dllomdnyt. Maximalisan torekszenek arra, hogy
aképzés végén gy keriiljenck az alakulathoz a frissen vég-
zett altisztek, hogy helyt tudjanak allni a rajparancsnoki
beosztasokban, illetve rendelkezzenek vezet6i kompeten-
cidkkal és az ehhez sziikséges megfelelé kommunikacio-
val, ne csak elméletben, de gyakorlatban is. A parancsnoki
munkat is tanultdk a képzés soran, amit mdris tudnak kama-
toztatni jelenlegi beosztdsukban. Az Acélkocka program
személyiségformdlé hatassal birt. Fejleszti az 6nkontrollt,
az dlloképességet, és magabiztossigot ad. Sokan lemor-
zsolodtak menet kozben, igy biiszkék magukra azok, akik
végigesindltak. Mindannyian meger6sitették, hogy az elso,
majd a sokadik benyomas is kivalé volt a kiképzokrol. Jol
felkésziiltek, latszott, hogy nekik ez mar nem az els6 ki-
képzés, amit végrehajtottak.

Velkei 6rmester, aki 2016 6ta szolgalt a dandarnal le-
génységi dllomany katonaként, azt is hozzatette: megkony-
nyebbiilés volt szamara mér az elsé héten konstatdlni, hogy
nem az Onbizalma leromboldsan firadoznak. ,,Profik voltak,
¢s élveztem ezt a tizenkét hetet. Bar tavol voltam a csald-
domtdl, de gy érzem, megérte!” Kivancsiva tett, ¢s meg-
kérdeztem az 6rmestertdl, milyen visszatérni a bajtarsak
kozé agy, hogy megviltoztak az er6viszonyok, mds lett
arendfokozata és amas beosztasa. ,, Egyelore nem vettem
észre, hogy alegénység tagjai kikozositettek volna maguk
koziil. Jol fogadtak, gratulaltak az elért eredményemhez,
ugyanigy, ahogy az altiszt tarsaim ¢és az eloljar6im is.”
Osszegezve eddig szerzett tapasztalatait, kiemelte: ha va-
laki tisztességgel dolgozik, kitart a munkéjaban, megvan
a sziikséges végzettsége, akkor lehet beldle altiszt, mert
atdmogatdsi rendszer megvan. A parancsnokok segitséget
¢s irdnymutatdst ny(jtanak hozza.

Velkei 6rmester jol megismerte az elmult évek soran
a BHD kollektivéjat, a parancsnokok empatikus és tamo-
gat6 hozzaallasat. A tarsaira mindig szamithatott. Néhany
hét tavlatdbol a tobbieknek is hasonlé a véleménye a dan-
dérrol. ,,Megmondom 8szintén, én meg vagyok elégedve
az alakulattal, mar amennyit eddig lactam bel6le. A vezetck
tényleg segitékészek, timogatdak, jol érzem itt magam” —
osszegezte véleményét Siité Grmester.
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Velkei Zoltan 6rmester

Nem csak a tarsasag miatt érdemes ennél az alakulatnal
szolgdlni. A timogatasi rendszer, illetve azok a pluszjutta-
tasok és szolgaltatdsok, amiket az alakulat nyujt, kétség-
teleniil nagy vonzerdvel birnak. A jol felszerelt sportkoz-
pontot, akonyvtarat, az iidiilési, valamint a kedvezményes
programlehetdségeket, illetve a komplett Humanszolgalati
Részleg segitokész személyi allomanyat emlitették meg erre
vonatkozdéan. Nem utolsésorban elég hangulatos Eurdpa
legszebb fovarosaba koltozni. Ebben mindannyian egyet-
értettek. Siit6 Grmester szerint nagy akontraszt: ,,Ahol én
lakom, Bélapatfalvan, ott délutdn mar nem nagyon ldtni
embertaz utcan. Fiatal vagyok, tetszik, hogy itt tényleg van
élet, ittvan minden, barhovd megyek. Megvaltozott az élet-
vitelem, midta itt vagyok.” Hozzdtette, amikor megérkezett
alaktanydba, egybol otthon érezte magdt, mert olyan befo-
gado kozosségbe csoppent, ahol timogatdak és tiirelme-
sck vele. Zsebok Grmesterben is hasonlé vélemény alakult
ki danddros bajtdrsairol, bar 6 korabban tobb alkalommal
talalkozott és dolgozottis egyiitt veliik, példdul korhazfel-
adatban. ,Empatikus a tarsasag, figyelnek az emberekre.
Megvaldsul a parancsnoki gondoskodés.” Budapesten sze-
retett volna szolgalatot vallalni, mert vonzotta a nagyvaros,
de nem druhazi beosztottként képzelte el az életét. Katonai
rendész és komendans szakmai képzését az MH Katonai
Rendészeti Kozpontnal teljesitette a Pet6fi-laktanyaban.
Innen volt az ismeretsége sokakkal. Megfordult a fejében,
hogy kiképzo legyen Szentendrén, de most azt mondja, nem
bdnja, hogy mashogy alakult.

Ezek a fiatalok hosszu tavu célkitiizésekkel vigtak
bele az altisztképzésbe. Hozzaallasuk, fellépésiik, el-
szantsaguk és szakmai ismereteik bGvitésére valo torek-
vésiik az, ami sikeressé teheti 6ket szakteriiletiikon. Ko-
z0s célkitiizésiik kivivni a beosztottak bizalmdt és tdmo-
gatni 6ket munkajuk sordn, ugy, ahogy parancsnokaiktél
latcdk. Tovabbi csillagok és misszids tapasztalatszerzés
is szerepel a bakancslistan. 12
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Fontos a valds kérnyezeteben torténd gyakorlds

Kulénleges muveleti katonadk kiképzésen

Egy altiszti életpalya,
harminc év tavlatabol

J. B. torzszdszlos
Foto: aszerz6 archivuma és K. 1. fohadnagy

[risomban az életpilyim f6bb dllomisait mutatom be az Olvasénak. A katonai ¢letutamra visszatekintve kdrpo-
tolva érzem magam a sok dldozatért, lemondisért, amiben az évek alatt részem volt. Ugy érzem, altisztként mindig
képes voltam boldogulni a kiilonb6z6 helyzetekben, amelyekbe az életvagy ,,az elbljiré dontése” belesodort.

+ADTAM EGY ESELYT MAGAMNAK,
JELENTKEZTEM.."

Sorkatonai szolgdlatomat 1991 februdrjatol 1992 febru-
arjaig woltoteem a 34. Beresényi Laszlo Mélységi Felde-
rit Zaszloaljnal, ami a 34. Bercsényi Laszl6 Kilonleges
Miiveleti Zaszloalj jogelodje volt. Az akkori MHSZ-nél
még 1987-ben végrehajtott 11 ejtéernyés ugrassal a ha-
tam mogott, bevonuldsomat kovetden a miiszaki mély-
ségi felderitocsoportban kaptam beosztast, az M sza-
zadnal. Szentesen elvégeztem a bavar alaptanfolyamot
- akkor még az orosz gyartisa, AVM-5 tipusi siiritett
leveg6s 1égzokésziilék, valamint az UGK-2 tipusq, zdrt
bavarruha volt rendszerben —, aminek koszonhetden 111.
osztalyt bivarmindsitést szereztem, igy sorkatonaként
buavarcsoportba keriiltem. Még ugyanebben az évben
részt vettem az els6, Magyarorszdgon megrendezett
nemzetkozi repiilénapon, aminek eredményeként a le-
szerelésemkor osszesen 40 ¢jtéerny6s ugrassal biisz-
kélkedhettem.

Az akkoriban folyé délszldv valsag idején, 1991 no-
vemberében a zdszloaljunk feladatul kapta, hogy a déli
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hatdron mélységi felderitdcsoportokat alkalmazzon a ha-
tarszakasz megfigyelése céljabdl, ami hosszu hetekig
tartd, rejtett figyeldben végrehajtott ,,kuksolast” jelen-
tett. Az akkori felszerelésiink hianyossagaibol adodoan
kemény tapasztalatokat szereztiink. Ez volt az els6 hatédr-
szolgdlatom katonai palyafutdsom soran — amit persze
késébb még tobb is kovetett. De, mint minden jonak,
egyszer ennck is vége szakadt, mivel a sorkatonai szol-
galatom a végéhez kozeledett. Miutdn a hatarszolgdlatért
kapott jutalomszabadsagomat let6ltoteem, 1992 febru-
arjaban leszereltem.

nyozd vagyok, igy ezen a teriileten kezdtem el dolgozni,
de hamar rajottem, hogy az épitdiparban az akkori fize-
tések mellett nagyon nehéz lesz boldogulni. Természe-
tesen, mint mindenki mas, én is feltettem magamnak
akérdést: ., Tényleg ezt fogom csindlni, amig nyugdijba
nem vonulok?”. Bevallom, nem voltam elragadtatva
az elottem 4llo lehetGségektol... Mar csaknem egy éve
munkandlkiilin voltam, amikor hallottam a szerzddéses
katonai szolgélat lehetéségérdl. Mivel a katonaéletrdl
egyre tobbszor jutottak eszembe a sorkatonai idészakom



alatt szerzett sz€p emlékek, adtam egy esélyt magamnak,
¢s jelentkeztem.

AZ ELSO KULFOLDI TAPASZTALATOK
1994. mijus 1-jén szakaszvezetoként kezdtem meg
szerzodéses katonai palyafutdsomat. Ezzel elkezd6dott
a tényleges katonai szolgdlatom és katonai életpdlydm is.
Ugyanahhoz az alakulathoz mentem vissza, ahol sorka-
tonaként is szolgdltam. A hivatdsos tiszti-tiszthelyettesi
dllomany nagy részét mar ismertem, koztiik az ejtéernyo-
soket is, akik mar akkor is nagyon dsszetarto kozosséget
alkottak. Visszanézve batran elmondhatom: nekiink nem
volt olyan , kutya életiink” a sorkatonasag alatt, mint
amirdl a legendik szélnak, kevés dolog kivételével ma
is szivesen Gjraélném azokat a kalandokat.

Kezdetben mélységi felderitdcsoportparancsnok-he-
lyettes lettem az 1. mélységi felderitoszazadnal. Akkori-
ban négy mélységi felderitdszazad tartozott a zdszloalj-
hoz, ¢és minden szdzadnak volt nyolc felderitécsoportja.
Jomagam 2001-ig folyamatosan bivar beosztasi mélységi
felderitbesoportban szolgaltam.

Kaoriilbeliil egy évig voltam csoportparancsnok-he-
lyettes, majd 6rmesterré valo elléptetésemet kovetden
mélységi felderitGcsoport-parancsnok lettem, hiszen ak-
koriban az 6sszes katonank sorkatona volt. Ezt az id6-
szakot 2004-ig az atszervezések jellemezték. Ekkortajt
szinte minden évben, olykor évente kétszer is el6fordult,
hogy dtmenetileg megsziint a beosztasom, Gjabb szemé-
lyi elbeszélgetés kiovetkezett, 4 beosztast kaptam, s hol
csoportparancsnokként, hol csoportparancsnok-helyet-
tesként ldttam el a feladataimat. Szép évek teltek el, életem
egyik legjobb idészaka volt ez.

Ezt kovetden kezd6dtek el a kiilfoldi résztvevokkel ko-
zosen végrehajtott nemzetkozi gyakorlatok, képzések is,
amelyeket mindig nagyon vértunk. A fejlédésre sziiksé-
giink is volt, az ebben az id6szakban a kiilfsldi tanfolya-
mokrol hazahozott tapasztalatainkkal pedig folyamatosan
bovitettiik a mar meglév tuddsunkat.

1996-ban el6szor érkezett amerikai kiilonleges
miiveleti csoport Magyarorszagra, hogy kiképzési fog-
lalkozdsokat tartson nekiink. Az Egerbakta kornyéki
hegyekben egy hénapos idGtartamban folyt a képzés.
Azokban a hetekben a Magyar Honvédségben elséként
részesiiltiink olyan kisalegység-harcdszati oktatasban,
amely ajelenleg is érvényben 1év6 harceljarasok alapjat
képezi. Akkoriban a kiilonleges miiveleti zaszloaljja va-
l4s még nagyon tdvolinak tiint. Igazabol nem is sejtet-
tiik, hogy amit akkor, ott csindltunk, valami jelentds
dolognak lesz kés6bb az alapja. Hatalmas kontraszt volt
az orosz szemlélet és az ott tanult harceljardsok kozott.
Nagyon hasznosnak bizonyult a képzés, és akkor ez ra-
dikdlisan dj volt a szdmunkra, csak ugy ittuk magunkba
alatottakat. Természetesen a tapasztalatok feldolgozasat
kovetGen az akkori hazai harceljarasokat kiegészitettiik
a korszerii elvekkel, modszerekkel, leszerelve ezzel j6
néhdny, az djitasokat elfogadni nem akar6 ember ellen-

hr""
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2004-ben volt az elsé olyan kulféldi szerepvallalds, ami-
kor egy komplett, szervezetszerl alegységet vezényeltek

misszios feladatra

allasac is. Akadt olyan kolléga, aki tovabbra is eskiido-
zotrarégi, jol bevalt eljarasokra, és nem nagyon akarta
figyelembe venni, hogy lehet masként, esetleg jobban
is csindlni.

A kovetkez6 évben néhdny tdrsammal egyiitt lehet6-
ségem adodott egy nagyszerii csereprogramra Belgium-
ban, ahol héliumballonbdl hajtottunk végre ejtéernyds
ugrasokat, majd egy komplex, a tervezéstol kezdve a vizi
atkelésen at tobb mozzanatot magaban foglalé harcdszati
gyakorlaton is részt vettiink, ami szintén egyediilallo
élménynek bizonyult. Ekkor nyilt ki a szemiink igazdn,
hogy avilig mennyire elment mellettiink, és milyen szin-
ten lemaradtunk. Akkor ott, tobbekkel egyiitt, ezekkel
a kicsi Iépésekkel kezdodott el a mi fejlodésiink, és ma
mar visszanézve, tényleg elmondhatjuk, hogy eljutot-
tunk valahova.

UJ KEPESSEG BOLCSOJENEL

1997-ben adddott az elsd lehetdségem kiilszolgalatra valo
jelentkezésre, palyaztam is az UNFICYP ciprusi misszi-
Ojaba. A zaszloaljtol harom altisztnek sikeriilt els6ként
kijutnia, énis a szerencsések kozott voltam. A békefenn-
tart6 misszioban hiarom egymast kovetd valtasban kap-
tam lehet6séget szolgalni, igy masfél évet folyamatosan
ott toltoteem.

1999-ben, a hazaérkezésemet kivetGen szinte azon-
nal belecsoppentem az akkori legnagyobb hazai 4rvizi
védekezésbe. Ejjel-nappal folyamatosan homokzsékokat
pakoltunk, ami fizikdlisan nagyon megterhel6 volt, viszont
elszantan és biiszkén tettiik, mivel mindannyian lattuk,
hogy komoly a helyzet, kell a segitség.

Még ugyanebben az évben, ismét csak a délszlav val-
saggal kapcsolatosan, Ujra ,,megszdlitottak™ a katonai
szervezetiinket, és a Vizesés fedénevii miivelet kereté-
ben gjfent, éppigy mint 1991-ben, mélységi felderits-
csoportokat alkalmaztak rejtett figyelési feladattal a hatar
mentén. Ez a néhany hét volt a masodik alkalom, amikor
hatdrral kapcsolatos feladatban vettem részt.
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Az elsé misszios feladaton Afganisztanban
2004-ben (balra), 2013-ban, Szolnokon (jobbra)

Egy nyugalmasabb id6szak kovetkezett, amikor a napi
kiképzési feladatok keretében ejtéernyds ugrasokat haj-
tottunk végre, valamint folyamatosan képzéseken, gyakor-
latokon vettiink részt. Azokban az id6kben még nem volt
jellemz6 a Magyar Honvédség olyan szintii leterheltsége,
amely nagymértékben megnehezitette volna a folyama-
tos kiképzések végrehajtdsat. Gyakorlatok és kiképzések,
bevonulds és leszerelés viltogattak egymdst, mikozben
folytak az alap- és szakalapképzések is, amelyekbdl ki
sem maradhattunk. Ezalatt a hdrom év alatt hat turnus
ment dt a keziinkon, amig végiil felfiiggesztették a sorka-
tonasagot. Onnantdl kezdve az évek soran a szerzodéses
létszam szépen lassan novekedett, és a mélységi felderito-
csoportokba is nagyrészt szerzodéses katonak keriiltek.

2000-ben érkezett hozzank el6szor amerikai mobil
kiképzdcsoport (Mobile Training Team-MTT), a Né-
metorszdgban allomasoz6 1/10. Kiilonleges Miiveleti
Dandar egyik nagy magassagu csoportja. Nagy magas-
saga cjtéernyds (HAHO/HALO) kiképzést tartottak
a szamunkra, és ekkor szerezték be a Driger tipusu
nagy magassigu ejtéernyos ugrashoz alkalmas 1¢gz6-
késziilékeket (az ugynevezett OXYJUMP systemet) is.
Uttoronek éreztitk magunkat, mert olyan feladatoknak
lehettiink részesei, amelyek azelétt nem voltak jelen
a Magyar Honvédségnél, vagyis 0j képesség volt szii-
letében. Id6kozben a katonai szervezetiink atkoltozott
a Rékasi utrol a Kilian Gyorgy laktanyédba.

2001-ben végeztem el a nagy magassagu ejtdernyds
képzést. Két egymdst kovetd évben is résztvevije voltam
aképzésnek, az elsonél azonban még nem volt légcellds
atképzésem, igy csak a korkupolds RS4/4-es ejtéerny6-
vel tudtam ugrast végrehajtani, tehdt a tavrepiilés rész
kimaradt, azon ugyanis csak légcellds erny6vel lehetett
részt venni. Az ugrasok fels6 hatdra 4500 méter volt,
mivel az An-26 nagyobb magassigon mar nem nyitha-
tott rimpat.
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Mivel idokozben megalakitottdk a nagy magassigu
mélységi felderité ejtéernydscsoportot, véilasztanom
kellett, hogyan tovabb, hiszen nem lehettem egyszerre
buvar és nagy magassagu ejtéernyos is. Az ejtoernyodzés
mellett tettem le a voksomat.

2001-ben alapfoku angol nyelvvizsgat tettem, majd
novembert6l 2002 marciusaig Portugdliaban, egy kiilon-
leges hadmiiveleti tanfolyamon vettem részt a portugal
kiilonleges erok kiképzobazisan, Lamegoban. Ez csak-
nem teljesen ugyanaz a kiilonleges miiveleti alapképzés,
ugyanolyan rendszerben, mint amit itthon vagy az Egye-
stilt Allamokban tartanak. Portugélidban nagy hagyoma-
nyavan ennck a képzésnek, mivel a tanfolyam huszonhét
¢éve folyamatosan miikodik. A haromszor héthetes fazis
évrol évre, napra pontosan ugyanakkor kezdodik. Az els6
- egyben legnehezebb — modult, valamint a masodikat is
sikerrel teljesitettem, viszont az MOS-fazis kezdetekor
kificamodott a térdem, és egy részleges térdszalag-sza-
kaddsom is keletkezett, igy a sériiléseim miatt abba kellett
hagynom a tanfolyamot.

Aképzés els6 négy hete alatt tobb mint tiz kilogrammal
lettem konnyebb. Kemény, embert probdlé id6szak volt, ke-
vés alvdssal, folyamatos fizikai megterheléssel és rengeteg
fagyoskoddssal megspékelve. Harom 6randl tobbet nem alud-
tunk, soha nem tudtuk, mi fog t6reénni, és minden egyes
soron kovetkezo feladatra hdrom perciink volt felkésziilni.

2003-ig csoportparancsnoki beosztasban szolgdltam.
Az elsé NATO Reagalo Eré (NATO Response Force —
NRF) készenléti szolgalatat a mi szazadunk adta. Az NRF
alatt szakaszaltiszti beosztast kaptam.

2004-ben adédott lehet6ség az elso afganisztani sze-
repvéllalasra. Az Els6 Konnyi Gyalog Szazadba vezényel-
ték a teljes felkésziilt NRF-szdzadot — ami akkor a 34.
Beresényi Laszlo Mélységi Felderité Zaszloalj I. mélységi
felderit6szazada volt. Ez volt az els6 olyan misszi6, ami-
kor egy komplett, szervezetszerii alegységet vezényeltek
feladatra. Ez hatékony megolddsnak bizonyult, tekintve,
hogy a szazad rendkiviil 6sszeszokott volt. Szakaszaltiszti
beosztast littam el; a misszié majdnem hét honapig tartott,
mert a kitelepiilés is hosszabb folyamat volt, tobb részlet-
ben valosult meg, rengeteg anyagszallitdssal. Jarorozési
feladatokat hajtottunk végre, de nem akadt olyan kirivé
eset, ami tiizharchoz vagy konfliktushoz vezetett volna.
Mialatt misszioban voltunk, itthon megalakult a Kiilon-
leges Miiveleti Zaszloalj, gy az alakulat els6 parancsno-
kaval, Simon Attila alezredessel telefonon folytattuk le
aszemdélyi elbeszélgetést.

FORDULOPONT
A PALYAFUTASOMBAN

Még a kiutazdsunkat megel6z6en, a Kecskeméten tartott
éves ejtoernyds sziirdvizsgdlaton kideriilt, hogy sajnos
olyan gerincproblémaim vannak, amelyek kizarjik az ¢j-
t6ernyos ugrast. Ekkor mar 390, koztiik kozel szaz nagy
magassagu ugrassal rendelkeztem, és tobb mint tiz éve



voltam ejtdernyds. Fellebbeztem, de csak fél évre kaptam
alkalmassagit, igy a missziot kovetden a nagy magassagi
¢ejtéerny6s csoportparancsnoki beosztasbol atkeriiltem
szazadtechnikusi beosztdsba.

2005-ben az elsé itthoni kivalaszté (pitbull) alol a Por-
tugdlidban végrehajtott kiképzésem miatt mentesiiltem,
igy mint kiképzést segit6 az els6 tereptan-foglalkozdst én
vezettem le. A Portugdliaban a sériiléseim miatt be nem
fejezetc kiilonleges miiveleti alapképzést itthon szerettem
volna djra elkezdeni, de sajnos mar nem tehettem, mivel
csak az ejternyss beosztasban lévoknek volt lehetdségiik
aképzés megkezdésére, s én ekkorra mar nem rendelkez-
tem ejtéernyos orvosi alkalmassagival.

Ezid6ben kiképz6esoport alakult a zdszléaljnal, amely-
nek tagjai a kovetkezo évtol kezdve az amerikai mobil
kiképz6cesoporttal egyiitt hajtottak végre a kiilonleges
miiveleti alapképzéseket. A kivdlaszto foglalkozdsokon
azdszloalj teljes dllomanyanak részt kellett vennie.

2006-t0l szdzadtechnikusként dolgoztam az els6
kiilonleges miiveleti szdzadnal, és a ,,C” kategérids jo-
gositvanyt is megszereztem. Egy év milva ez a beosztas
is ugrohellyé lect minGsitve, igy dtkeriiltem a timogaté-
szazadhoz, és mivel rendelkeztem buavar alapképzéssel,
a zdszloalj bivdranyag-raktdrosa lettem. Szerettem ezt
a beosztast, sokrétii feladataim voltak, példaul az eszkozok
bevizsgalasa, karbantartdsa, kiaddsa és a bivareszkozok
beszerzésében valé kozremiikodés. Osszefogtam a zasz-
l6aljunkndl a buvarmeriiléssel kapcsolatos feladatokat,
és ujra meriilhettem is. Id6kozben beiskolaztak a STA-
NAG 2.2.2.2. nyelvtanfolyamra is, melyet sikeresen tel-
jesitettem.

2007-ben elvégeztem Szentendrén az OK]J 5.4 harc-
és gépjarmiitechnikus képzést, ugyanakkor még ebben
az évben sajnos egy varatlan porckorongsérv ,,boldog
tulajdonosa” lettem... A miitét utdn sokdig kiizdottem
a fizikai dllapotom visszanyeréséért, rendkiviil sok erd-
feszitésembe keriilt, hogy ujra, ha nem is teljesen, de régi
onmagam legyek. 2009-ig egy hosszu rehabilitacio kovet-
kezett; biiszke vagyok rd, hogy 2010-re sikeriilt eljutnom
oda, hogy ujra 360 pontot értem el a fizikai felmérésen.
Koszonom mindazoknak, akik ebben a segitségemre
voltak ¢s tdimogattak. J6 visszagondolni arra, hogy egy
nehéz id6szakban nem feltéteniil megvélni télem, hanem
inkabb megtartani akart engem a katonai szervezet! Ci-
vil cégeknél ez dltaldban nem jellemz6, ezért a mai napig
hdlds vagyok.

2008 ¢és 2009 kozott OK]J-s végzettségemnek ko-
szonhetéen a tdmogatdszazadndl az ellato-szallit6 sza-
kasznak lettem a szakaszaltisztje. Sok kihivdssal kiizdot-
tem a beosztasombol fakado feladatok teljesitése soran,
mivel a gépjarmiitechnikai eszkozparkunk mar jocskdn
feln6tt kora volt.

2009-ben Sdnta Gabor 6rnagy ur (jelenleg ezredes,
az MH 2. Kiilonleges Rendeltetésii Danddr parancsnoka)
javaslatdra felkeriiltem a zaszloaljtorzs kiképzési részle-
gére, itt beosztott altisztként 2016-ig szolgaltam.

KOZELKEP

2010-ben djra alkalmas mingsitést kaptam, és Gssze-
kotoként szerepet vallaltam az MH KMCS-5 misszioban.
Ez arészvétel két szempontbdl is fontos volt szamomra,
hiszen a gerincmiitétem 6ta a misszios alkalmassag el-
érése volt az egyik kitiizott célom, valamint a misszioért
jaré anyagi juttatds sem volt elhanyagolhat6 szempont.
Ezt kovetéen 2012-ben, 2014-ben, 2017-ben és 2020-
ban MH KMK-misszi6kban, térzsbeosztasokban telje-
sitettem szolgalatot. Tobbszor is koltozott a kontingens
miiveleti teriileten, ebbdl kettoben én is részt vettem.
Az utols6 MH KMK-missziom alatt volt szerencsém
részt venni olyan jellegii feladatban is, amilyenrdl elotte
csak dlmodhattam, hogy valaha sikeriil a valosagban is
megtapasztalnom. Az alkalmazds t6bb mint hiisznapos
idétartamabol az els6 tizenegy napon harcjarmiiveze-
toként tdimogathattam a csoport komoly szakértelmet
igényl6 és osszetett munkdjat. Koszonom nekik, hogy
akkor részese lehettem a torténteknek, hiszen nagy
valosziniiséggel szamomra ez jelentette palyafutisom
utols6 nagy dobasat.

2015-6t irtunk, mikor a kezd6d6 migrécids valsig mi-
atta déli hatarszakaszon sziikségessé valt a katonai jelen-
lét megerositése. Palyafutdsom alatt ez volt a harmadik
olyan hatdrral kapcsolatosan elrendelt feladat, melynek
végrehajtdsara magyar katonaként kivezényeltek.

2016-2018 kozotea 342. Kiilonleges Miiveleti Osztag
miiveleti részlegében dolgoztam beosztott zaszlosként.

2018-t6l megbizassal littam el az MH 2. KRDD
342. Kiilonleges Miiveleti Osztag vezényl6zaszlosi fel-
adatait, mignem 2020. augusztus 20-t6l ténylegesen is
kineveztek az osztag vezényl6zaszlosi beosztasaba. Még
ugyanezen év szeptemberétdl részt vettem az OVAT-8
tanfolyamon, melyet sikeresen teljesitettem, és amellett,
hogy rengeteg tapasztalatot szereztem, olyan jobardto-
kat, bajtdrsakat ismertem meg mds helyorségekbdl, akik-
kel azel6tt soha nem taldlkoztam, de azo6ta szinte napi
szinten tartjuk a kapcsolatot, segitjitk egymds munkajat.

+wWEGULIGY ISJO LETT"!
Amikor ez a cikk irédik, éppen az Iraki Kiképzésbizto-
sitd Kontingens 14. véltdsdnak vezényl6zdszlosi beosz-
tdsat latom el. Az elmult évtizedek alatt sokszor voltam
tavol a csaladomtol, azonban szerencsésnek mondhatom
magam, mert a feleségem minden idgszakban mellettem
allt, tiamogatott. A kiilszolgalatok idején amellett, hogy
stabil alapja volt a csalddunknak, minden olyan feladatot
egyediil latott el, amely egyébként ketténkre harult volna.
Ezenfeliil képes volt arra is, hogy amig tavol vagyok, ne
terheljen olyan mindennapi itcthoni torténésekkel, amelyek
elvonhattdk volna a figyelmem a feladatomtol.
Otvenéves koromra sikeriilt elérnem egy szimomra
elfogadhato egzisztencidlis szintet, amit magamnak és a
feleségemnek, a csalddomnak, illetve a hivatdsomnak ko-
szonhetek. Fiatal altisztként sokszor timadtak kétségeim
sajat magammal és a rendszerrel kapcsolatosan is, hogy
vajon agy fognak-e menni a dolgok, ahogyan elterveztem.
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Be kell vallanom, 30 éves palyafutdsom alatt nem nagyon
lattam olyan embert, akinek mindig, minden gy jott volna
ossze, ahogyan azt elézetesen szerette volna. Ellenben
talalkoztam olyanokkal, akik ha valami nem tgy sikeriilc
ahogy eltervezték, nem adtdk fel; ha kellett, valtoztattak,
igazodtak a helyzethez, elvarashoz — persze nyilvin szem
clott tartva a sajat céljaikat, érdekeiket is —, és végiil visz-
szanézve elmondhattak, hogy ,.tulajdonképpen igy is jol
alakult a dolog”. Magam is mindig ezzel a szemlélettel
tekintettem elére a jovobe, és most is azt vallom, hogy
Négiiligyis jo lett”!

Jelenlegi beosztasomban — amelybe joformdn csak most
kezdtem bele - szeretnék még néhdny szép évet eltolteni.
Bizom benne, hogy meglesz hozz4 a kellé egészség és er,
hogy tartalmas munkaval teljen el a hatralévo szolgalati
idom. Arra a kérdésre, hogy vajon mi lesz azutan, csupan
annyit tudok felelni: ,,azt csak az eloljaro tudja...”. De én
ugy gondolom, hogy az, hogy jelen pillanatban még nem
tudom, mi lesz velem négy-6t év milva, nem feltétleniil
jelent rosszat. Bevallom, helydrségvaltdst mar nem szeret-
nék megélni, bizom benne, hogy lesznek més lehetségek,
ha esetleg mégis felmeriilne.

TURELEM, KITARTAS ES RENGETEG
MUNKA

Az altiszti katonai életpalya tobb tiz év is lehet, ehhez
tiirelem, kitartds és rengeteg munka kell. Meglatdsom
szerint, aki nem a legkonnyebb és legkevesebb munkd-

Soltész Janos
fotorzszaszlos

Katonatarsunk, baratunk tavozott tragikusan
fiatalon, nem padtolhatd lrt hagyva maga utan.
Janos egyike volt a magyar vezényl6zaszIosi
rendszert megalapité altiszteknek. A szavak
helyett a képeken keresztll szdljon a sziv, s
e képeken keresztll emlékezziink eltavozott
bajtarsunkra!

Tisztelt F6térzszaszIés Ur, Kedves Janos,
nyugodj békében!

rv

[

Az Iraki Kiképzésbiztosité Kontingens 14. valta-
sdnak vezeénylézdszlosi beosztasaban 2022-ben

val jaré beosztast keresi, annak tobb lehetosége adodik,
ha tovabblépésre kényszeriil.

Eloljaroim az évek alatt tobb kitiintetéssel, dicsérettel
is elismerték a munkamat. Emellett a missziok, gyakor-
latok tapasztalatait, valamint a Magyar Honvédség dltal
nytjtott karrier- és tamogatdsi lehetdségeket kihasznalva
képes voltam mindig 1épésrol Iépésre elorehaladni.

Ma mér elmondhatom, hogy az eddig betsltott beosz-
tasaimmal, a csaladi koriilményeimmel elégedett vagyok,
az egzisztenciam rendezett, a gyermekeim mar majdnem
felnoteek. A lanyom egyetemre jar, a fiam pedig idén kezdi
az NKE-t. Ha arra figyelsz, amid van, nem pedig arra,
amid nincs, akkor clégedett leszel! Kell ennél tobb? 21
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»AZ altisztek alkotjak
a szervezet gerincét...”

CATHERINE COTON BRIT DANDARTABORNOK GONDOLATAI KATONA!
PALYAJAROL ES AZ ALTISZTI SZOLGALATROL

Dr. Murinko Attila ezredes
Foro: Catherine Coton danddriabornok; fényképgyijreménye

A kozelmultban hosszas elokészito levelezést kovetéen volt szerencsém videobeszélgetést folytatni Catherine
Coton brit danddrtibornokkal, aki a High Wycombe-i Légierd Parancsnoksigon telepiiltlégieré haderénem
fonokétképviseli Londonban a védelmi minisztériumban. A tibornok asszonynak minta légier6 torzse szemé-
lyi dllomdnya vezet6jénck tobb szakteriilet tartozik a felel6sségi korébe, igy a stratégiai kérdések, a nemzetkozi
kapcsolattartas, alégier6 hadtorténelme, a védelmi tanulmanyok, alégvédelem és alégi kozlekedés. A nyilvan-
valéan nagy szolgilati leterheltsége ellenére a tibornok asszony készséggel nyilatkozott a Honvéd Altiszti Fo-
lydiratszamara. A talilkozo az olasz vezérkar dllomanydban szolgilé angol cseretiszt, Sarah Scarratt alezredes

kozvetitésével jottlétre, amiérteziton is koszonetet mondok neki.

Coton dandirtdbornok asszony egykoron a légier6 sze-
mélytigyi adminisztraciés teriiletén dolgozott. Ot évet
szant arra, hogy a hader6n beliil érvényesiiljon és e pa-
lydn megméresse magdt. A megmérettetés ugyancsak sok
idGtvett igénybe, Iévén hogy a szolgilati ideje a folyamatos
hosszabbitasok utan immar meghaladja a 30 évet. Mint
elmondta, szolgalati elfoglaltsdgai jelentdsen leterhelik,
de alkalmanként azért igyekszik id6t szakitani kedvenc

A brit légierd egyik rendezvénye

hobbijaira, a sielésre, a természetjarasra, a vitorlazasra
és alovaglasra.

Amikor a szolgilati feladatairél kérdeztem, els6ként
a Csapasmérd Parancsnoksigon betoltott menedzsment-
tervezéssel, médidval és kommunikdcidval kapcsolatos be-
osztasat emlitette. (A 2007-es dtalakitasig ez a katonai
vezetési szervezet iranyitotta a brit hader6 vadasz és bom-
bazo 1égi jarmiiveinek donto tobbségét.) Fiatal tisztként,
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A légierd fénokének ajandékat
Mathison térzszdszlés adta at
a veterdn pilétanak

Felkészulés bevetésre
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a beosztas jellegébdl eredéen sok id6t toleott szolgdlati
uton. Afrikai feladata sordan, kiskotelékének ¢lén, gya-
korta kellett a helyi sajatossagokhoz igazodnia. Igy, ami-
kor n6ként nem fogadtak el targyalopartnernek, akkor
atalpraesett beosztott altisztjei koziil ,,nevezte ki” az ép-
pen aktudlis f6nokot, hiszen tudjuk jol, hogy az onérzetet
megel6zi a feladat végrehajtasanak szdndéka. A feladatot
pedig mindig eredményesen végrehajtottdk, és a tényle-
ges szolgalati kapcsolat nem sériilt. 2003 januarjaban
az elsok kozott telepiilt Katarba, az Irakba tervezett Telic
miivelet alapjainak lerakdsdhoz. Az amerikai és az ausztral
kollégakkal val6 kozos nemzetkozi szolgdlat emléke ma
is erésen €l benne. A hadmiivelet neve, a Telic egyébként
a gorog telos (téhog) sz6bol ered, jelentése céltudatos, ha-
tarozott akcié. Az amerikai hader6 dltal ugyanott vezetett
hadmiivelet Iraki szabadsag néven valtismertté. Résziik-
r6l szamitogépet hasznalnak a nemzetkozi hadmiiveletek
megnevezésének generdldsdra, hogy ne hordozzanak nyil-
tan politikai konnotdciot. Erdekességként jegyezte meg,
hogy a miivelet els6 id6szakaban ez a gorog név kevésbé
volt ismert, €s a kardcsony id6szakdban a katondk egy-
mast ugratva értelmezték. Igy a kezdGbetiikbol kihoztak,
hogy a TELIC jelentése: Tell Everyone Leave Is Cancelled
(magyarul: Mondd el mindenkinek, hogy a szabi torélve.
Egy kis csavarassal, hogy a mi nyelviinkén is legyen betii
szerinti rovidités, talan igy szolna magyarul: Tudasd Egye-
sével, a Logds Ismét Cenzirdzott.)

Az évek soran a beosztasban el6rébb haladva a maga-
sabb rendfokozatok is elérkeztek. A parancsnoki posztok
mellett a személyiigyi teriilet, az dllomdnnyal valé tor6-
dés, a katondkrol tortén6 gondoskodas, a jovo tervezése
terén is kibontakoztathatta tehetségét. Szerencsésnek
tartja magat, amiért a légier6 allomdnyanak toborzasa-
val, a hivatasos és tartalékos katondk tgyeivel is fog-
lalkozhatott szolgdlata soran. Tabornoki kinevezését
2017-ben kapta. Biiszkeséggel tolti el, hogy 6 az els6 no,
aki vezetoként, stratégiai szinten foglalkozhatott a légi-
er6nél huméanerdforras-tervezéssel. A tabornok asszony
intenziv hivatali elfoglaltsaga mellett szamos teriileten
vallalt vezet6i, védnoki szerepet. Ezek koziil igen biiszke
alégiert dllomdnydban szolgdlt nyugdllomanyt katona-
noket osszefogo tarsasagnal végzett munkajara.

Coton danddrtabornok hangstilyozta, hogy a milctal
torténd talalkozds, az arra vald mélto emlékezés, illetve
aveteranokrol valo gondoskodas fontos és kiemelten ke-
zelta brit hader6ben. Erre konkrét példaként emlitette
meg a Kirdlyi Légierd kapesolatit egy mésodik vildg-
haboras pilotaval. Eric Robinson 1941-ben csatlako-
zott a légier6hoz. Egy menekité miiveletben Izlandon
tanusitott kiemelkedd szolgalatdért az 1917. junius 4-én
V. Gyorgy kiraly dltal alapitott Brit Birodalom Rendje
(Order of the British Empire) lovagrendjében részesiilt.
Az elismerés roviditett megnevezését (OBE) a kitiintetett
személyek neviik (rendfokozatuk) utdn irhatjak. A hos
100. sziiletésnapjan a Kirdlyi Légier6 altisztjei is felko-
szontotték Robinson alezredest (1asd a kozépso képen).



Alégierd fonoke és a teljes személyi dllomany ajandékat
Mathison torzszaszlos adta at az iinnepeltnek.

A tabornok asszony elmondta: az altisztekkel valo
kapcsolata mindig kiemelt volt sziméra, akar kiskozos-
ségben valo szolgalatrol, akar tobb ezer 6 feletti, egy-
ségszintii beosztasu parancsnoki posztrél volt sz6. Arra
akérdésemre, hogyan alakult az altisztek helye és szerepe
az clmult évtizedek soran, azt vilaszolta: a helybrségek
altiszti kardanak feladata, rendeltetése és a konkrét ka-
tonai szervezet mitkodéséhez fiiz6do6 kapcesolata alapjai-
ban nem viltozott az évek, évtizedek sordn, ugyamigy 6k
alkotjak a szervezet gerincét. Mindazondltal, véleménye
szerint napjainkban két olyan sajatossagot figyelhetiink
meg, ami nem volt jellemz6 példaul Gtven évvel ezel6tt.
El6szor is jelentsen megvaltozott a technika, a techno-
logia, a feladatok végrehajtasdnak modern elemekkel valo
tdmogatdsa. A 1égierd altiszti kardnak tagjai napjainkban
sokkal jobban fiiggnek a technika vivmdnyaitol, ezdltal
felkésziiltségiik, képzettségiik is a kornak megfelel6 ko-
vetelményeknek kell, hogy megfeleljen. Masodszor, a brit
hader6ben az utobbi években l1ényegesen nagyobb arany-
ban szolgalnak katonanok, mint par évtizeddel ezel6tt.

A tdgabb torténelmi idoszakot nézve azt lehet mon-
dani, hogy az altiszti feladatkor alakuldsa a brit haderében
a kezdetek 6ta folyamatosan adaptalodott az adott torté-
nelmi helyzethez, elvarasokhoz. Valojaban j dimenziok
jelentek meg, mig az altisztek kulturdlis és tdrsadalmi
hatterének kiilonbozosége sajatos valaszokat eredmé-
nyez. Eltéré modon viszonyulnak egyes elképzelések-
hez, és masként reagdlnak a kiilonboz6 felmeril6 hely-
zetekben. Természetesen a 21. szdzad elején, szembesiilve
megannyi eddig ismeretlen kihivassal, sajatosan jellemez-
het6 az altiszti kar, azon beliil a vezényl6zaszlosi (rangidos
vezetd altiszti) feladatkor. Jollehet bizonyos mértékben
az alapok, az értékek képviselete azonos, a haderéneme-
ken beliil kiilonb6z6 sajdtossagok, eltérések figyelhetok
meg. lgy példaul Iényeges kiilonbség a kornyezeti deter-
mindltsag: mds a szerepe a hadihajokon szolgalo altisz-
tnek és mas a légvédelmi altisztnek. Azonban a feladat
végrehajtasanak eredményességére vald torekvés minden
haderénemben ugyanazt az elhivatottsdgot koveteli meg.

Az altiszteknek egy katonai szervezet tagjaként kiemelt
szerepe van a tarsadalmi kapcsolatokban, példdul azokon
arendezvényeken, amelyeken a katonasag jelen van a helyi
lakossag korében. Ezekre az alkalmakra nemzeti iinne-
peken, megemlékezéseken, illetve kiilonb6z6 torténelmi
ceremonidkon keriil sor. A lakossdg és a katonasig kap-
csolata igen erds kell, hogy legyen; a brit tirsadalomban
kolesonos egyiictmitkodés, egymas elfogadasa és tamo-
gatdsajellemzi ezt a viszonyt.

Abeszélgetés kovetkez6 részében tdjékoztattam a tabor-
nok asszonyt a Honvéd Altiszti Folyoirat torténelmi milt-
jarol és az ujrainditdsat kovet6 id6szakrol. Erdeklédtem
a brit haderd sajat kiadvanyairdl, kiilonosképpen azokrdl,
amelyeket elsddlegesen az altisztek szamara készitenek.
A tmor valasz valojaban nem lepett meg: a brit hader6-
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Catherine Coton danddrtabornok készséggel
nyilatkozott magazinunknak

ben nincs kimondottan az altisztek szaméra kiadott Gjsdg
—jolleheta tabornok asszony egy pillanatig elgondolkodott
azon, hogy indokolt lenne-e. A brit hadseregben nyomtatott
és elektronikus kiadvanyok adnak tdjékoztatdst a személyi
dllomdny érdeklédésének megfelelden. Példaul, maradva
atabornok asszony haderéneménél, az Air Force News gya-
korlatilag a teljes személyi allomanynak szol, és a napi aktu-
alitasokat kozli. Az Air Power Views mar inkdbb a légier6
szakmai témai koziil oszt meg ismereteket, akar nagyobb
terjedelemben is. A kordbban dtadott Honvéd Altiszti Fo-
lyéirat példanyait dttekintve —jéllehet azok magyar nyel-
ven ir6dtak — a dandartabornok asszony igy fogalmazott:
»A kiadvany sokszinii, széles korben jelenit meg témakat,
kiemelten a modern hadviselést. A jelen kérdései mellett
azonban jelen van a multraval6 visszatekintés, valamint a j6-
vére vonatkozo progndzis felvazoldsa is. A katonai targyt
cikkek mellett olvashatunk a csaladrol és a maganéletr6l
altisztek és polgari szerzok tollabol.”

A beszélgetés vége felé arra kértem beszélgetGpart-
neremet, hogy mintegy osszegzésként fogalmazza meg
a Honvéd Altiszti Folyoirat olvaséinak szant tizenetét.
»ANATO tagjaként mindannyiunk szdmdra fontos a csa-
patszemléletben valé gondolkodis, hazai és nemzetkozi
téren. Egyiitt vagyunk erések. Ebben az 6sszefogasban
az altiszteknek hatalmas feladatuk van, feléjiik jelentds el-
vards irdnyul. Tevékenységiik, eredményességiik egyben
a siker kulcsa” — mondotta zdrogondolatként Catherine
Coton dandértiabornok.

*
Tisztelt Tabornok Asszony! Olvaséink nevében koszonom
a tartalmas beszélgetést és a nekiink szant gondolatokat.
Biztos vagyok benne, hogy az elmondottak tovabbgondol-
koddsra inditanak benniinket és épitéen hatnak tovabbi
szolgdlatellatdsunkra. Bizom benne, hogy elfoglaltsigai
mellett, alkalmanként lesz lehetésége id6t szakitani ked-
velt szabadidds hobbijai kozill a sielésre, a természetja-
rdsra, a vitorldzasra, illetve a lovaglasra is. |21
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EfPO

Bornemisza Géza torzszaszlos
Foto: Kelemen llona

Oszintén megvallva, mi katonik imadjuk hasznilni a roviditéseket, megkénnyitik (és szimtalanszor megnehe-
zitik) a mindennapi munkiankat. Az EfPO egy ujabb rovidités a sok koziil, azonban ezt érdemes megjegyezni.
Munkdm sorin rengeteg katonival talilkozom, és amikor az angolnyelv-tudisra terel6dik a sz6, szinte kivétel
nélkiil mindigaz avége, hogy akolléga rendelkezik valamilyen szintii nyelvvizsgival, de az angolja mér berozs-
diasodottegykicsit, nincs id6 és Iehetoség gyakorolni. Jelentem, van elérhetd Iehetoség. A kivetkezo pér sorban
az English for Peace Operations intenziv angol nyelvi képzést, azaz az EfPO-tkivinom bemutatni.

ANGOL NYELVI KEPZESEK )
AZ MH BEKETAMOGATO KIKEPZO
KOZPONTBAN

A kozpont megalapitasakor a szamos f6 feladat egyike-
ként a nyelvi képzések szervezését és levezetését hatd-
roztdk meg. Mindig az adott kor igényeihez igazodva,
hagyomadnyos tantermi (kontakt), illetve kevert (kontakt
¢s online) képzési rendszerti, intenziv vagy szinten tartd
tanfolyamok, felkészitések talilhatoak a képzési palettan.
A kezdeti években , klasszikus™ nyelvvizsgara felkészito,
regiondlis nyelvtanfolyamok zajlottak a kozpontban, majd
a késobbiekben — a misszios felkészitések tapasztalatainak
feldolgozdsa sordn — megjelent az igény a szinten tartd
nyelvi képzések irant. A szinten tartds a meglévo tudasra
alapoz, elengedhetetlen, hogy egy olyan csoportot ala-
kitsunk ki, ahol hasonl6 a jelentkezok tuddsszintje, tehat
nagy hangsulyt kell fektetni a kivélasztdsra.

Az MH BTKK Kiképzés Ellen6rzési Részlegén hirom
nyelvtandr teljesit szolgalatot, dsszesen tobb mint 80 év
angol nyelv- és szaknyelvoktatdsi, valamint szakforditdsi
teriileten szerzett tapasztalattal. A részleg felelos tobbek
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kozott a békemiiveleti bemeneti kovetelmények angol
nyelvi részének felméréséére, 6k allitottak dssze és tartjak
naprakészen az elméleti teszt torzsanyagat, amelyet utdna
az ILIAS-rendszer dltal generalt tesztfeliileten toltenek
ki a katondak. Ezutan mar csak egy szakmai beszélgetés
van hdtra. A teszt és a beszélgetés eredménye egy szdm
1 ¢s 100 kozott, ami alapjan az illet6 tudésa besorolha-
tova valik egy A1 minimum szint és C2 mesterfok szint
kozott mozg6 skalan. A szinten tart6 nyelvi képzéseken
a homogén csoport kivdlasztasihoz is ezt a modszert al-
kalmazzak.

NA DE AKKOR VEGRE TERJUNK RA

AZ EFPO-RA

A képzés célja, hogy a Magyar Honvédség aktiv és tar-
talékos katondi, valamint honvédelmi alkalmazottai ré-
szére — békemtiveleti témakorokon keresztiil — lehetGséget
biztositson angol nyelvii kommunikdcids készségek gya-
korlasara. A kézpont nyelvtandri csapata olyan tematikat
allitott 6ssze, amelynek kozéppontjaban a békemiiveletek
fobb teriileteit érint6 szakszokines elsajatitdsa és a hall-



gatdk nyelvhaszndlati magabiztossiganak novelése all.
A képzés soran mélyiilnck a békemiiveleti ismeretek is,
am a felkészités elsésorban nyelvi és nem katonai céla.
A tematika vizsgalja — tobbek kozott — a nemzetkozi szer-
vezetek miikodését, foglalkozik a civilek védelmével, és at-
tekinti a békemtiveletek részét képezo katonai feladatokat
is. A tanfolyam végén a hallgatok olyan kimeneti vizsgin
vesznek részt, amely a megel6z6 hetek sordn feldolgozott
nyelvi anyag elsajatitdsdnak ellendrzésére fokuszal.

A hallgatok értékesnek és hasznosnak tartjak a kép-
zést. A szaknyelv tanitdsa rendszerint nagyobb motiva-
ciot generdl, mint dltaldnossdgban a nyelvé. A szakmai
tudds mar rendelkezésre dll fejben, igy a megszerzett
angol nyelvi tuddsanyag azonnal hasznosithatova valik.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy lenne igény a folyta-
tasra a kurzus elvégzése utan, egy bizonyos id6 elteltével.
Szamos esetben a hallgatok visszajelzése az, hogy legyen
hosszabb a tanfolyam a jelenlegi harom hétnél. Ez viszont
nem igazan valosithaté meg, mert az alakulatok igy is csak
nehezen oldjik meg a katondik tavollétét, hosszabb idére
pedig aleterheltség miatt nem lennének hajlandoak elen-
gedni 6ket, mint ahogy azt kordbban mds tipust nyelvkép-
zéseknél mdr tapasztaltuk. A tanfolyam elvégzése igen
hasznos Ichet kiilszolgalati feladatok, illetve nemzetkozi
békemiiveleti feladatokkal 6sszefiiggd tanfolyamok —
Nemzetkozi katonai megfigyel6 tanfolyam, Békemiiveleti
egylittm{ikodési tanfolyam — megkezdése elGtt.

NEHANY GONDOLAT A KATONAK
NYELVI FELKESZULTSEGEROL

Elmondhaté, hogy a nyelvtudis elsésorban az egyének
motivaciojatol fiigg. Kevés kollégank taldlkozik az angol
nyelvvel nap mint nap a munkavégzése soran; sok beosztds
ellatasahoz csak bizonyos nyelvi készségek sziikségesek,
példaul az olvasds és irds, ¢s igy a beszéd és a hallds utdni
értés hattérbe szorul. A nyelvismeret er6sen generacio-
figg6. A fiatalok rendszerint jobban beszélnek az idosebb
munkatdrsaiknal. Katondink félnek a nyelvhasznalattol,
kiilonosen az agynevezett ,,nyelvtani hibdktdl”. Az in-
tenziv tanfolyamokkal az a baj, hogy elvégzik azokat,
levizsgaznak ¢és aztan nagy dltaldnossigban clfelejtik
a megszerzett tuddst, mert nem hasznaljak.

A nyelvvizsgapotlék egy életre szol, fiiggetleniil actdl,
hogy mikor vizsgazott az illetd, egyfajta ,,szavatossagi id6”
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bevezetése, a nyelvvizsga megujitdsa nagyban novelné
a motivaciot a nyelvtudas karbantartdsara. A tapasztala-
tok azt mutatjdk, hogy a munkaidébe nem igazan illeszt-
het6 be a nyelvtanulds, még ott sem, ahol rendelkezésre
all nyelvtanari dllomany.

A nyelvian egy protofioll,
mely dsszekor a fiilet, a szapal és az elmet.”
Steven Prnker

UTRAVALO A KOZPONT
NYELVTANARAITOL

»Tanulni, tanulni, tanulni!” Tudoméasul kell venni, hogy
anyelvtanulds hosszan tartd, id6igényes ¢s faradsigos fo-
lyamat, barmit mondanak is az internetes hirdetések. Ren-
geteg online er6forras all rendelkezésre, de a kontakttanitas
és anyelvtandri utmutatas nem helyettesithetd, nem potol-
hato. Els6sorban a produktiv készségek fejlesztésére kellene
koncentralni, mivel a sorozatok angol nyelven tortén6 né-
2€sé6l és avideojatékoktol senki nem fog jobban beszélni.

A nyelvtudds mindig is kényes téma volt és ma is az a hon-
védségben, ezért nélkiilozhetetlen, hogy beszéljiink rola.
Nem az egyénnel sziiletett képesség. Tanulni kell. Van, aki
vért izzadva halad, és van, aki a kisujjabol simdn kirdzza.
Megidllapithatd, hogy egyéni motivdcié nélkiil nem megy,
ki kell 1épni a komfortzonankbdl, keresni kell a lehetdsé-
geket. Lehetnek ezek példaul angol nyelvii jelentések vagy
szakmai szovegek olvasdsa, esetleg kotetlen beszélgetések
kiilfoldi katondkkal. A 2023-as kiképzési évben az MH
BTKK 4-5 tanfolyamot tervez, melyeket az intranet-por-
tdlon palyazatként irnak ki. Mindenki, aki rendelkezik
hozzaféréssel a portalhoz, korlevél formdjaban értesitést
kap a képzésrol. Aki részletesebben érdeklddik a kozpont
dlal szervezett tanfolyamok irant, az aldbbi linken elérheti
az MH BTKK kiképzési kalendariumat: hteps://pste.hon-
vedseg.hu/kikepzesi-kalendarium-letoltese/

Végezetiil a vildg egyik elsé szinkrontolmdcsinak,
Lomb Katénak a gondolataival zirom soraimat: ,,Az is-
métlés olyan nélkiilozhetetlen eleme a nyelvtanulasnak,
mint a forgdcsolokés az esztergapadnak, vagy az iizem-
anyag a bels6 égésii motornak.” 12




Ezek a mai fiatalok...

Gervai Janos f5torzszdszlos (egy Z és egy Alfa édesapja)
Foto: HM Zrinyi NKfi., Pixabay

Ma, amikor teljesen elfogadottivaltak az Y és Z, sét mar az Alfa generaciok sajatossagai, és szamtalan forumon
lehetdségiink is van meghallgatni, hogy mennyire fontos figyelembe venni a genericios kiilonbségeket, talin
foloslegesnek tiinhet minden ujabb megirt sor ebben a témaban. De ha goreso ala helyezziik a katonai vezetoi
szokdsainkat, attitiidiinket, illetve az oktatisi, kiképzési modszereinket, be kell Litnunk: bar tudjuk(?), hogy
azY éskiilonosen aZ genericio a miénktol eltérd szokdsokkal és nézéponttal rendelkezik, még mindig azt hisz-

sziik, 0k fognak igazodni a mi viligképiinkhoz. Rossz hirem van, nem fognak!

FONTOS A GENERACIOS
SAJATOSSAGOK ISMERETE

Rajparancsnokként, szakaszaltisztként, rangid6s al-
tisztként, egyszoval vezetoként sokszor tapasztaljuk,
hogy a szdmunkra egyértelmii feladatok, a szerintiink
elfogadhato koriilmények, a honvédséget jellemzo dlta-
lanos szokdsok a fiatalabb katondk szdméra kevesebbet,
mast vagy egyaltalin semmit nem jelentenek. Sokszor azt
sem értjiik, 6k miért nem értik, ami szamunkra annyira
kézenfekvo. Aztan amikor mar-mar lemondanank roluk,
egy kiképzési foglalkozdson vagy gyakorlaton ugyanezek
a katondk olyan praktikus javaslattal, esetleg olyan tar-
gyilagos kérdéssel allnak €l6, hogy nem gy6zziik csap-
kodni a homlokunkat a ,,Hogy ez miért nem nekem jutott
eszembe?” érzés miatt. Gyakorlo sziilloként sem lehetiink
biztonsdgban, mert ugyanez a praktikus gondolkodais,
ami egydltalain nem a hagyomanyok, szokdsok tisztele-
tén alapul, otthon is szembejon veliink sajit gyermekiink
dltal. ,,Hol rontottam el?” — teszi fel maganak a kérdést
szil6 és vezetd egyardnt, pedig nem rontottunk el semmit,
csak figyelmen kiviil hagytunk egy fontos tényt: a vilag
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megvaltozott, atalakult oly modon, ahogy soha azel6tt.

A mai kor fiataljai mdr olyan vilagba sziiletnek, és olyan
vilagban nének fel, aminek a megértése csak szamukra
vilagos. Nekiink nincs més vélasztasunk, meg kell tanul-
nunk alkalmazkodni hozzdjuk. Igen! Nekiink, hozzajuk.
Ha szeretnénk, hogy a legfiatalabb generdcio ne csak ki-
probalds szintjén taldlja érdekesnek a katonasdgot, hanem
tobb évre, akdr évtizedre is kozénk tartozzon, akkor bi-
zony egy-két dolgon valtoztatnunk kell.

Ahhoz, hogy megértsiik, miért fontos a valtozas, meg
kell érteniink a generdcios sajatossagokat is. Eloszor is
fontos a generacio mint fogalom tisztdzdsa. A generacio
egy azonos életfolyam formdlis kerete, az id6 egyidejii
atélésének élményformaja. A jelen élménye két {6 pilléren,
a felidézett multon és az elképzelt jovon alapul.

A generdcios elméletek korcsoportok alapjan osztjak
fel az embereket. Az igy létrehozott csoportok a gene-
raciok. Az adott nemzedékhez tartozo személyek mas
szocidlis, technoldgiai, politikai és kulturalis kozegben
nevelkedtek, amely befolydsolja dltaldnos viselkedésiiket
és képességeiket, lehetGségeiket. Mig az 1900-as évek
elején a Fold teljes lakossagat tekintve az dtlagos varhato



¢lettartam 31 év volt, ma ugyanez a szam mdr 72. Hihe-
tetlen valtozas alig tobb mint szdz év alatt. Es talin még
hihetetlenebb, de a kutatasok azt mutatjak, hogy azok,
akik megélhetik a 150.(!) sziiletésnapjukat, mar kozot-
tiink éInek! De ne szaladjunk ennyire elore...

A GENERACIOK FELOSZTASA
Altaldnossdgban az alabbi generacios csoportokra osztjuk
aveliink é16 embereket:

Veterin genericio 1945 el6te sziiletett emberek
Babyboomer genericio 1946-1964 kozou sziiletettek
X genericio 1965-1979 kozot sziiletettek
Y genericié 1980-1994 kozo sziiletettek
7 genericio 1995-2009 kozot sziiletettek
Alfagenericio 2010 utdn sziiletettek

Az ¢évszdamokban kiilonboz6 szakértok és kutatasok eltérhet-
nek egymastol, de hozzavetdlegesen a fenti idéintervallumok
alegelterjedtebbek a generdcios hatarvonalak szintjén.
Miben is térnek el egymastdl ezek a generdciok?
Az aldbbi tablazat az adott témakrol kialakitott generd-
ciés nézetek alapjan igyekszik bemutatni a nemzedékek
kozotd killonbségeket. (Az ,,1990” a rendszervaltdsrol
és az azt koveto évekrol kialakule véleményt tiikrozi.)
Szinte eloszor a torténelemben a Z az a generacio, amely
rendelkezik olyan tuddssal és tapasztalattal, ami a korabbi
generdciok szamdra nem volt, vagy még most sem dltald-
nos. Gondoljunk bele, hogy az 1995 utédn sziiletett emberek

Veterinok Babyboomer

o T

Attitidok Rendes embernek egy ~ Kitdgul avilag, lét-
munkahelye van rejon aliberalizmus
fogalma

Motto LAvilag csupabizony- ,Kitorni a tarsadalmi

talansdg” keretekbol”

MG E) O\l Nyugdijas dllds Munkahely tisztelete,
poroszos tekintélyelv,
merev hierarchia

1990 Nem érti, nehezen Sokat vesztett: bizton-

koveti sdg és nyugalom

Kozosség A csalad all a koz- A csalad mellett

pontban megjelennek a tagabb
kozosségi formak

X genericio
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mdr az internet, a mobiltelefon a kozosségi média viligdban
nGttek fel. A Z és Alfa generdci6 szamdra minden , kiityii”
és applikécio hasznalata olyan, mint nekiink volt anno a te-
levizi6 vagy a radi6 bekapcsolasa. Igaz, nekiink csak két
tévécsatorna megfejtése volt a kihivds... Hétfonként (vagyis
amiisorsziinet napjdn) sokdig még az sem. A Z genericio,
ha szembetaldlkozik egy problémdval, legalabb harom app-
likdciét ismer, ami segithet a probléma megoldasiban. AZ
generacio sajatossaga, hogy rengeteg lehetdségiik van. Ha
tanulni akarnak, tanulnak, ha dolgozni akarnak, elmennek
dolgozni, de még kiilfoldet is megjarhatjak, ha épp olyan
kedviik van. Ugyancsak kivételes az, ahogy a Z generaci6
hatdssal van a korabbi korosztalyokra. Egyszerii példa-
ként elég csak az emoji ikonok elterjedését megemliteni.
A gyerekesnek ting ikonok hasznalata elobb csak az Y és Z
generacié korében volt elterjedt. Ma viszont a legtermé-
szetesebb modon haszndljak az idosebbek is a kiilonb6z6
szimbolumokat. (Ilyen példdul a © jel.) Néhdny egyéb adat
arra, hogy az dltalunk befolydsolni akart Z generdcié meny-
nyivel hatékonyabban teszi ezt éppen veliink:

— jelenleg alegtobb szelfit készits és megoszto emberek

a40-45 évkozotti nok;

—az Instagramon a leger6sebben novekedo felhaszna-

161 kor a 40-60 évesek koziil keriil ki,

—a Facebookon a legtobbet csevegdk leginkabb a 46—
63 évesek. (Csak apro megjegyzés: a Z és Alfa ge-
neracid szerint a Facebook egyébként is a sziilok,
nagysziilok kozosségi foruma, széval csak az 6 vé-
leményiiket timasztja ald az elébbi adat.)

A technoldgiai fejlédés és az internet kétségteleniil

a legnagyobb viltozasokat okoztik az emberiség torté-

Y genericio Z genericié

1965-79 1980-94 1995-2009
Jo-e aliberalizmus, Csakapénzésasiker  Azéletrolam szél,
mikozben elveszett visz elGre a fogyasztoi  és ezt én irdnyitom
a biztonsdg? tarsadalomban (stressz-faktor!)
,.Csak magamra sza- ,.El6re a fogyasztoi »Jogomvan azt tenni,
mithatok™ tarsadalomban” ami boldogga tesz”
Nincs odaragasztva Nem engedelmes Az 6nmegvalositast
aszékhez munkaerok, a munka-  keresik (akdr toébb
hely egy a sok koziil helyen is), ha ezt nem
talaljak, tovabballnak.
Konzervativrészese A szamitogépesvildg, —Csak torténelem, mint
azinformdcios tech- azinternetolyan 1848 vagy 1956
nologidknak természetes, mint
alevegtvétel
Arégikozosségi [l4zi6 megteremtése:  Virtudlis kozosségek
formék let{inGben csoporthoz tartozds, — tagjai: egyszerre
vannak, de fontosak  kozosség tobbnek is igény
a bardtok szerint

Forras:http://www.azenkonyvtaram.hu/documents/11543/38213/Steigervald_Kriszti%C3%A1n_K%C3%B6nyvt%C3%Al1r.pdf/b83e8307-

9cbc-4176-a2d5-8475d5237b0f
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netében. Mindenkire és minden szervezetre, véllalatra
hatassal vannak. A 7 generacio esetében ez a fejlédés egy-
beesett a fiatal éveikkel, amikor a legbefolyasolhatobb volt
aszemélyiségiik. Szinte tényként megjosolhato, hogy a jo-
voben a technologia még a jelenleginél is gyorsabb titem-
ben fog fejlédni, aminek a hatdsdra az eddigi kb. 20 évente
létrej6vo Gj generdciok rendszerét sokkal gyorsabban ki-
alakul6 jabb ¢s tjabb generaciok megjelenése fogja fel-
valtani. Ez hatalmas kihivés lesz az oktatasi intézmények
¢és a munkaltatok szamara is. Napjainkban 4 generdcio
adja a munkavallalok korét, a jovoben elképzelhetd, hogy
egyszerre 6-8 generdcid is jelen lesz, novelve a generdacios
kiilonbségek okozta problémdkat.

A genericids korhatarokbdl kovetkezik, hogy hamaro-
san a baby boomer generacio kivalik az aktiv munkaval-
lalok korébol. Az altaluk betoltote vezet6i poziciokat az X
és kisebb szdmban az Y generacio fogja dtvenni. De alacso-
nyabb szinten, a honvédség esetében példdul raj- és sza-
kaszparancsnokként megjelennek a Z generacio tagjai is.

CEL A HATEKONY CSAPATMUNKA
A Magyar Honvédség személyi dllomdnydnak generacios
osszetétele a baby boomert6l a Z generécidig terjed. Igy
a.,tobb néz6pont, tobb megkozelités” egy adott probléma
vagy feladat megolddsa terén hatékonyabba teheti a csa-
patmunkat. Nem elkalandozva a témétol, de itt fontosnak
tartom kiemelni az Altiszti Tamogaté Csatorna (ATCS)
nyujtotta lehet6séget. Az ATCS az a vezetési elem, ami
az altiszti és alegénységi dllomany szamara lehet6vé teszi,
hogy valamennyi, kiilonosen a Z generdcio véleménye, ész-
revétele is eljusson, eljuthasson a dontéshozatali szintre.
A megnovekedett informécios lehetdségek hatdsara
a Z generacio szokdsai is jelentosen megvaltoztak. Tamoga-
tasukban, beilleszkedésiik elosegitésében, elfogadottsaguk,
megértésitk megkonnyitése érdekében fontos, hogy megis-
merjiik a motivacioikat, vigyaikat ¢és terveiket, munkdhoz
vald hozzdallasukat, mert merében eliérd éreékekkel és fon-
tossagi sorrenddel fogunk talalkozni veliik kapcsolatban.
— A legnagyobb befolydssal bird platform szamukra,
ha egy munkahelyrol szeretnének tobbet megtudni,
a YouTube;
- El6bb valasztanak lakohelyet, mint munkahelyet;
— A 7 generacio tagjai koziil csupan 16 szazalék tudja
elképzelni, hogy aktualis munkahelyén 10 évig vagy

ennél tovdbb maradjon, viszont csaknem kétszer eny-
nyien gondoljak tgy, hogy erre nagyon kicsi az esély;

—Majdnem 50 szdzalékuk szerint az alldskeresés egy
folyamatos tevékenység, és minden uj lehetoségre
nyitottak, ha az kecsegtetébb lehetdséget biztosit
szamukra (gondoljunk bele, ehhez képest mennyire
elutasitéan viszonyulunk akar egy athelyezési kére-
lemhez is!);

- Havilasztaniuk kellene az internet és a tanulas ko-
zott, akkor kb. 60 szdzalékban inkdbb valasztandk
a korldtlan internet-hozzaférést, mint a f6iskolai dip-
loma megszerzésének lehetéségét;

— A fGiskolai, egyetemi diploma nem jelenti a ,,Z¢”
szamara a feltétleniil ahitott munkakor elérését. Ha
olyan teriileten talalja meg az 6t érdekl kihivaso-
kat, ahol diploma nélkiil is érvényesiilhet, akkor meg-
elégszik a munkahelyi képzésekkel. Azokhoz viszont
minden esetben ragaszkodik! Tehat nem arrél van
526, hogy tanulni nem akarnak, hanem a céljaik ér-
dekében az azok eléréséhez sziikséges mértékben
hajlandoak id6t szanni a tanuldsra.

- 70 szazalékos tobbségben hiszik, hogy rovidesen
mindenkinek lesz online személyi asszisztense, mint
a Siri, Alexa, Bixby, DataBot stb., ami majd minden-
ben segiteni fog nekik, amit az online térben kell
megtenniiik.

Ha vélasztaniuk kellene a korlatlan wifi és egy jol felszerelt
fiirdszoba kozott, akkor 40 szdzalékuk (nyilvan a fiak)
nem szdndékozik jelent6sebb vizfogyasztdst produkdlni.

- 71 szazalékuk hiszi, ,ha azt akarod, hogy jol menje-
nck a dolgok, akkor csak magadban bizz!”;

—A fentebb emlitett digitdlis orientdci6 ellenére,
74 szazalékuk jobban szeret személyesen targyalni
akollégdkkal a munkahelyen;

—A 7 allaskeres$ szamdra kiemelt szempont, hogy
a munkahelye egy modern, folyamatosan fejlodo,
stabil hdtterii vallalat legyen;

— A munkahely kivalasztasa soran azonos anyagi lehe-
toségeket nyujto cégek koziil az élvez elonyt:

1. amelyik a legrévidebb munkdba jardsi id6t igényli;
2. amelyik alegtobb belso képzési lehetdséget biz-

tositja;
3. ahol lehet6ség van online, otthoni munkavég-
zésre.

— Ugyancsak fontos szamukra a munka és a maganélet
ardnya, egyenstlya.

Egy 11 orszagban lefolytatott felmérés alapjan megdob-
bentd eredmény sziiletett arrol, hogy a Z generdacié mire
¢érzi magat alkalmasnak és mire nem a munkahelyén.

Amire felkésziiltek és képesek: idGben megjelenni a mun-
kahelyen; csapatban dolgozni; elérni a kittizott célokat.

Amire nincsenek felkésziilve, és nem érzik képesnek
magukat: hivatalos targyalasokra; magabiztosan beszélni
nyilvanossdg el6tt; hosszi ideig dolgozni, rendszeresen
talérazni; munkahelyi konfliktusokat megoldani; elfo-
gadni mas irdnyitdsat.



Ha szeretnénk, hogy a Z genericié minél nagyobb
szamban fedezzen fel minket és hosszabb idore is baj-
tarsunk legyen, akkor az alabbiakra érdemes nagyobb
hangsulyt fektetni.

A 7 generdcio tagjai leginkabb emberkozponta, igaz-
sdgos, jo kommunikdcios képességekkel rendelkez6 és ka-
rizmatikus vezetGre vigynak. Fontos szamukra, hogy
a fonok ne figyelje minden Iépésiiket, inkabb amolyan
személyi edzoként, tanacsadoként tdmogassa, mento-
ralja 6ket. A Magyar Honvédségen beliil a korabbi évti-
zedekben szdmos torekvés volt a folyamatos értékelések
meghonositdsdra, tobb-kevesebb sikerrel. Az éves telje-
sitményértékelések a Z¢k szamdra nem jelentenck valos
visszacsatolast a munkajukrol! Esetiikben akar hetente
is id6t kell szanni az értékelésre, a coachingra.

LEGYEN KEPZESI
ES KARRIERTERVUNK!

Mér a toborzds soran beszéljiik meg az 1j jelentkezdvel,
milyen munka- és képzési, oktatasi lehetdségeket nyujt
szamdra a Magyar Honvédség. Az dltalanos tdjékoztatdssal
esetiikben nem sokra megyiink! A személyes érdekldé-
siik és kompetencidjuk alapjan kell egy felépitett személyes
karriertervet bemutatni szamukra. A folyamatos képzési
formak — és nem csak a katonai teriileten — kielégithetik a Z
generacio tanuldsi sziikségleteit. A rendszeres ,,coaching”
elengedhetetlen, ha a Z generdciéval van dolgunk. Tudnia
kell, hogy hol 41l a fejlodésben, milyen képzésre és elémene-
telre szdmithat rovid és hosszu tdvon! Esetiikben jelent6s
sikereket érhetiink el a megtartds terén olyan online forum
létrehozasaval, ahol barhol és barmikor megfogalmazhat-
jak a kéréseiket, illetve az ket foglalkoztatd problémakat.
Késziiljiink ol az tij katona érkezésére!

Legyen clokészitve a korletben neki szant szekrény, gy,
aziroddban az asztal. Nem baj, ha tudja, az els6 napon varni
fogjak a kapunal, ha sziikséges, akdr a palyaudvaron is. Ha
az alapkiképzés alatt felvessziik vele a kapcsolatot, akkor

érezni fogja, hogy fontos szamunkra. Ha ekkor az alakulat
logojaval ellatott polot vagy csak egy karjelzéstis atadunk
neki, az erdsiteni fogja benne a csapathoz valo tartozast.

ALAPOSAN FELEPITETT
BEILLESZKEDESI TERVRE VAN
SZUKSEG

Legyen elore megtervezve, hogy mikor, milyen felada-
tokba tudjuk bevonni a frissen eskiit tett, avatott katonat.
Nem biztos, hogy a szervezethez val6 kotddést segiti, ha
a megérkezését kovetd idszakban olyan feladatra vezé-
nyeljiik a Z katondt, ami nem kapcsolddik szorosan a szak-
teriiletéhez, vagy ahol hetekre tavol van az alakulatacol.

A7 generacionak az idosebbekhez képest eltéro kap-
csolata, viszonya a munkahelyével a kiképzés, oktatds te-
rén is megmutatkozik. Eros a kotédésiik az online platfor-
mokhoz. A teleckommunikacids eszkozok hasznalata szinte
létsziikséglet szamukra. A hagyomdnyos ,iilj és figyelj!”
oktatds a Zék szemében unalmas, haszontalan idépocsé-
kolas. A kiképzés szinvonalanak emelése tehat még soha
nem volt olyan fontos, mint jelenleg. A rég bebetonozé-
dottkiképzési, oktatdsi szokdsok hatalmas karokat tudnak
okozni a Z generaci6 toborzasdban ¢s megtartdsaban.

A képzés szinvonala, annak elérhet6sége, rendszeres-
sége az egyik legfontosabb tényez6 egy 7, szimdra, amikor
munkahelyet valaszt. Eppen ezért azok a munkahelyek,
ahol mdr most jelentGsen fejlesztették a képzési rendszere-
iket, sokkal jobb eredményeket érnek el a munkaerdpiaci
toborzis ¢s a kés6bbi megtartds teriiletén.

MIT TEHETUNK '
AZ EREDMENYESSEG ERDEKEBEN?

Akiképzés, oktatds hatékonysdgdnak, eredményességének
érdekében az alabbi szempontokat kell figyelembe venniink.
- A kiképzési foglalkozasokon elsGsorban a gyakorlati
oktatds domindljon! A ,learning by doing” (vagyis
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weselekedve tanulds”) foglalkozasok soran minden eset-
ben torekedjiink olyan elérhetd és mérhetd célok Kitiizé-
sére, melyeken keresztiil nemesak mi, de akiképzendd
is tudja, érzi, hogy eredményes foglalkozason vett részt.

— A Zék szamdra fontos, hogy egy foglalkozason ne csak
egyszerii hallgatok, hanem aktiv részesei legyenek
a képzésnek, ahol valamilyen produktumot tudnak
létrchozni a kiképzés sordn (telepiilési vagy térkép-
vazlat, terepasztalon bemutathatd feladatok stb.).

— A kiképzési rendszeriinkbe be kell épiteni tobbrésztve-
vos csapatfeladatokat, projektfeladatokat, amiket akar
online térben is végre tudnak hajtani a fiatal katondk.

—Nagyon jol tudnak kézosen is tanulni. Ha van rd
lehet6ség, akkor alakitsunk ki an. tanulokéroket.

— A kiképzés, képzés sordn a Z generacio vezet6i képes-
ségének fejlesztésével is foglalkozni kell. A tapaszta-
lat azt mutatja, hogy azok a Z¢ék, akik két éven beliil
elhagyjak a munkahelyiiket, 71 szdzalékban azért
dontenck a tdvozas mellett, mert a vezet6i képessé-
geik nem fejlodiek az dltaluk elképzelt, elvart szinten.

— A kiképzok szdmadra a legnagyobb kihivas, hogy
a foglalkozasokat érdekessé kell tenni. Az oktatas-
tudomdny szakmai szotdra mdr ismeri az ,,edutain-
ment” és a,,gamification” kifejezéseket. A két kifeje-
z¢és lényege, hogy az oktatdst a Zék specidlis igényei
miatt szérakoztatva, latvanyossa ¢s tovabbra is ha-
tékonnya kell tenni. Ehhez nagyon komoly kikép-
201 felkésziiltségre lesz sziikség a jovoben. A (sajnos)
szokasos foglalkozdsi jegyb0l felolvasott PowerPoint
elbadas valosziniileg nem fog megfelelni a Z genera-
ci6 elvdrasainak.
Megbizhatoan és jol alkalmazhat6 audiovizualis esz-
kozokre, programok alkalmazdsdra van sziikség.
A latvanyos VR (Virtual Reality) szemiivegek vagy
az Augmented Reality (kiterjesztett valosdg) teriiletén
miikodo eszkozok nemesak a latvanyt szolgaljak, de
akiképzés és a szimulacio hatékonysagat is elképzel-
hetetlen mértékben képesek megnévelni! Nem utolso-
sorban, azilyen eszkozok alkalmazasa megfelel a Z¢ék
szamdra nagyon fontos elvarasnak, amit egy modern,
fejlodo szervezethez vald tartozds jelent.

Ha tjra dttekintjiik, miben kell, kellene lehetdleg nagyon

rovid id6n beliil viltozasokat elérni ahhoz, hogy eredmé-

nyesek legyiink a toborzas ¢s a megtartas terén, akkor
konnyen abba a hibdba eshetiink, hogy feladjuk, mielGtt
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clkezdenénk a valtozdst. Pedig sok munkaltatéval szem-
ben nagyon j6 helyzeti elonnyel és foleg szellemi (erd)
tartalékkal rendelkeziink.

A 7 genericio szamara fontos, hogy a munkahelyén
folyamatos legyen a fejlodés. A haderdfejlesztési program
az egyik leger6sebb iitokdrtya a keziinkben! Olyan fej-
lett technikai eszkozok keriilnek a honvédség birtokdba,
amikkel tényleg csak alegmodernebb gyarak versenyez-
hetnek, vagy még 6k sem.

Ha ma Magyarorszagon valaki Gy6r nevét hallja, nagy
tobbséggel az Audi gyarra gondol. Ha sikeriil elérniink,
hogy hanem is az els6, de a mdsodik helyen Tatdrél a vilig
egyik legmodernebb, ha nem a legmodernebb harckocsik-
kal felszerelt alakulata, Szolnokrol a korszerii helikop-
terek, vagy Hodmez6vasarhelyrdl a csicstechnologids
Lynxszel felszerelt katonak jussanak a Z generacio eszébe,
akkor nem hiszem, hogy gondot fog okozni a toborzas.

A 7¢k ragaszkodnak a rendszeres képzésekhez és tan-
folyamokhoz. Az élethosszig tarté tanulds nem csak iires
frazis a Magyar Honvédség esetében. Szdmos jol megter-
vezett, egymdsra épiil6 tanfolyam igazolja, hogy ennek
az elvardsnak is képesek vagyunk megfelelni. Nem is
kell sokat gondolkodni példén, itt van az otszintii al-
tisztképzés.

Az viszont tény, hogy dltalanossagban a kiképzés szin-
vonalat mindenképpen emelni kell, sGt bizonyos elemeit
mer6ben () felfogdsban kell megszervezni. Ezzel egy id6-
ben a kiképzok felkészitését is komolyabban kell venni.
Létre kell hozni azt a technikai és szellemi, irott segéd-
leteket is tartalmazé hdtteret, ami a kiképzok munkdjat
tdmogatja, ami segit nekik hatékony kiképzési foglalko-
zdsokat tartani. Ahogy a kommunikdcios stratégiaban,
a kiképzés teriiletén is fontos az egységes iizenet, az at-
addsra szant egységes tudaspanel.

A Magyar Honvédség szamdra a Z generdci6 adjaa jelen
¢és egy ideig még a jovo fiatal katondit. A generdcios kiilonbsé-
gek megléte vitathatatlan. Hogy milyen mértékben és mennyi
id6 alatc vagyunk, lesziink képesek alkalmazkodni, reagdlni
ageneracios kihivasokra, azon alétszamunkat tekintve nem-
csak ajovonk, de mdr a jelentink is malik. 12

Forras:

- Ryan Jenkins: The Generation Z Guide (Ryan
Jenkins, LLC, 2019)

- Horvath David: A munkaerépiaci kihivasok a Z
generacié vonatkozasaban
(BGE, szakdolgozat, 2019; http://dolgozattar.
repozitorium.uni-bge.hu/22061/1/horvath_da-
vid_2019maj_publikus.pdf)

- Palffy Zsuzsanna: A Z generacié motivalasa
és megtartdsa a munkahelyeken (Apaczai Na-
pok tanulmanykétet 2020; https://lib.sze.hu/
images/Apaczai/kiadvany/2020/03_04.pdf)

-Jon a Z generacié! — Kik 6k és mit akarnak?
(Cvonline.hu, 2017; https://blog.cvonline.hu/2011/
hirek/jon-a-z-generacio-kik-ok-es-mit-akar-
nak/1145)
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Mundérba bujt torténelem

Turi Awila torzsérmester
Foto: a szerzd felvérele és archiv

AzMH 24. Bornemissza Gergely Felderit6 Ezred Pilota
Nélkiili Felderito Repiil6 Szizadanil szolgalok altiszt-
ként. Szerencsére hamar sikeriilthivatdst vilasztanom,
hiszen egyenruhis csalidban néttem fel. Edesapim mir
t6bb mint 34 éve hordja a tiizolté-egyenruhit, azéta
mir alezredes parancsnokként szolgil. Emellett egy,
a,,Mundérbabujt térténelem” elnevezésii hadtorténeti
kidllitassal rendelkezik, immir 31 éve.

A gyiijtemény — mely egy romdn tiizoltosapkaval kezd6-
dote — mara mar 260 négyzetméteres, 7 terembdl allo
onallo kidllitassa notte ki magat Szeghalmon. Tizenot
¢vig, vagyis 2005-ig vandorkidllitisként mitkodott, azaz
kiilonb6z6 helyGrségi klubokban, laktanydkban (Buda-
pest, Szolnok, Kecskemét, Debrecen) id6szakosan volt
megtekinthetd. Kozel 60 orszag katonai és rendvédelmi
szerveinek egyenruhai, sapkai, karjelzései és kitiintetései
talalhatok itt meg. Mara mar tobb ritkasaggal is biiszkél-
kedhetiink, ilyen példdul az 1805-6s, Napolcon korabeli
tiizértiszti tor, egy masodik vilaghdboris ejtéernyds 6r-
nagyi egyenruha, illetve a rendszervéltds 6ta tobb vezér-
kari f6nok egyenruhdja. (Legutobb dr. Benkd Tibor ve-
zérezredes adomanyozott ilyet.) A litogato a tarlatvezetés
soran kronoldgiai sorrendben ismerkedhet meg a torténe-
lem kiilonboz6 idoszakaival, kezdve a szabadsdgharctol
avilighdboruk koran keresztiil napjainkig - nemzetkozi
teremmel kiegészitve.

Ebben a vilagban nottem fel, mondhatni ebbe sziilet-
tem bele. Szamtalanszor segitettem édesapamnak mar kis-
gyerekkéntis a targyak gondozasdban, a ruhdk dllagdnak
megorzésében. Ma mar sokkal aktivabban ki tudom venni
a részem a gy(ijtésbol is, hiszen 1-1 darabra szo szerint
vaddszni kell, mert nagyon nehéz beszerezni dket. Most
mar mondhatjuk azt, hogy nemzetkozi szintre noeiik ki
magunkat, szamtalan orszagbol vannak gy{ijt6 barataink,
akikkel cserélni tudunk értékesebb darabokat.

Két érdekes torténetet szeretnék megemliteni ezzel
kapcsolatban: Dani Zoltdn székely szarmazasu ny. ezre-
des személyesen hozta el az egyenruhdjit és az F-117A
lopakodo egy darabjat, melyet 1999-ben 6 16tt le a koszo-
voi haboru idején. A masik pedig Mike Chasey amerikai
tiizolté 6rnagy esete, aki szintén személyesen hozta el
azt a sisakjat, melyeta 2001. szeptember 11-i katasztrofa
utdni mentés soran hordott.

A jovoben higommal probalunk minél tébbet kivenni
amunkabol és ezzel segiteni apat, hiszen mar 6 sem fiata-
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lodik, és a kidllitast a tiizoltosaggal pairhuzamosan vinni
sokszor nem egyszerii. Testvérem inkdbb a t6rténelmi és a
lexikalis vonalon segit, mig én sokkal inkabb a gyfijtés-
bél, az idészaki kiallitdsok megszervezésébdl és a ruhak
utaztatdsabol veszem ki a részem. 12|
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Hazankeért, népunkert

y 0 vy

és a vilag békéjéért

HM Kawolikus Tiabori Piispokség
Fow: HUKTP

Idén augusztus 20-dn, abudapesti Szent Istvin-bazi-
likdban tartott itnnepi szentmise focelebransa Erd6
Péter biboros, primis, esztergom-budapesti érsek
volt, aki arra buzditotta a hiveket, hogy ,.kiilonosen
is imadkozzunk hazinkért, népiinkért és a vilag bé-
kéjéért.”

A biboros, primas beszélt arrdl is, hogy amikor az év ele-
jén folkérte a szentbeszéd megtartdsara hazank katonai
ordindriusdt, Berta Tibor tdbori piispokot, még nem le-
hetett tudni, hogy a szomszédban zajlo hdbora miatt ,,az
6 személyének ¢s hivatasanak ilyen kiilonleges aktualitdsa
lesz”. Fontos tizenete miatt érdemes Berta Tibor danddrti-
bornok, tabori piispok tinnepi szentbeszédét szinte teljes
terjedelmében kozolni.

[...] Mindennek megvan — ahogy a Prédikator konyve
mondja — a maga ideje: ,sziiletésnek-haldlnak, vetés-
nek-aratasnak, lebontdsnak-épitésnek, sirasnak-neve-
tésnek, hallgatasnak-szolasnak, szeretetnek-gyiilolko-
désnek, haborunak-békének. (Préd 3,1-8) Szent Istvan
koraban mdsnak, mdsképp és mashogy volt itt az ideje.
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Berta Tibor
danddrtabornok,
tdabori plspok

A keresztény spiritualitas odafigyel az idok jeleire, és ta-
nul bel6liik, igy voltak olyan elemei, amelyek idejiiket mul-
tak, és vannak folyamatosan megujuld részei, amelyeket
a helyes valosiglatas és valosdgértékelés tud érvényre
juttatni a Lélek segitsége dltal.

Els6 kiralyunk merte vallalni az elindulds hatalmas
felelosségét, és alkalmasnak bizonyult a vezetésre.
A kozépkorkutatok legtobbje megegyezik abban, hogy
a legnagyobb allamférfi volt torténelmiink folyamdn.
Olyan uralkod6, aki az irdnyitds tudomédnydt szdmos
kihivas mellett meg tudta valésitani, amelynek az is ré-
sze volt, hogy hatdrozottan tovabb épitette apja, Géza
nagyfejedelem dllam- és egyhdzszervezést elindit6
munkajat. [...]




Uralkoddsa alatt egy sereg erélyes és emberprobdlé don-
tésre kényszeriilt, melyek ma is indulatos vitdkat képesek
kivaltani. Az Arpad-hazi szentek kiilonos sajatossaga az ér-
z€ékeny lelkiismeret, igy Istvan kiralyrdl is kijelenthetd, amit
Szent Laszl6 kirdly fogalmaz meg a Monte Cassind-i apathoz
irt levelében: ,,Jollehet biinds vagyok, mert a foldi mélto-
sag teenddit nem lehet elémozditani silyos vétkek nélkiil.”

Szent Istvan egyik f6miive a magyarsig keresztény
hitre valo actéritése. [...] Eletment® felismerés volt, hogy
a magyarsag akkor maradhat meg, ha nyitunk a nyugati
gondolkodas és kultura felé, amelyb6l ugyanakkor nem
aldrendelt fiiggés, hanem egy ondllé dllam jott 1étre.

Taldn azt sem tilzds kijelenteni, hogy nagyfejedelmi
idoszakdval egyiitt a mintegy 41 éven at tarté uralkodas
emberfeletti feladat volt. 1038-ban bekévetkezett ha-
lalakor egy kész megyerendszert, (irdsos) torvényeken
nyugvo, nyugat-europai tipusu dllamot, a papa és szamos
uralkodd dltal elismert, 6ndll6 keresztény kirdlysdgot ha-
gyott hitra, s ezutdn — bar nagyon nehéz évtizedek ko-
vetkeztek —, amit Iétrehozott, kidllta az id6k probajat. Az,
hogy mi itt mindnyajan magyarul beszélhetiink, s hogy
egy tobb mint ezer éve tart6 dllamisdgot tinneplink, neki
koszonhetd, akit — elséként a vildgi uralkodok koziil -
¢éppen dllamszervezo tevékenysége miatt avattak szentté.
Els6 kirdlyunk olyan példakép tud lenni, akit nem kell
eszményiteni; miiveinek mdig hat6 eredményei mindennél
beszédesebben mutatjak nagy formatumu alakjat.

Szent Istvan elorelatd vagy még inkdabb mélyre 14to
allamférfi volt, amely Istenbe vetett hitéb6l fakadt. Ez a
hit, az dtimddkozott éjszakdk hite — legendai elbeszélik,
hogy sokszor imadkozott ¢jszaka — a Szentirdst nemcsak
olvaso, hanem radikdlisan tettekre valto hit volt. Ugyan-
akkor a megvaltdsra szorul ember hite is, amely tudata-
ban volt gyongeségének és azoknak a kisértéseknek is,
amelyek a Teremtés konyvének engedetlenségétdl kezdve
azt sugalljak, hogy Istent feleslegesként, de legaldbbis ma-
sodranguként, sot zavaro tényezként tekintse az ember,
és hattérbe szoritsa azon dolgok mogé, amelyek éppen
siirgetéen fontosnak mutatkoznak egy-egy adott élet-
helyzetben. Ezek a kisértések a koriilottiink levo kisebb
¢és nagyobb kornyezetiinket is érintik, ahogy azt XVIL.
Benedek pépa irta: ,,A vilagot sajat er6b6l Isten nélkiil
rendbe hozni, csak a sajit teljesitményre épiteni, Istent
pedig mint illuziot félredllitani; ez a kisértés fenyeget
benniinket sokféle alakban.”

Szent Istvan kirdly [...] sajdtsigosan jelenvalova tudta
tenni Isten uralkodasat, és annak életet dtformdlo ere-
jét. Kiralyi méltosaga, az élenjaras kivaltsdga, a hatalom
igézetének kisértése nem mosta el benne a mindennapi
ember tudatit, az embervolt gyongeségeit...

Istvan kirdly hitének tisztasagabol fakado valosagér-
zékkel vette tudomdsul a kereszténység képviseldinek
gyongeségeit, kordnak botranyos egyhdzi problémiit,
amelyek azt a kisértést hordoztik, hogy a magyarsig ne
maradjon a krisztusi aton, vagy térjen vissza a poganysag-
hoz. De 6 nem vetette el a kereszténységet. Kiilonbséget

HITELET

tudott tenni a hit és a hitet hirdet6 kozott, Krisztus ko-
vetése ¢és a magukat krisztuskovetéknek mondok kozott.
Meg tudta lawni azt az Egyhdzat, mely tagjaiban ugyan
sokszor biinds és nagyon gyonge, az Isten segitsége dltal
amaga egészében a krisztusi tanitds tidvosségszerzo ere-
jétképviseli, bels6 erdi mindig olyan megujuldst tudnak
hozni, mely egyediil Istenre épit.

Nem volt jelentéktelen az a kisértés sem, hogy a ki-
alakulo allam magaba zarkézzék, és csak a sajat erejében
bizzon, vagy latva a nagy birodalmi er6ket megadja ma-
gat és behodoljon. Istvan kirdly hitében nagyon jol tudta,
hogy Isten minden nemzetnek mds-mas természetet, lelki
alkatot adott. Ezért fogadott be idegencket, ha tuddst és a
szellem erejének értékeit hoztdk, vagy latta bardtsagosan
vendégiil a zarandokokat, akik magyar f6ldon keresztiil
igyekeztek a Szentfold felé, de megannyiszor nyomban
kardot ragadott, ha masok a kereszténység kontosében,
de a hatalom igényével jottek és behddoldsra akartik kény-
szeriteni a magyarsdgot.

A Krisztus tjarol valo letérés, az Istennel perbe szallo
és az 6t elhagyo kisértés talan akkor volt a legnagyobb
az életében, amikor fidt és tronjanak orokosét, Szent Imre
herceget 1031-ben elveszitette. De éppen gyaszaban és az
utddlas kérdésében mutatkozott meg leginkdbb a gondvi-
sel6 Istenbe vetett hitének paratlan ereje, amikor elfogadta
azt, amin nem tudott valtoztatni, ugyanakkor batorsdggal
vallalta a lehetséges legalkalmasabb megolddst. Amikor fia
haldla utdn, élete végén — elséként a kirdlyok koziil - a Bol-
dogasszonynak, az Istenanydnak ajanlotta az orszagot;
pontosan ezt tette, mégpedig fidi lelkiilettel. Személyes
¢s uralkodoi dramdjaban arra tanit, hogy mennyire sziik-
séges az [stenbe vetett bizalom.

Szent Istvan az orszag és anépe javat akarta, koranak
valosagat figyelembe véve. Sem dlmodozd, sem idealista
nem volt, abbdl indult ki, ami ,,van”. Az pedig, hogy mi
.kell”, ebbdl kovetkezett. Ez volt hitének és politikdjanak
is az alapja. Meggy6z6dését ¢s a lelkiismeretét kovette,
igy példa a ma embere szamara.

Az 1015-ben Imre hercegnek megfogalmazott Intel-
mekben szilard értékrendet, vilagos dtmutatast adott.
Katonai nyelven szdlva a hercegnek egyfajta parancsot
adott, amelyben egyik alapvet6 rendezési szempont: olyan
parancsot lehet kiadni, amit végre is lehet hajtani. Tapasz-
talatokon alapulé bolesessége, vezet6i képessége, atyai
gondoskodasa jelenik meg az Intelmekben, ahol sajdtos
életvezetési tandcsokat ad fidnak, hogy az 6nfegyelem esz-
kozeivel hogyan kovessen olyan nemes célokat, amelyek
nemcsak az 6 személyes, de a koz javit is elémozditjak.

Az atyai szeretet bensGséges és mély istenhithdl tap-
lalkozo hangjan fogalmazta meg fianak, hogy miképpen
irdnyitson egy orszagot, félhiva a figyelmét az 6rok igaz-
sagokra ¢és értékekre: a katolikus hit megorzésére, az Egy-
hdz és az egyhdzi személyek megbecsiilésére, a féemberek
¢és akatonak tiszteletére, a vendégek és jovevények gyamo-
litasdra, a sziil6k tiszteletére, tirelemre, igazsigossagra,
az imadsdg gyakorldsara, alazatra, mértékletességre,
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szelidségre, becsiiletre, irgalmassagra és szemérmes-
ségre.

Az Intelmekben uralkodéi tapasztalatait orokitette
meg, igy abban egyfajta dllambolesesség is megjelenik.
Az orok kirdlysagot és korondat™ szem el6tt tarto kirdly
¢érzékenységet mutat a ,, foldi kiralysag s korona” érdekei
irantis. Ebben az értelemben az Intelmek politikai testa-
mentumaként is felfoghato.

Az Intelmek negyedik része a foemberek és a katonak
tiszteletérdl szol: ,,Az uralom negyedik disze a foéemberek,
ispanok, vitézek hiisége, eréssége, szerénysége, szives-
sége és bizalma. Mert 6k orszdgod védofalai, a gyongék
oltalmazoi, az cllenség pusztitoi, a hatdrok gyarapitdi.
Legyenek ok, fiam, atydid és testvéreid. Katondskodja-
nak, ne szolgiljanak, uralkodj mindannyiukon harag,
gog, gytilolség nélkiil, békésen, aldzatosan, szeliden...”.

A katondk megbecsiilésénck kovetendd példdjat allitotea
utoda és a kovetkez6 nemzedékek elé. Bolesessége meg-
szolitja a ma emberét, vezetoket, eloljarokat, egyhaziakat
ésvilagiakat, mindazokat, akik a koziigyekben részt vesz-
nek, és természetesen a mai Magyar Honvédség valamennyi
katondjat is. Az Intelmek id6tallé sorai megfontolds tar-
gyatképezhetik mai viligunk allapotaban, melyben nagy
szomortsiggal ¢s nem kis dobbenettel kell megallapitani
- bar atorténelem sordn sajnos nem elGszor —, hogy az em-
beri kozosség életében olyan mérhetetlen erével el6tord
gonoszsag kapott ldbra, mely még az ember rosszra valo
hajlamdbol is csak nehezen magyardzhaté meg. Mikozben
a kozeli habort miatt emberek sokasdga mutatta {6l a segité
¢s aldozatos szeretet nagyszerii és kovetendd példajat, azt
is tapasztaljuk, hogy viligunk mindennapjaiba is beférkoz-
tek a megfoghatatlan provokaciok, gyiiloletkelt6 indulatok,
afolkorbacsolt erészakossdg megnyilvanuldsai. [...]

A szivmegromldsa az, amikor az én 6nmagaba fordul,
¢s csak magdval foglalkozik. A megdtalkodott sziv csak
az EN-nel, csak onmagdval tor6dik. Emiatt van az elfor-
dulds, majd a kovetkezetes szembeszegiilés és az elide-
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genedés Istentdl — aki a teljes személyesség —, s ennek
kovetkezménye az igazsdg megismerésének elutasitdsa,
az értelem megromldsa, a békétlen zaklatottsag, gyfilol-
kodés és haboruskodas, hamis ideologidk kovetése és a
hidbavalosdgokon valé zavaros gondolkodas.

Ha személyiségiink, éniink, sziviink legmélye kapcso-
latba 1ép a Fiu dltal az Atyaval a Szentlélekben, akkor ez
menthet meg benniinket, csaladjainkat, nemzetiinket, or-
szagunkat. Szent Istvan Intelmeiben a katolikus hit meg-
Orzésérol beszél az elso helyen, hiszen az embernek el kell
magdt helyeznie a viligban, mert ez ad értelmet egy-egy
kozosségnek, népnek, orszdgnak. Els6 kirdlyunk ezt a hitet
tartotta fontosnak, mely vallja, hogy a vilagot Isten terem-
tette és gondviselésével kiséri, ezért az egyes embernek
ésanépek életének is értelme van. Ez a hit abban is eligazit
benniinket, hogy nem az ember uralkodik a viligminden-
ségben, hanem az Orokkévalo Isten, akit nem félelembd]
kell tisztelniink, hanem mert a neki megadott koteles tisz-
telet és dics6it6 elismerés a mi javunkat szolgalja, nekiink,
csaladjainknak, kozosségeinknek, nemzetiinknek, s végso
soron az egész vilagnak valik a javara. Ez a hit utat mutat
abban is, hogy miképpen kell az embernek megbecsiilnie
a masik embert, milyen modon lehetséges megvaldsitani
a kozosségi egyiittélést, nem beszélve a teremtett vilag
és a természet torvényszeriiségeinek tiszteletben tartd-
sardl. A hit végiil abban is segit, hogy dtérezze az ember
és az emberi kozosség azt a felel6sséget, amely hozzdtar-
tozik a mindennapi élet feladataihoz.

A VIL intelemben els kiralyunk igy figyelmeztet: ,,Ha
a bolesekkel jarsz, boles leszel, ha a bolondokkal forgo-
l6dsz, tarsul adod magad hozzdjuk.” (Péld 13,20), ugyan-
akkor ,,A szenttel szentté leszel, az artatlannal artatlan,
a kivdlasztottal kivélasztott.” (Zsolt 18,26-27; 2S4m
22,26-27). Adja Isten, hogy kovetve els6 kiralyunkat
a szentek, bolesek, és az artatlanok vezessenek benniin-
ket minden iigyiinkben! Szent Istvan kirdly, konyorogj
hazankért és népiinkért! Amen. 12



Allamalapité kiralyunkrol

ADALEKOK A 32. OLDALON KOZREADOTT FOTOKHOZ

Dr. Murinko Attila alezredes
Foto: aszerzd felvételer

Allamalapito kiralyunkrél valo megemlékezésnek tibb
formdja létezik: festmény, szobor, koltemény és rockopera
jeleniti meg miivészi megkozelitésben Szent Istvant. ,, Al-
lamalapito szent kirdlyunk alakja (...) legenddk targya,
anemzeti hagyomany része, amely az évszazadok soran
olyan szildrdan belénk ivodott, hogy dltaliban hajlamo-
sak vagyunk elfeledkezni arrél, hogy voltaképpen Istvin
(Vajk) is his-vér ember volt. Ezért eshet meg az, hogy
¢észre sem vessziik, hany szobor, dombormii, mozaik
és egyéb alkotas abrazolja Gt Budapest-szerte. Pedig lega-
labb 37 helyen taldlkozhatunk vele...” — irja Bukovszki Pé-
ter a pestbuda.hu portdlon (Meglep®, hanyféle szobra van
Szent Istvan kirdlynak Budapesten, 2019. marcius 26.).
A korondzévarosban, Székesfehérvaron allamalapitd
Szent Istvan kiraly egy erGt sugarzo alkotasban jelenik meg;
a fekete svéd granitlemezekkel burkolt lovas szobra Sidl6
Ferenc keze munkdja. A Szent Istvn téren allé alkotdst
1938-ban allitottik az elsé magyar kiraly haldlanak 900.
¢vlorduldja alkalmabol. Az Alf6ld hires varosaban, Makén
abelvaros kozponti terén talalhat6 a kirdly lovas szobra.
Jelen 6sszeallitasba tobb szempont miatt vilogattam
be a Siilysap f6terén (1. foto) kihelyezett (vélhet6en ke-
vésbé ismert) alkotdst. A szobor szimomra hasonlésago-
kat mutat a Vatikdnban, a Szent Péter-bazilika Magyarok
Nagyasszonya kdpolndjaban lithat6 egész alakos kirallyal
(2. felvétel). Ugyanis a kapolnaban allé uralkodé, akdr-
csak Siilysdpon, nem a robusztus er6t (mely foleg a lovas
alkotasoknal figyelheté meg), a végtelen hatalmassigot
érezteti, hanem egy idosnek tiing, érett, megfontolt,
a nagy gondolatok, gondok silyatol roskadozd embert
lattatja. Nincs téavolsdg kozottiink, emberi kozelséggel
tekintiink az dllamalapiténkra. Siilysdp 1970-ben lett
onallo telepiilés. Erdekességként emlitheté meg, hogy

Siilyt 1259-ben, a tatarjaras utan IV. Bélakirdly a nyul-
szigeti Domonkos-rendi apacaknak adta. Az adomanyt
1276-ban a papa is megerdsitette.

A Szent Péter-bazilika altemplomaban taldlhato Ma-
gyarok Nagyasszonya-kapolnat II. Janos Pal papa 1980.
oktober 8-an szentelte fel. ,,A vatikdni magyar kdpolna
annak a X1. szdzadi zarandokhdznak és az ahhoz tartoz6
kdpolnanak az 6rokose, amelyet Szent Istvan kirdly emelt
az Orok Virost felkeresd magyar zardndokok szamdra.
A Szent Kiraly »Nagy Legenddja« tanisitja, hogy Istvan
»a vilag fejében, Romdban, Istvan elsé vértand nevére
tizenkét kanonokbdl 4116, minden tartozékkal bovel-
kedd gyiilekezetet dllitott, és egy kofallal koriilkeritett
telepet, hazakkal és vendégfogadokkal azon magya-
roknak, akik imadkozds végett felkeresik az Apostolok
Fejedelmének, Boldog Péternek kiiszobét«™ — olvashatd
a Magyar Kurir portdlon (A vatikdni magyar kdpolna,
2005. oktober 5.).

A kédpolnaban kedd reggelenként 8 6ratél van ma-
gyar nyelvii szentmise. A 3. fotén dr. Németh Norbert
(Norbert atya), a Papai Magyar Egyhazi Intézet rektora,
az olaszorszagi magyarok fGpdasztora a HM katolikus ta-
bori lelkészével egyiitt (koncelebralva) mutatja be a szent-
misét. A szentély els6 ajtonyildsianak [épcs6jérdl 1ép le
a kompozicié masodik figurdja — Szent Istvan kirdly —,
vallan az acéllemezb6l késziilt koronazo paldsttal, jobbjan
a Szent Koronaval. A latomdsszerii jelenet azt a pillanatot
idézi, amikor az orszagépito kiraly felismeri a jovo utjdt,
amely a védelmet nyjtd magyarok Nagyasszonydhoz és a
népét befogadé keresztény Eurdpdhoz vezet. A Szent
Istvan kirdly, a Szent Korona ¢és a Honvéd Koronadrség
parancsnoka kozott talan torténelminek is mondhato ta-
lalkozast a 4. felvétel orokitette meg. 12
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A megvaloésult

Sziveg és kép: dr. Murinko Autila ezredes

Az utobbi évek bizony probara tettek sokunkat.
Csupecz Csaba zaszlds - taldn Koncz Zsuzsa ismert
slagerének refrénjét (,Ne add fel, ne add fel, ne add
fel a remeényt!”) ismételve a nehézségek ellenére is
gondosan tervezgetett, szervezgetett. Majd a vilag-
jarvany enyhultével a HM Katolikus Tabori Lelkészi
Szolgalat levelével zsebében, zarandoklatra indult
csaladjaval Romaba. A Magyar Honvedség Pa-
rancsnoksaga Szemeélyzeti Csoportfénokség Kato-
nai lgazgatasi és Toborzd Féndkség allomanyaban
szolgalo beosztott zaszlos a szemeélyes felkeszulés
soran nyilvan olvasta a Honvéd Altiszti Folyoirat
egyik korabbi cikkét, mert annak nyoman a réomai
Szent Istvan Zarandokhazban foglalt szallast.

Az érkezést kbvetden szinte azonnal kinalkozott
egy kihagyhatatlan program: részvétel a Szent Pé-
ter-bazilika Magyarok Nagyasszonya-kapolnaban,
reggel nyolc érakor bemutatott szentmisén. Nor-
bert atya (dr. Németh Norbert, a Papai Magyar
Egyhazi Intézet rektora, az olaszorszagi magya-
rok fépasztora) drommel Udvozdlte a Vatikdanban
a magyar altisztet és kedves csaladjat.

A zarandoklat kovetkezd, fontos pontja volt
a Papai Svajci Garda meglatogatasa. Guillaume
Favre fétorzszaszlos (@ Honvéd Altiszti Folyoirat
lelkes tamogatodja), a szervezet vezényldzaszldsa
gondos hazigazdaként ismertette a romai papa
testérsegét ellato kis katonai alekulat torténetét,
majd megmutatta mindazt, ami a nyilvanossag
szamara bemutathato.

Azt gondolom, hogy a zarandoklattal egybeko-
tott latogatas emlékezetes marad a Magyar Hon-
védseég altisztje és csaladja szamara.

Mi kell még?

Szoveg és kép: dr. Murinko Attila ezredes

A cimben szerepl® egyszer( kérdésre jelen eset
ben a valasz sem tul kacifantos: semmil Hiszen
az olasz haderd romai kozpontjdnak szamitd Pa-
lazzo Esercito éplletkomplexum kavezojaban ki-

valo a kindlat, szuper a tarsasag, és a ,helyszinen
tartdzkodd” Honved Altiszti Folydirat (HAF) szin-
tén kellemes emlékeket idéz fel. Melissa Waheed
torzsérmester a KFOR 20. valtas idején (hét évvel
ezeldtt), a parancsnoki csoport tagjakent admi-
nisztracios altiszti feladatkort toltott be. A mostani
talalkozédsunk sorédn részére atadott (2021-es) lap-
szam cimlapjan azonnal felismerte az akkori olasz
KFOR-parancsnok helyettesekent szolgald magyar
tabornokot. Bizony, arra az iddszakra mindig lel-
kesen, drommel gondol vissza. Igy példaul maig
pecses relikviai kozdtt tartja szamon a HAF egy
masik kordbbi (dedikalt) példanyat, mely kdzos
publikacionkat tartalmazza.

Az altiszt professzionalis kepességeit bizonyitja,
nogy a 2022. 6szi magyar—olasz KFOR-parancsnoki
valtast (Kajari Ferenc vezérérnagy és Michele Ris-
tuccia vezérérnagy) kovetden, felkérésre, immaron
harmadszorra fogja betdlteni az adminisztracios
altiszti beosztast. Melissa fokozott erdeklddéssel
tekint a megtiszteld feladat hibatlan ellatasara
Azonban halkan megjegyzi: Ugy érzi, talan ideje
lesz lezarni kUlhoni szolgélatait, és figyelmeét a jo
vében a csalddalapitasra szeretné forditani.

Sok sikert kivanunk a kulszolgalati misszié végre-
najtasahoz es a szemeélyes terv megvalositasanoz!




Humor

Tigyi Istvan Zsolt f6t6rzszdszlos

ENGESZTELES

Szabo zaszlos felesége tele szatyrokkal

érkezik haza a boltbél. Fiistolt lazac, mar-

hasteak, egy iiveg whisky, pér sor. Sz¢-

pen megterit, majd megkérdezi a férjét:

- Drdgdm bekapesoljam neked a tévét?
Mindjart kezdodik a meccs.

— Nagyon? - kérdi a zaszl6s.

- Lampa, hiit6rdcs, motorhdztets — vé-
laszolja a feleség.

LOGIKA

Kozuti ellendrzés. A megallitott autdstél

megkérdezi az egyik rendér:

- Foglalkozdsa?

— Algebratandr vagyok.

— Ne hazudjon, olyan nincs is.

Erre a tdrsa halkan odasigja:

— Mar miért ne lehetne? Nalunk is van
alhadnagy, hadnagy, f6hadnagy! Ak-
korlogikus, hogy naluk is van algebra,
gebra és fogebra.

KIFOGAS

Nagy torzsormester feldultan érkezik

haza a laktanydbol. A telefonjdr is ki-

kapcsolja, majd igy szdl a felesé¢géhez:

— Ha a vezetékesen keresnek, nem va-
gyok itthon.

Kis id6 mulva csorog a telefon, a feleség

felveszi, majd igy szol bele:

— Itthon van a [érjem.

- De drigdm, hat mégis mit kértem t6led
az imént?

- Ne aggodj, nem téged kerestek.

NO A GYEREK

Toth [6t6rzsGrmester szomoruan logatja

a fejéralaktanyaban. Feltiinik a szazad-

parancsnoknak, igy megkérdezi:

— Mi abaj, 6torzsormester ar?

- Tudja, szdzados fr, a fiam elkezdett
kamaszodni.

- Dehétaz nagyszerti —nem?

- Kamasszal élni olyan, mint egy macs-
kaval. Nappal alszik, csak evéskor jon
¢l6, ¢és ha meg akarom simogatni, ak-
kor fj ram.

FALUHELYEN

Szabo torzszaszlos falura koltozik a nagy-

varosbol. Egy hét milva a kollégak kivan-

csian érdeklodnek:

— Na, t6rzszaszlos tir, milyen falun lakni?

- Tudjatok, a falu olyan hely, ahol, ha
atmész a szomszédba egy kolesonszer-
szamért, akkor totdl eldzva érsz haza.
Misnap. Szerszam nélkiil.

AHAL FEJE

Az étkezdében a zdszlos és az Grmester

rendszeresen egyiitt ebédel. Néhdny nap

utdn az Srmester megkérdezi:

— Z4sz16s ur, on miért olyan okos?

- Tudja, 6rmester ur, mindig megeszem
ahal fejéis.

Hm, ez jo dtlet, morfondirozik az Grmes-

ter és G 1s elkezdi enni az ebédre adott hal

fejét. Par nap utdn egyszer csak megkér-

dezia zaszlost:

— Zasz16s ar, hogy van az, hogy mindig
¢én fizetek az ebédére?

- Latja, 6rmester? Mar kezd okosodni.

Egy Ujabb kitorési pont

Szoveg és kép: dr. Murinko Atdila
ezredes
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SZENT ISTVAN KIRALYROL
MAGYARORSZAGON ES A VATIKANBAN

TORTENELMI EMLEKEZES

KX Szent Istvan a Vatikénban, a Szent Péter-bazilika Magyarok Nagyasszonya-képolndban

F1 Els6 kiralyunk szobra Siilysap fGterén
E1 Szent Istvan kiralynak, a Szent Koronanak ¢s a Honvéd Koronadrség parancsnokdnak a ,,talilkozdsa”

[ Szentmise Rémaban

A felvételeket készitette: dr. Murinké Attila ezredes




