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A Honvéd Altiszti Folyoirat tagja
az Eurdpai Katonai Sajtészovetségnek (EMPA).
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Tisztelt Altiszti Allomdny!

A Honvéd Altiszti Folyodirat idei els6 szamanak megjelenése
alkalmabdl szeretettel és tisztelettel koszontom mindany-
nyiukat. Minden év kezdete 0j lehetéségeket és kihivasokat
tartogat szamunkra. Az ismert magyar kozmondas ugy
tartja: ,ki kordn kel, aranyat lel”, vagyis aki idében elkezdi
a munkat, az sikeres lesz. A mostani idészak alkalmat ad
arra, hogy Uj célokat tlizziink ki, és egyiitt haladjunk el6re
a kozos siker felé.

Az elmult évek tapasztalatai bizonyitottak, hogy dssze-
tartd kozosségiink minden akadalyt képes lekiizdeni.
Az Onék szakmai elhivatottséga, kitartasa és példamu-
tato feladat-végrehajtasa nélkiilozhetetlen a Magyar Hon-
védség és az alakulatok mindennapi életében. A Magyar
Honvédség vezetése év eleji elismerésekkel (fegyverpénzzel,
a béren kiviili juttatdsok rendszerének szamos 1j elemével)
szeretné kifejezni halajat az eddigi kivalo teljesitményért,
és megerdsiteni, hogy munkdjukat nemcsak szavakkal, ha-
nem tettekkel is megbecsiili.

Az idei évben a vezetés kiemelt figyelmet fordit a béren
kiviili juttatasok bévitésére és fenntartéséra, hogy Onok
ne csak hivatasuk gyakorlasa soran, hanem magéanéletiik-
ben is megtapasztalhassdk a megbecsiilést. Tudjuk, hogy
a csaladi hattér, a biztos megélhetés és a személyes jollét
mind hozzajarulnak ahhoz a motivaciéhoz, amely 4j erét
ad a mindennapi kihivasok lekiizdéséhez.

Hiszem, hogy a koz0s célok, az egymas iranti tisztelet és
a szakmai fejl6dés iranti elkételezettség idén is vezérfonalunk
lesz. Bizom benne, hogy a Honvéd Altiszti Folyoirat tovab-
bra is inspiracidval, tudassal és kozosségi élményekkel szol-
gal mindannyiunk szdmdra. Az el6ttiink allo év legyen
eredményekben gazdag és kihivasokkal teli. A nehézségek
lekiizdése és a mindennapi probatételek ugyanis — legyen
az gyakorlat, képzés, kiképzés, fizikai felméron valo megfelelés
vagy éppen egy uj nyelv elsajatitdsa — olyan megmérettetések,
amelyek kovacsoljak az erds jellemet. Az idei év feladatainak és
célkittizéseinek sikeres teljesitéséhez egy ismert vezetd, a ka-
tonabol lett amerikai kiiligyminiszter, Colin Powell szavait
ajanlom figyelmiikbe: ,There are no secrets to success. It is
a result of preparation, hard work, and learning from fail-
ure.” - ,A sikernek nincsenek titkai. A siker a felkésziilés,
a kemény munka és a kudarcokbdl valo tanulds eredménye”.
Ezen irdnymutatdssal és feladatszabassal kivanok sikeres és
eredményes Uj évet minden altisztnek és csalddjanak! |2

Zsiros Tamds MH Vezényld zdszlos,
a Magyar Honvédség vezénylbzdszlosa
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N\ vezénylozaszias dolya, hog

»Nem tartom magam irodai embernek” - je-
lentette ki tavaly Kaszab Zoltan fotorzszaszlos,
korabbi MH vezényl6 zaszlés. Akkor a NATO
Szovetséges Miiveleti Parancsnoksag (Allied
Command Operations - ACO) vezényl6zasz-
16si beosztasara késziilve vilagossa tette, hogy
akarcsak Magyarorszagon, nemzetkozi kor-
nyezetben is minél t6bb id6t kivan katonak
kozott tolteni. Kaszab Zoltan oktdberben vette
at 4j beosztasat, most az elsé honapok tapasz-
talatairdl kérdeztiik 6t.

Az utébbi napokban megfordult Ausztrdlidban,
Uj-Zélandon és Japdnban is. Ugy tiinik, hogy az iro-
dai munka helyett valoban terepen mozog inkdbb.
Hogy értékeli eddigi szolgdlatdt ebbdl a szempontbol?
Tovabbra is tartom eredeti célomat, viszont a vart-
nal jobban meg kell osztanom a figyelmet az irodai
teenddk és a kintlét kozott, mert rendkiviil sok fela-
dat akad a parancsnoksagon. A NATO folyamatosan
erGsiti pozicidjat a vilag legerésebb szervezeteként.
Hogy a valtozasokkal képben legyen az ember, nem
utazhat el mindig. De szogezziik le, a vezényl6zasz-
lésnak az a dolga, hogy a katonakkal foglalkozzon.
Tolmacsolja és végrehajtassa a parancsnok iizene-
teit, irdnymutatasat, elvardsait. Az ACO-n eddig tol-
tott nagyjabol négy honap alatt meglatogattam tobb
osszhaderénemi parancsnoksagot, igy jartam példaul
a brunssumi és a napolyi parancsnoksagon, de fel-
kerestem a haditengerészeti parancsnoksagot a brit
Northwoodban, valamint a Szoévetség hirszerzési,
megfigyelési és felderité eréinek sziciliai bazisat is.
Talalkoztam a balti tagallamokba telepitett NATO
eléretolt szarazfoldi erk (FLF) vezényl6zaszlosaival,
illetve angol, amerikai és észt katonakkal. Beszélgeté-
seink soran megértettem az ¢ nézépontjukat és szere-
piiket. Végiil a Szovetség négy
partnernemzetét  tOmoritd
indo-csendes-6ceani csoport
kovetkezett, jartam Uj-Zélan-
don, Ausztraliaban és Japan-
ban, de Dél-Korea egyelére ki-
maradt. Erdekesség, hogy 6k
a haderéfejlesztési programjuk

keretében gyakran hasonlé problémakkal szembesiil-
nek, mint mi. Elvégre a céljuk ugyanaz, mint nekiink,
hogy barmiféle, akar természeti katasztrofabol ered6
kihivasra hatékony valaszt tudjanak adni.

Ldtogatdsai alkalmdval mire figyel, mit vizsgdl el-
sérendiien?

Egyfel6l azt, hogy az adott szervezet mit ad hozza
a NATO védelmi mechanizmusdhoz, és miként latja
sajat szerepét a nagy egészben. Mdsrészt igyekszem
a vezet6i utasitasok, feladatszabasok szamukra rele-
vans értelmezésére, illetve tovabbi, a szolgalatvégzé-
siikhoz sziikséges informaciok megosztasara.

Az dcedniai térségben is fontosnak tartjdk az altiszt-
képzést? Mirdl targyalt legutobbi hdarom ldtogatdsa
sordn?

Mindenhol nagy sziikség van jol felkészitett altisz-
tekre. Az 0j-zélandi vezényldzaszlossal a toborzasi és
megtartasi kérdések, illetve a technikai fejlesztések
mellett sokat beszéltiink a képzési rendszerr6l. Aki
figyeli a hireket, tudhatja, hogy Ausztralidban szin-
tén nagy léptékd haderdfejlesztést hajtanak végre.
Ennek kapcsdn részt vettem egy szimpodziumon,



2061 74

y a katonakkal foglalkozzon”

amely érintette a légierdt, a szarazfoldi alakulatokat
és a haditengerészetet is. Naluk az orszagot koriil-
vevé hatalmas vizteriilet miatt a harmadik kompo-
nens a leghangsulyosabb. Kival6 partnerséget apolnak
ugyanakkor olyan térségbeli orszagokkal, mint példaul
a Fiilop-szigetek, Fidzsi vagy Szingapuir. Ami Japant il-
leti, az 6 elsddleges partneriik az Egyesiilt Allamok, de
a NATO-val is készek a parbeszédre. Altiszti vonatko-
zasban naluk is az 6regedd tarsadalom miatt nehezedd
toborzas jelenti a 6 kihivést. Viszont j6 latni, milyen
holisztikus megkozelitéssel viszonyulnak az orszag
védelméhez, hogy feladataikba képesek bevonni a ci-
vil tdrsadalmat. Nem hdborus konfliktusrol beszélek,
hanem a természeti csapasokrol, ami arrafelé gyakran
el6fordul. Kézponti iranyitdssal, magas szinvonalon
tudjak kezelni ezeket a helyzeteket.

Az emlitett tapasztalatok birtokdaban milyennek ldtja
a magyar altisztképzést?

Sokszor elmondtam mar, és elfogultsag nélkil allitha-
tom, hogy a magyar altiszteket magas polcra helyezik
a NATO-ban. Hatalmas 1épéseket tettiink az elmult

években a vezényl6zaszlosi rendszer miikodtetésének,
a vezetdi kivalasztas rendszerének és a szentendrei
MH Altiszti Akadémia mitikodésének javitasaért. Ke-
vés olyan hader¢ létezik, amelyben a hazai tanfolyam-
rendszerben kialakitott 6tlépcsds képzés mikodik.

Nagy kiilonbségeket észlel nemzetkozileg az altiszt-
képzés terén?

Nem, szerintem mindenki a lehet6 legjobb teljesit-
ményt igyekszik nytjtani. Nyilvan mindenkinek fej-
16dnie kell, és kikeriilni abbdl a cs6latasbol, amelybe
a napi tevékenységiink kapcsan, akar tetszik, akar
nem, idével mindannyian belecstszunk. Sziikséges
latni a nagy egészet, hogy ki mit és miért csindl a rend-
szeren belill. Persze végziink teljesitményértékelést,
de a papiron megallapitott felmérési eredményeknél
fontosabb maga az elkotelezettség, amely katonainkat
jellemzi. Mindig javaslom az egyes nemzeti hadsere-
gek vezénylézaszlosainak, hogy hivjdk meg a NATO
kiillonboz6 szintl vezénylézaszlosait. Mi naprakész
informaciokkal tudunk szolgalni a katonaknak, kicsit
megyvilagitjuk nekik a rendszer mikodését, valamint
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a kiilonbozd orszagok altisztképzésére vonatkozd
példakat hozunk. Elvégre az az egyik legfontosabb
szempont, hogy a Szovetség orszagai egyiitt tudjanak
mukodni egymassal.

On jelenleg nemzetkozi kirnyezetben mozog. Nehéz
megélni az eltérd katonai kultirdk kozti kiilonbsége-
ket vagy a nyelvi akaddlyokat?

Ellenkezdleg, az egyes katonai kultirak talalkozasa
beszélgetésre sarkall, és a torténelmi ismeretek szélesi-
tésére ad lehetéséget. Ugy gondolom, hogy az egyenru-
hasok amugy is gyorsan megtalaljak egymassal a ko-
z0s hangot. Nem a kiilonbségeket kell nézni, hanem
a kozos tevékenység eredményét. J6 latni, hogy kii-
16nb6z6 szarmazasu emberek mennyire kivancsiak,
nyitottak egymasra. A kommunikacié okozhat ne-
hézséget, de a NATO két hivatalos nyelve, az angol és
a francia kozil az el6bbit mindannyian hasznaljuk.
A beosztasunkhoz kotédé szakkifejezésekkel tiszta-
ban vagyunk, és katonaként igyeksziink egyértelmiien
fogalmazni.

A nyelvi kompetenciak mellett fontos a személyes
bizalom is, ami maradéktalanul megvan. Mindannyi-
unkat ugyanarra kotelez az eskiink, ezért valameny-
nyien ugyanazon iranyba haladunk. Ezt takarja a ,,one
team, one fight”, vagyis ,egy csapat, egy harc” motto
formajaban megfogalmazott NATO-elv.

Ami az 6n személyes feladatait illeti, vezénylozdszlos-
ként mi a szerepe a NATO-szervezetben a parancsnoki
dontéshozatal tamogatdsdban?

Minden egyes eligazitason és egyeztetésen részt veszek.
Miel6tt Alexus G. Grynkewich vezérezredes, a szovet-
séges er6k eurdpai féparancsnoka kimondja a végsé
szot, mindig korbemegy a kérdés a parancsnoki cso-

portban, tehat a helyettese, a torzsfonok, a torzsfénok-
helyettes és magam is elmondom a véleményem. Ez pont
azt a sziikséges bizalmat adja meg ebben a gigantikus
szervezetben, amelyrdl beszéltiink. De ez a fajta hoz-
zaallas kiemeli az altiszti allomany szerepét is. Barmi-
lyen véleménykiilonbség jelentkezik koztiink, keressiik
egymast, és atbeszéljiik a dolgokat. Probalok a parancs-
noksag minden egyes részén jelen lenni, ahogy otthon
is igyekeztem. Nem okosabbnak lenni, hanem megis-
merni a részleteket, ami alapjan a parancsnokomnak
hiteles informaciét vagy véleményt tudok adni. A be-
osztott vezénylézaszlosoktol is azt kértem, hogy sajat
teriiletiikon legyenek jelen minden részletben, aktivan
és kezdeményezden lassak el feladataikat.

Amikor itthon szolgdlt, sok konyvet és cikket ajin-
lott a vezénylozdszlosoknak, hogy naprakészek ma-
radjanak katonai és biztonsdgpolitikai téren. Most
a rengeteg egyeztetés, napi feladat és utazds mellett




Foté: Kaszab Zoltdn fétorzszdszlos gytijteményébdl

mennyire marad ideje ilyen elméleti témdkban el-
meriilni?

Ebben a beosztasban kicsit nagyobb fordulatszamot
kell folvenni, de probalom kovetni a szamomra fontos
hireket és tartalmakat. Amikor talalok egy jo irast
vagy videot, mindig megmutatom a beosztottaknak.
Mostanaban érthetd modon a NATO tevékenységével
és gyakorlataival kapcsolatos anyagokat, a parancsno-
kom vagy a NATO-f6titkar nyilatkozatait preferalom.

Hdny ember segiti ont kézvetleniil?

Hérom {6 és egy 0sszekotd alkotja a stabomat. Min-
denkinek megvan a maga feladata. Sajat dontéseket
hoznak, ezen a szinten mér senkinek sem fogjuk a ke-
zét, megvalosul a kiildetésalapu vezetés.

Pontosan gy miikodiink, ahogy dr. Boréndi Gabor
vezérezredes, a Honvéd Vezérkar fénoke vezeti a had-
erét. O meghatdrozza a célt és szandékot, a kdzépszint
konkretizalja az id6pontot, a helyszint és az er6forra-
sokat, a végrehajto szint pedig 6nalléan dont, tudja,
hogyan végezze el a feladatot. Nagy szervezetben nincs
id6 arra, hogy minden aproé részletet egyesével ponto-
sitsanak, hanem automatizaltan végzik a feladatokat.

Pont a napokban tartottunk ugynevezett szinkro-
nizaciés meetinget, ahol a kovetkezd két-harom ho-
nap eldre lathato feladatait beszéltiik at. Felvazoltuk
a teljes képet, innentdl pedig mindenki viszi a sajat
részét.
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Eléfordul, hogy viratlan stresszhelyzet vagy adott té-
mdban kialakul6 fesziiltség probdra teszi?

Oszinte leszek, nem. Kissé sztoikus méodon, higgad-
tan és nyugodtan allok a stresszhelyzetekhez. Nem
hiszek abban, hogy fesziiltséggel lehet kezelni ilyen
szituaciokat. Azt tanultam az évek sordn, hogy inkabb
vegyen az ember mély levegdt, gondolja tjra a problé-
mat, és a rendelkezésére allo lehetdségek szerint kezdje
elvégezni a feladatat. A stressz altalaban megbénitja
az embert, ugyhogy probalom tavol tartani ettdl a be-
osztottjaimat. Mély levegd és j megkozelités, ami ha-
tékonnyabba tesz.

Visszatérve a beszélgetésiinket megel6z6 parancsnoki
taldlkozo témdjdra, a kovetkezd idészakban melyek
az éndkre vdaro legfontosabb teenddk és események?
Németorszagban mar megkezd3dott a Steadfast Dart
2026 tobbnemzeti NATO-gyakorlat, amelyre én is el-
latogatok. Marciusban Grynkewich vezérezredes ki-
séretében tobb orszagba utazok. Felkérésre el6adast
tartok majd a belga és a holland altiszti iskolaban.
Aztan Toérokorszagba utazom majd.

Az eddig megszerzett kiilfoldi tapasztalatai alapjdin
mit tud javasolni a magyar altiszteknek?

,»Kiviilrél” még tisztabban latszik, hogy a Magyar Hon-
védség egy adott cél felé halad és jol mikodik. Az al-
tiszteknek azt tanacsolom, hogy mindenki értékelje at
a sajat helyét és felelsségét, legyen sz6 az ala vagy mellé
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tartozé emberekrdl és eszkozokrdl. Probaljak megérteni
a két szinttel magasabban szolgalok szandékat. Tehat
egy zaszloalj vezényl6zaszlosa értse a dandar miiko-
dését, annak a vezényl6zaszlosa pedig az 6sszhaderd-
nemi parancsnoksag z4szl6si feladatszabasét. Ertenie
kell, hogy mire torekszik a honvédség, és hogy ehhez
neki egyéni szinten mit kell hozzaadnia.

Ekkora felelGsség és ennyi teendd mellett nnek meny-
nyire marad ideje és energidja szabadidds tevékeny-
ségekre, kikapcsoloddsra Belgiumban?

A napi sportolast tartom, mert hozzatartozik a katona
életéhez. Vezényl6zaszlosként kiilondsen elényos, ha
jo kiallasa van az embernek, és az altalanos katonai
felméréket konnyedén teljesiti. Reggel 5 koriil kezdek
az edz6teremben harom hétkoznap, valamint szom-
baton és vasarnap. Amikor tGton vagyok, szintén tar-
tom a heti 6tnapos edzéstervet. A szabadidét illetéen,
igyekszem jol kihasznalni a hétvégéket. Feleségemmel
varoslatogatasokat tesziink, felfedezziik a helyi kultarat.

Gondolom, sok miilik azon, hogy az ember az uj la-
kokornyezetében megtaldlja-e a kozos hangot a he-
lyiekkel. Hogyan élik meg a kint tartozkoddst?
Aki kiilfoldi beosztasba keriil, annak természetes fel-
adata, hogy megismerje a fogadd orszag kulturajat
és mindennapjait. Belgium sokszintisége, torténelmi
hagyomanyai, régionként eltér6 karaktere és gazdag
konyhaja kiilondsen izgalmassa teszi ezt a felfedezést.
A csaladom mindenben tamogat. A feleségem ve-
lem koéltozott, a fiam pedig mar felnott, Magyarorsza-
gon €l, de meg szokott latogatni minket a feleségével.
A parancsnoksagon szamos kival6é programajanlast
kapunk, igyeksziink minél tobbet latni az orszagbdl,
és valodi élménnyé tenni a kozosen eltoltott idot.
Forditva nem olyan egyszerti. Amidta atvettem uj
beosztasomat, csak karacsonykor jartam otthon. Leg-
kozelebb a nyari szabadsag idején lesz iddm Magyar-
orszagra utazni. |21

Az interjut készitette: Burillak Marcell
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2025. oktdber 6-an tizedik alkalommal vette
kezdetét a Safety Transport (SATT 25) tobb-
nemzeti logisztikai gyakorlat az Adaptive
Hussars 2025 (ADHU 25) orszagvédelmi gya-
korlat keretein beliil. Az idei év nem csak a ju-
bileumi szam miatt volt meghatarozo: egy
harmadik nemzet is csatlakozott a mar egy
évtizede egyiitt gyakorlatozé német-magyar
kozepes szallito szazadhoz...

Ez évtol a cseh 141. ellatozaszloalj is képviselteti magat
egy szallitoszakasszal, illetve szazadvezetési elemeivel.
A szazad alaprendeltetése szerint képes:

e hadszintérszintl kozuti szallitasi feladatok ellata-
sara, egyszerre 600 tonna, ISO 20’ konténerekbe
malhazott anyag tekintetében, konténerszallito
gépjarmiivel;

® az APP-27 (STANAG 2413) megfelel6 sikplatora
malhazott anyag szallitdsara cseréld-rakodo be-
rendezéssel szerelt tehergépjarmiivel, napi 300 km
tavolsagra;

® burkolt vagy burkolattal nem rendelkez6 uton
torténd szallitasra;

® vezetési pont és a konvoj kozott tervezett és 1éte-
sitett kommunikacids csatornat fenntartani a fo-
lyamatos vezetés-iranyitas érdekében.

Az alegység 2023-ban elérte a teljes muveleti ké-
pességet, igy barhol bevethetévé valt. Lévén hazank
NATO-tagallam, a gyakorlat kiemelt fontossagu, mi-
vel a nemzetkozi egyiittmiikodéshez elengedhetetlen
a kozos harci és harcvezetési eljarasok alkalmazasa,
tovabba a szakmai fejlddés, a képességek fejlesztése
és a tapasztalatszerzés céljabol. A gyakorlat id6zitése
okkal az ADHU 25 orszagvédelmi gyakorlat visszacso-
portositasi fazisara esett, hogy a tobbnemzeti alegység
kozuti szallitasi feladatokat is végrehajtson.

Az 1j nemzet mint alegység integraldsa kiemelt
jelentGséggel birt a valds szallitasi feladatok mellett,
annak érdekében, hogy a szazad folyamatosan fenn-
tartsa a muveleti képességet.

Oktéber 6-an a Bundeswehr 472. logisztikai zaszloalj
5. szazada 45 fével és 23 technikai eszkozzel vasuton
érkezett meg az MH Boszorményi Géza Csapatgya-
korldtér, Taborfalva vasuti kiraképontjéra, majd innen
az MH Anyagellaté Raktarbazis, Taborfalva, Pet6fi
laktanydjaba telepiilt a mar ott dllomasozo kaposvari
HM Lahner Gyorgy 2. Ellatoezred kijelolt allomanya-
hoz. A cseh 141. ellatozaszloalj 23 f6vel és 13 technikai
eszkozzel kozuton érkezett, egy menetoszlopban.

A kéthetes gyakorlat 6sszesen 109 fével és 50 tech-
nikai eszkdz bevonasaval zajlott. Az els6 napok a ke-
resztképzés végrehajtasarol szoltak, ahol a harom
nemzet katonai C-IED-, hiradé és konvojmiveletek
begyakorlasat hajtottak végre az alegység Hatdlyos
Miiveleti Eljarasrendje (HAME) alapjan. Ekozben
a szazadtorzs a vezetési pont felépitését kovetden meg-
kezdte a gyakorldtéren végrehajtott miiveletek terve-
zését, iranyitasat a résziikre megkiildott ,,LIVEX”
parancsok alapjan, de a prioritas az oktéber 10-t6l
kezd6d6 valds szallitasi feladatok megtervezése volt.

A koz6s munka legnagyobb kihivasat a szabaly-
rendszer-alkalmazas jelentette, hiszen az alegység ma-
gyar teriileten hajtotta végre a szallitasi feladatokat, de
a mivelet végrehajtdsa soran a német és a cseh katonai
szabalyoknak is meg kellett felelni. A keresztképzés
végeztével, oktober 13-an az dllomany dinamikus
bemutatot tartott a német, cseh és magyar eldljarok
el6tt a tatarszentgyorgyi l6téren, ahol két konvoj latta
el a logisztikai ellatasi lanc elsé és masodik 1épcs6jé-
nek feladatait. Az anyagatadas végrehajtdsa kozben
az atadasi pontot egy kis ereji ellenséges raj tamadta
meg. A kialakult téizharcban egy f6 megsériilt, akinek
kiemelését az elhuzddo harcteenddk lezarasat kove-
téen foldi mentdcsoport hajtotta végre. A CLASS V
készletek ellendrzése utan megallapitast nyert a 18szer-



Foté: Pintér Akos

utanpotlas sziikségessége, amit egy H225M tipusu he-
likopter biztositott a fiiggesztett teherszallitds mod-
szerével. A miivelet tapasztalatai ramutattak az anyag-
atadas-atvétel rugalmassaganak és a gyors reagalds
képességének fontossagara. A valds szallitasi feladatok
ellatasdban nem érintett allomany konvojmdiveleti fog-
lalkozasokat hajtott végre.

Oktober 17-én a német, cseh és magyar katonak ko-
zosen latogattak el az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti
Emlékparkba. A program lehetGséget biztositott arra,
hogy a résztvevok betekintést nyerjenek a magyarsag
torténelmi orokségébe és kulturalis hagyomanya-
iba. A latogatas minden résztvevd szamara ma-
radando élményt jelentett és tovabb erdsitette
a nemzetek kozotti kolcsonds megbecsiilést
és egytttmuiikodést.

Az oktdber 18-i ,,Challenge Day” ramu-
tatott a kozos élmények és sikerek kotet-
lenebb formaju szitkségességére. A vegyes
Osszetétellt csapatok kiilonb6z6 fizikai,
ligyességi, valamint szakmai feladatokban
mérték dssze képességeiket. A feszitett tempdju
gyakorlatba ékelt program hozzdjarult a csapatszel-
lem erdsitéséhez és a nemzetek kozotti egytittmiikodés
elmélyitéséhez.

A karbantarté nap soran valamennyi nemzet az el6-
irasaiknak és bels6 szabalyzéiknak megfelelden felké-
szitette technikai eszkozeit a hazacsoportositasra és
a kozuati menetre.

A gyakorlat sikeres volt, bizonyitotta, hogy a csa-
pat jol felkésziilt és képes hatékonyan egyiittmikodni.
Az alegység a valds szallitasi feladatokat figyelembe véve
minddsszesen 14 szallitast hajtott végre konvojmenet-
ben és 6nalléo menetben egyarant, amelyek soran 6455
kilométert tett meg. A szazad vezetési ponton a torzs
altal alkalmazott egységes csapatvezetési eljarasok biz-
tositottdk a zavartalan miikodést, igy a harmadik félnek
sem okozott nehézséget az integralddas. A kritikus pont
a torzsben mindig a feladatok szétosztasa és a megfeleld

kommunikacio, viszont a kozos
cél segitette végrehajtast.
A szallitészakaszok is sikeresen
vizsgaztak, ismerik a kozos SOP-t
(vagyis a szabvanyos miikodési eljarast)
¢és annak megfeleléen tudnak tevékenykedni. Az SOP
a cseh szakasznak ujdonsag volt, 6k csak sajat FP-vel
dolgoznak és hajtanak végre konvojmiveleteket, de
nagy tapasztalattal rendelkez6 allomannyal érkeztek,
ami segitette a kozos munkat. A végrehajt6 dllomany-
nal egyébként a vegyes konvojmiveletek ravilagitottak
arra, hogy a nyelvi képességek fejlesztése elengedhetet-
len minden allomanykategoria esetében, mert a meg-
felel6 kommunikacié hianya egy muvelet kimenetelét
nagyban befolydsolja.
2026-ban Németorszag ad otthont a kzos gyakor-
latnak, ahol a rakomanyképzés és a valds szallitasi
feladatok kapnak hangsulyos szerepet, tovabb erdsitve
a felkésziiltséget és az interoperabilitast. |21

Somogyi Robert zdszlos

1
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Az MH Teriiletvédelmi és Hadkiegészit6 Pa-
rancsnoksag iranyitasaval, az MH Krause
Lajos 3. Teriiletvédelmi Ezred szervezésé-
ben 2025-ben is megrendezték az ,,Ev ki-
képzoje” eseményt. A rendezvény célja volt,
hogy elismerje a teriiletvédelmi zaszloaljak
kiképz6 allomanyanak kiemelked6 szakmai
munkajat. A cimet 2025-ben Bruncz Csaba
fotorzsérmester, az MH Krause Lajos 3. Te-
riiletvédelmi Ezred vitéz Mike Jozsef 60. Te-
riiletvédelmi Zaszloalj kiképzé altisztje érde-
melte ki. Ez alkalombol beszélgettiink vele és
elevenitettiik fel eddigi katonai palyafutasat.

Hogyan éled meg, hogy 2025-ben a 21 {6 jelolt koziil
te lettél az ,,Ev kiképzdje”?

Mindenképpen szeretném megkdszonni parancsno-
kaimnak, akik jeloltek, illetve halds vagyok mindenki
szavazataért. Végiil, de nem utolsosorban, szeretném
megkdszonni a csaladom tamogatasat is, mert 6k biz-
tositottak, hogy maximalisan a munkamra koncentral-
hassak. Madr a jelolésre is megtiszteltetésként tekintet-
tem, mert visszaigazolast jelent szamomra, hogy az elol-
jar6im meg vannak velem elégedve. A feleségem ugy
fogalmazta meg: ,,Ha nem tartottak volna érdemesnek,
akkor nem tamogattak volna.” Attdl fiiggetleniil, hogy
2025-ben nyertem el a cimet, gy tekintek erre, mint
a 16 éves katonai palydm megkoronazasara. Ezutan is
igyekszem ugy végezni a munkam, hogy mélté marad-
jak erre a megtiszteltetésre. Ugy érzem, hogy a tdmo-
gatasok és kapott cim birtokaban még motivaltabban
allok a kihivasokhoz, akar katonaként, akar a maga-
néletben. Célom, hogy tovabbra is fejlédjek mind a ki-
képz6i munkdmban, mind azon terveim megvalodsita-
saban, amelyek elérése a mindennapokban hajt eldre.

Mi motivalt abban, hogy a katonai palydt vdlasztottad?
Amikor el6szor felvetédott bennem a katonai palya,
még kozépiskolas voltam, éppen az érettségi elott all-
tam. Akkor még nem igazan volt elképzelésem, hogy

‘i-l
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pontosan merre induljak az életben, jelentkezzem-e
féiskolara, vagy a végzettségemnek megfelelé mun-
kahelyen helyezkedjek el. A testnevelés jol ment, és
mivel szerettem sportolni, igy jott az 6tlet, hogy talan
az egyik fegyveres testiilethez kellene csatlakoznom.
Arra gondoltam, hogy miutan leérettségizem, egyb6l
jelentkezem a Miskolci Rendvédelmi Technikum két-
éves, érettségire épiilo tiszthelyettes-képzésére. A kato-
nai palyara az egyik kozépiskolai osztalytarsam hivta fel
a figyelmem, aki a Magyar Honvédség szordlapjat adta
a kezembe. El6tte nem tudtam, hogy pontosan hogyan
lehet katonanak jelentkezni, a mindennapi életem soran
nem is igazan talalkoztam a katonasaggal. Azt tudtam,
hogy kordbban volt sorkatonai szolgalat, amit édesapam
is teljesitett, de miutan leszolgalta az idejét, nem ezen
a palyan folytatta tovabb. Akkor azt gondoltam, hogy
errdl lekéstem, hiszen még szinte gyerekfejjel nem is-
mertem mas lehetGséget a sereghez vald csatlakozashoz.

Amikor alaposabban elolvastam a szérdlapot, rog-
ton megtetszett a katonaélet gondolata. Rovid topren-
gés utan el is mentem a miskolci toborzoéirodaba, ahol
a toborzokatona részletesen kifejtette, hogy milyen
lehetdségeim vannak. Kozolte, hogy érettségivel akar
tiszthelyettesként is bevonulhatok. Az altala elmon-
dottak alapjan annyira szimpatikus lett a palya, hogy
azonnal jelentkeztem katondnak.



Erettségi utdn azonban egy komoly vélaszut elé ke-
riiltem, mert dontést kellett hoznom, hogy a rend6rség-
nél vagy a katonasagnal szeretném-e elkezdeni a palya-
futasomat. Akkor még nem tudtam, melyik palyat is
szeretném igazan valasztani. Ugy gondoltam, az a biz-
tos, ha mindkett6 esetében végigcsinalom a felvételi el-
jarast, és majd kideriil, melyik testhezallobb szamomra.
Meérlegelve a felvételi eljaras soran szerzett élményeket,
azt a dontést hoztam: ha mindkét helyre felvételt nyer-
nék, akkor a katonasagot valasztom. Sikeriilt a felvételi,
igy 2009-ben bevonultam Szentendrére az MH Altiszti
Akadémia Tiszthelyettes-képzojére.

Milyen élményekkel gazdagodtdl az alapkiképzés alatt?
Ugy érzem, mintha csak tegnap lett volna. Rengeteg
élménnyel és tapasztalattal gazdagodtam ez id6 alatt,
ahogyan annak lennie kell egy alapkiképzés soran. Em-
lékszem, hosszu folyamaton mentiink keresztiil, hiszen
meg kellett tanulnunk az alapokat, példaul leszoktattak
minket arrél, hogy ,igenis™-sel valaszoljunk egy kér-
désre, illetve felhivtak a figyelmiinket, hogy a honvéd-
ségnél nem ,,uram” a megszolitas. Ahogy egyre mélyeb-
ben elsajatitottuk a katonai szakzsargont, ugy éreztem,
hogy a reggeli ébresztok, az éjszakai takarodok vagy
akar a napkozben elhangzé vezényszavak mar ismer6-
sen csengenek. Eltelt egy kis idd, mire rajottem, hogy
ezek egy részét mar hallottam elétte. Edesapdm sorkato-
naként szolgalt, és megragadtak benne ezek az emlékek,

2061 74

igy otthon gyakran keltiink batyammal gyerekkorunk-
ban arra, hogy ,,J6 reggelt, uraim, ébreszté fel!” Nalam
bevalt, a batydmnal mar kevésbé.

A szép emlékek mellett kihivasokkal is talalkoz-
tam az alapkiképzés soran, amik erételjesen formaltak
a késébbiek sordn. Az alapkiképzés egy kihivasokkal
teli idészak mindenki szamara. Akkor még 14 hete-
sek voltak az alapkiképzések, tobb mint harom hénap
alatt volt lehetdsége 6sszekovacsolddnia a csapatnak.
Az 1000 koriili jelentkezobdl végiil koriilbeliil 100 £6
felelt meg a kovetelményeknek, és kezdhette meg
az alapkiképzést. Mar maga a felvételi folyamat is tele
volt kihivassal. Az els6 iddszak arrdl szolt, hogy szok-
juk a raj- és szakaszszinti mozgasokat, valamint meg
kellett tanulnunk alkalmazkodni egymashoz, hiszen
tobben laktunk egy korletben. Ez szamomra nem volt
idegen, mert mar kozépiskolas koromban is kollégista
voltam Miskolcon. A tobbiekkel valé egytittélésre egy-
altalan nem komfortzdénan kiviili élményként tekintet-
tem az alapkiképzésen sem, mivel pont a tarsasagi élet
miatt szerettem a kollégiumot is. Tobbekr6l kideriilt
mar az elején, hogy ugyanigy borsodi szarmazasuak,
mint én, igy konnyen talaltunk kozos témat, szinte
magatdl alakult ki veliik a barati viszony, ami abszolut
atsegitett az olykor nehéz pillanatokon. Az alapkikép-
zés utan, 2010. julius 10-én avattak drmesterré, majd
szakiranyt kellett valasztanunk. Ami a legkozelebb
allt az elképzeléseimhez, az a 16vész szakirany volt.
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Végiil azt is valasztottam, igy gépesitett 16vészként
avattak fel.

Emlékszem, hogy mennyire izgatottan meséltem
sziileimnek az elsé hét élményeit, akik mar akkor is
biiszkén hallgattdk hosszas beszamol6éimat. Mikor
el6szor hazamentem a bevonulds utdn, egy igen ér-
zelmes torténésnek voltam szemtanuja. Ahogy me-
séltem, azt éreztem édesapamon, mintha az lett volna
szamara az egyik legfontosabb sziil6i pillanat. E16sz6r
elcsendesedett, meghallgatta a torténeteket, majd ki-
csordult egy konnycsepp a szemébdl. Mintha tuda-
tosult volna benne is, hogy megtaldltam a helyem, és
élvezem, amibe belekezdtem. Mindez egy kellemes
visszaigazolas volt téle, ami azdta is emlékeztet arra,
hogy jol vélasztottam.

Edesapam soha nem akart engem a katonai pélya
felé terelgetni, nem allt szaindékaban befolydsolni a pa-
lyavélasztasban. Végiil, hogy a katonasagot valasz-
tottam hivatasnak, ugy érzem, oriilt neki és biiszke
volt ram. Azdta is, ha hazautazom a sziileimhez vagy
telefonon beszéliink egymassal, és a honvédséggel
kapcsolatosan mesélek nekik egy ujabb élményt,
édesapam, mintha ott lett volna velem, azonnal ki-
egésziti a mondanivalomat, és Kicsit sajatjaként is éli
meg. Edesanydmnak ilyenkor mindig viccesen meg is
jegyzem, ha kivancsi ra, mik torténnek velem a mun-
kam sordn, csak kérdezze meg édesapamat, 6 ugy is
tud mindenre valaszolni helyettem is.

Fiatal 6rmesterként els6 éveimet Szentendrén toltottem,
ahol is elkezd6dott kiképzdi karrierem. Abban az id6-
ben kevés volt ott a kiképzo, igy a tizenot legeredmé-
nyesebben végzett Grmesternek palyafutasa els6 id6-
szakaban maradnia kellett az alakulatnal kiképzdként,
harom szazadhoz elosztva. Mivel koziiliik én végeztem
a legjobb 16vész eredménnyel, igy felajanlottak, hogy
ettdl fiiggetlentil, a felkinalt lehet6ségek koziil is valaszt-
hatok, mas beosztast megpalydzva. Nagy vagyam volt
Szolnok hely6rségbe keriilni, hiszen ott vannak az ej-
téerny6sok, ami mindig is vonzott. Akkor sajnos Szol-
nokon nem ajanlottak fel beosztast 1j 6rmestereknek,
viszont Debrecenben volt lehet6ség felderitd beosztasba
keriilni. Végiil ugy dontéttem, hogy maradok Szentend-
rén kiképzonek, mint a tarsaim, hiszen tobbekkel barati
viszonyt apoltam, és gy éreztem, rengeteget tanulhatok
még a kozosen megélt els6 idészakbol is, barmerre visz
is az élet a késébbi palydm soran. Igy lettem kiképz6

19 évesen. Volt lehet6ségem, hogy mast valasszak, de
visszagondolva, egyaltalan nem dontéttem rosszul.

Késdbb, a szazadnal egy tapasztalt f6térzs6rmes-
ter kiképz6 mellé keriiltem, aki mentorként készitett
fel a jovobeni kiképzdi feladatokra. Minden kiképzési
foglalkozasara mentem vele rajparancsnok-helyettes-
ként, kozben azt tanultam meg t6le, hogyan finomit-
sam jov6beni médszereimet. Igy telt el egy év, majd
végiil én magam is rajparancsnok lettem, utdna mar
egyediil gondoskodtam a beosztasombdl ad6dé fel-
adatokrol, a rajom kiképzésérdl. Ezek alkalmaval meg
kell talalni az arany kozéputat, ami néha nem koénny.
Egyszerre kell fenntartani a kell$ szigort, de fontos,
hogy kozben megmaradjon a kiképzenddk szamara
az a kozeg is, amelyben mernek kérdezni, vagy prob-
léma esetén hozzank fordulni. Minden embernél mas-
hol van a hatar, amit lehet feszegetni.

Nemcsak a palyam kezdetét jelentette Szentendre, ahol
tobb mint tizenegy évet szolgaltam, a szerelem is itt
talalt ram. Itt ismertem meg késGbbi feleségemet, aki
szintén a katonai hivatast valasztotta maganak. Ahogy
tervezgettiik a kozos életiinket, egyértelm volt, hogy
nem Szentendrén szeretnénk csaladot alapitani, mind-
ketten egy nyugodtabb kérnyezetre vagytunk. Szentesre
esett a valasztasunk, hiszen ezaltal a feleségem csalad-
jahoz is kozelebb élhettiink, igy 2020. februar 1-jétél
ott folytattam a katonai palyamat. A miiszaki felde-
ritészakasz, felderitdraj rajparancsnokaként kezdtem,
de sokaig itt sem tudtam tavol maradni a kiképzéstol.
A Covid-jarvany alatt Szentesnek kiképzokre volt sziik-
sége, hiszen nagy szamban indultak a réviditett, dthetes
alapkiképzések. Mivel volt tapasztalatom benne, igy itt
is kiképzo6i feladatokat lattam el.

Késébb rajparancsnokbdl vezényld altiszt lettem
a muszaki felderitdszakasznal, igy onnantdl kevésbé
vettem részt kiképzési feladatokban, inkabb a tobbi
kiképz6 munkajat kellett koordinalnom. Ez egy telje-
sen masfajta kihivas volt. Mint vezényld altiszt olykor
nehéz dontéseket is kellett hoznom. Nem mindig volt
konny a szakasz rangid6sének lenni.

Kozel négy évet toltottem el Szentesen ebben a be-
osztdsban, szivesen emlékszem vissza ezekre az idékre.
Csaladi szempontbdl is sokkal fontosabb szamomra,
mert abban az évben, amikor Szentesre keriiltem,
megsziiletett az elsé gyermekiink. Ott lettem édesapa,
a szentesi bajtarsakkal éltem meg ezeket az 6romoket.
Viszont csaladunk tervezett béviilését idealisabb kor-
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nyezetben szerettiik volna megélni, igy megsziiletett
bennem a beosztasvaltas gondolata. Ehhez annyit, hogy
kozel 14 éve Gizom sportként a fal- és a sziklamaszast,
sikeriilt megmdsznom a Mont Blanc-t, illetve a Gross-
glocknert, Ausztria legmagasabb hegycstcsat. Eger
szimpatikusnak tnt szamunkra a Biikk és a Matra ko-
zelsége miatt, ezért ezekhez kozeli alakulatot kerestem.
Igy jott szoba az MH Krause Lajos 3. Teriiletvédelmi
Ezred alarendeltségébe tartozo egri vitéz Mike Jozsef 60.
Teriiletvédelmi Zaszldalj, ahol jelenleg is kiképz6i be-
osztasban szolgalok. El6tte nem taldlkoztam még koz-
vetleniil a teriiletvédelemmel, igy el8szor elzarkoztam
a tartalékos rendszertdl. Most mégis itt vagyok. A fe-
leségemnek és nekem is sikeriilt ennél az alakulatnal
beosztast taldlnunk. Végiil ezt a varost és alakulatot
valasztottuk, megtalaltuk azt a helyet az orszagban, ahol
szivesen éliink és dolgozunk.

Hogy jellemeznéd a kiképzdi pdlydt és kinek ajanlandd?
A kiképz6i beosztas rengeteg feleldsséggel jar. Kiképzo-
ként, az alapkiképzések mellett, a katonai végzettséggel
nem rendelkez6, de mar rendszerben lév6 katonaknak is
tartottunk kiképzéseket. Olyan is el6fordult, hogy a ra-
jomba beosztott legmagasabb rendfokozatu katona egy
alezredes volt. Emiatt sosem keriiltem kellemetlen szitu-
acioba, hiszen kiképzéi felel6sségnek tartom, hogy tisz-
telettel kezeljem az ilyen és ehhez hasonlo helyzeteket.
Véleményem szerint mind a két részrél odafigyelést igé-
nyel egy ilyen szituacid, ahol nagyon fontos a kélcsonos
tisztelet. Egy jo kiképz6 nem él vissza azzal, hogy egy
kiképzési ciklus idején egy nala magasabb rendfokozatu
katona a beosztottja, azonban fontos, hogy a masik fél se
hatraltassa a kiképzések menetét a rendfokozatara hivat-
kozva. A kolcsonos tiszteletet ki kell vivni. Véleményem
szerint a kolcsonos tiszteletadds kivivasanak az alapja
a személyes példamutatas, illetve a magas szint(i elméleti
és gyakorlati tudas professzionalis atadasa. A kiképz6i
palyat csak azoknak az altiszteknek ajanlandm, akik
mindezt tiirelemmel végzik, valamint allandé igényiik
van az 6nképzésre és a fejlodésre.

Szabadidédben milyen tevékenységekkel foglalkozol?
Mivel egyik lételemem a sport, ezen beliil is a minél
extrémebb sport, a bakancslistimon mindenképpen
helyet foglal a Matterhorn hegycsucs megmaszasa,
amit a kozeljovoben teljesiteni szeretnék, de sajnos
a jelenlegi id6beosztasomba, valamint a csaladi éle-
tiinkbe egyelére nem fér bele.

Azt gondolom, hogy mélto példaképe lehetsz a Ma-
gyar Honvédség altiszti és legénységi dllomdnydnak.
Van-e valamilyen hitvalldsod, ami a civil életben és
a katonai pdlyddon is vezérel?
A jelenlegi beosztasomban eddig eltoltott szolgalati
id6ém alatt rendkiviil szoros bajtarsi viszonyt alakitot-
tam ki a zaszléaljnal szolgalatot teljesité katonakkal,
igy a kiképzd allomannyal is, akik az ,,Ev kiképz&je”
megmeérettetésen is tamogattak. Ez szamomra azt
mutatja, hogy ez egy Osszetartd kozosség, ahol sza-
mithatunk egymasra. Igyeksziink a kapott feladatokat
katondhoz mélté médon, kifogastalanul végrehajtani,
vagy ahogy egymas kozott szoktuk mondani: ,,Egy
kialakitott védelmi tiizeléallds Biikkszéken ne csak
macskakaparasnak tinjon!”

A hitvallasom egy mondat, ami egyben motival
a munkam soran: ,,Mosolyogj, ha esik az esd, és ak-
kor se add fel, ha minden Osszeeskiiszik ellened.” Ez
a mondas Bear Grylls-t6l szarmazik, aki taldn kissé
megoszto személyiség lehet sokak szamara az ext-
rémizmusa miatt, azonban, ha megismerik az élet-
utjat, biztosan masként vélekednek réla. Szamomra
motivald a karaktere, egyfajta példaképnek tekintem,
hiszen csaknem 23 évesen ugy maszta meg a Mount
Everestet, hogy elotte masfél évvel egy ejtGernyds ug-
rasnal eltdrt a gerince két legerdsebb csigolydja. Ugy
tlint, hogy labra sem 4llhat, de volt benne akaraterd.
Pontosan ezért az életfelfogasaért szimpatizalok vele,
ebbdl épitkezem én is. |21

Sdri Ldszlo fétorzszdszlos,
Pdlinkds Blanka hadnagy
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. Az Egységes Zaszlostanfolyam (EZT) az al-
. tisztek kapuja a parancsnoksagokon, torzsek-
! ben, ideiglenesen létrehozott kotelékekben és
« vezetési pontokon torténé szolgalatuk ella-
. tasahoz. A kurzus Szentendrén az MH Al-
. tiszti Akadémian kap helyet a Zaszlosképzo
« Csoport égisze alatt.

v w w w w w w w w w w w w 9

A képzés tananyaga a Magyar Honvédség altiszti-
zaszlosi allomanyanak szakmai, vezetdi és szemé-
lyes kompetenciafejlesztését szolgilja, figyelembe
véve a modern hadviselés, a szervezeti mikodés és
a tarsadalmi kornyezet folyamatosan valtozé kihi-
vasait. Célja, hogy a résztvevok atfogd ismereteket
szerezzenek a katonai vezetés, a szervezeti miikodés,
a kommunikacio, valamint az egyéni és csoportszintt
teljesitmény fejlesztésének tertiletein, mikozben meg-
er6sodik benniik a hivatastudat, a felelgsségvallalas és
a példamutat6 magatartas iranti elkotelezettség.

A tananyag egységes szemléletben 6tvozi az elméleti
ismereteket és a gyakorlati alkalmazast, kiemelt hang-
sulyt fektetve az aktiv részvételre, az egyiittmiikodésre
és a tapasztalati tanulasra. A képzés sordn a hallgatok
nem csupan befogadoi, hanem alakitéi is a tanuldsi
folyamatnak, ami lehetdséget teremt az egymastol valo
tanuldsra, a meglévé tapasztalatok feldolgozasara és
a kozos gondolkodasra.

Az egységes zaszlosképzés tananyaga lefedi mind-
azokat a kulcsteriileteket, amelyek elengedhetetlenek
a zaszlosi allomany hatékony mitikodéséhez a Magyar
Honvédség szervezeti rendszerében. Ide tartoznak
a vezetési és dontéshozatali ismeretek, a csoportdi-
namika és konfliktuskezelés, a személyiség- és kom-
petenciafejlesztés, a kommunikacid, a biztonsagpoli-
tikai és szervezeti alapismeretek, valamint a korszer(
muveleti és technikai szemlélet elsajatitasa.

A képzés kiemelt célja, hogy felkészitse a résztve-
voket a beosztasukbol fakadé komplex feladatokra,
erdsitse a tisztek, altisztek és a legénység kozotti pro-
fesszionalis egyiittmiikodést, valamint hozzdjarul-
jon a Magyar Honvédség értékrendjének, szervezeti
kultarajanak és harcképességének fenntartasahoz és
fejlesztéséhez. Az egységes zaszlosképzés igy nem csu-
pan tudasataddast, hanem szemléletformalast és veze-
t6i felkészitést is jelent, amely hosszt tavon tdmogatja
a hader6 eredményes miikodését.

A tanfolyam hat modulbdl dll, melyek a kovetkezdk:
1. modul: eldkészitd, alapozd ismeretek

A képzés kezdeti szakaszaban kiemelt szerepet kap
a csoportok megalakitasa, ami kiscsoportos formaban
segiti a résztvevok kozotti kezdeti fesziiltség oldasat
és egymas megismerésének elinditasat. Ennek soran
a hallgatok szamara vilagossa valik, hogy az oktatas
nem hagyomadnyos, frontalis forméban valésul meg,
hanem aktiv részvételre épiil, ahol a tanulasi folya-
matba bekapcsolédva, egymastol is tanulva sajatitjak el
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a tananyagot. A k6zos munka hatékonysagat szolgélja
a csoport szabdlyainak és miikodési rendjének kozos
kialakitdsa, amely egyértelmu keretet ad az oktatas
soran elvart viselkedésnek, egytittmtikodésnek és fe-
lelésségvallalasnak. A szabalyok tisztazasa, betartasa
és betartatdsa elengedhetetlen a csoport eredményes
miitkodése és a képzési célok megvaldsitasa érdekében.

A tanegység lezarasaként eldirt vizsgakovetelmé-
nyekre valé felkészités szerves részét képezi az esz-
széirds és a vizsgafelkészités modszertani taimogatasa.
Ennek keretében a hallgatok gyakoroljak a vizsgadol-
gozat elkészitését, valamint a dolgozat védelmét szol-
galo elektronikus bemutatd osszeallitasat. A felkészii-
lést mintaokmanyok és mintaprezentaciok segitik,
amelyek bemutatasaval és atadasaval az elvart formai
és tartalmi kovetelmények egyértelmuvé valnak.

A képzés didaktikai alapjait a tanuldsi technikdk
rendszerezett alkalmazasa hatarozza meg, amely ma-
gaban foglalja a tanitas és az iranyitott tanulds elméleti
és gyakorlati kérdéseit egyarant. A modszertan tudo-
manyos igényességgel targyalja az oktatds céljat, tartal-
mat és folyamatat, valamint annak szervezeti formait,
kereteit és eszkozeit. Ezzel parhuzamosan sor kertil
az alkalmazott pedagdgiai mddszerek és munkaformak
bemutatasara és rendszerezésére, eldsegitve a hatékony
tanulasszervezést és az eredményes tudasatadast.

A kiberbiztonsagi tudatositas célja, hogy felkészitse
az allomanyt a digitalis térben végzett tevékenységek
soran jelentkezd veszélyek felismerésére és kezelésére.
A képzés soran hangsulyt kapnak a mindennapi mun-
kavégzéshez kapcsolodd kiberbiztonsagi kihivasok, va-
lamint a védekezés komplex ismeretei, hozzdjarulva
a szervezeti szintii informacidbiztonsag erésitéséhez.

Az Altiszti Tamogaté Csatorna bemutatdsa soran
sor keriil az ATCS fogalmanak, torténetének és alap-
veté funkcidinak ismertetésére. A tananyag részle-
tesen kitér a vezényl6zaszldsok és rangidds altisztek
altaldnos feladataira, valamint a kiilonboz6 szinteken
- szakasz-, szazad-, zaszldalj-, egység- és kozépszinti
szervezetek — szolgalatot teljesitd vezényl6zaszlosok
tevékenységére. Kiilon hangsulyt kap a Magyar Hon-
védség vezényl6zaszlosanak szerepe és felelosségi kore,
bemutatva az altiszti vezetés rendszerében betoltott
meghatarozé funkciojat.

2. modul: kommunikacio

A képzés kiemelt célja a kommunikacios technikék el-
mélyitése, kiilonos tekintettel a verbalis és nonverbalis
készségek fejlesztésére, az eldadoi magabiztossag erdsi-
tésére, valamint a kommunikaci6 sordn leggyakrabban
el6forduld hibak felismerésére és kikiiszobolésére. A gya-
korlati felkészités soran hangsulyt kapnak a kommuni-
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kacios akadalyok feltarasanak és feloldasanak mddszerei,
tovabba a kommunikacio folyamatanak és a beosztasbdl
adodo sajatos kihivasok ismertetése és gyakorlasa. Ennek
részeként a hallgatok 6ndlléan készitenek és adnak elé
egy 20-30 perces bemutato el6adast sajat alakulatukrol,
illetve egy vélasztott szakdolgozati témarol, amelynek
védelme 10 perces formaban valosul meg.

A kommunikaciés alapok elsajatitdsa soran a hallga-
tok megismerkednek a gondolat megfogalmazasanak
folyamataval, az tizenet kddolasanak modjaival, az tize-
net tovabbitasanak és vételének sajatossagaival, vala-
mint a befogadas és a dekddolds 1épéseivel. A folyamatot
a cselekvésben megnyilvanulo reakciok és a visszajelzé-
sek elemzése zarja, amelyek alapveté szerepet jatszanak
a hatékony kommunikacié megvaldsitdsaban.

A hatékony kommunikaci6 fejlesztése érdekében
a képzés kitér a kiilonboz6 kommunikdcios helyzetek
elemzésére, a kommunikaciot befolyasold zajhatasokra
és az informdci6torzulds okaira. Kiilon figyelmet kap
a statusz szerepe a kommunikacioban, a vezetokkel és
beosztottakkal folytatott informacidcsere sajatossagai,
valamint az emberek kozotti kiillonbozoségek kezelése
és az lizenetkozvetité személyeken keresztiil torténd
kommunikacio.

A gyakorlati alkalmazas sordn rovid helyzetgya-
korlatok, alakulat- és szervezetbemutatok, valamint
prezentacios technikak elsajatitdsa segiti a megszerzett
ismeretek elmélyitését. Ezek a feladatok lehetdséget
biztositanak a hallgatok szamara, hogy valdsaght szi-
tudciokban fejlesszék kommunikdcios készségeiket és
el6addi kompetenciaikat.

A képzés részeként sor keriil a Magyar Honvédség
haderénemeinek, valamint az alarendelt fegyvernemek
és szakcsapatok rendszerének bemutatasara. A hallga-
tok megismerik az egyes csapatok feladatait, az egysé-
gek bels6 felépitését, alaprendeltetését és képességeit.
A résztvevok tevékeny bevondsaval a képzés hozzajarul
a szervezeti ismeretek elmélyitéséhez és a rendszerben
valé gondolkodas megerdsitéséhez.
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3. modul: katonai vezetdi ismeretek 1.

A személyiségfejlesztési modul célja, hogy atfogd képet
adjon a személyiség kialakulasanak kiilonb6z6 aspek-
tusairdl. A tananyag bemutatja a személyiség fogal-
mat, valamint ismerteti azokat a torténeti szempontbdl
meghatarozd, illetve gyakorlati alkalmazhatésaguk
miatt kiemelt személyiségelméleteket, amelyek hozza-
jarulnak az emberi viselkedés mélyebb megértéséhez.
A képzés feltarja az énkép, az énideal és az 6nismeret
kozotti osszefliggéseket, valamint az érett személyi-
séggé valas feltételeit, kiilonos tekintettel az 6nreflexié
és a tudatos személyes fejlédés szerepére.

A motivacié témakore a motivacié fogalmanak és
a viselkedésben betoltott szerepének bemutatasara épiil.
A hallgatok megismerkednek a kiils6 és belsé motiva-
cios tényezokkel, valamint a tartalom- és folyamatel-
méleteken alapulé motivaciés megkozelitésekkel. Kiilon
hangsulyt kap a célkittizés-elmélet Locke elgondolasa
alapjdn, valamint a csapatszellem és a testiileti jelleg
jelentGsége a katonai szolgalat soran mint a teljesitmény
és az elkotelez6dés alapveté mozgatérugoi.

A fejleszt6 tanacsadas a Magyar Honvédség telje-
sitménymenedzsment-rendszerének elemein keresz-
tiil mutatja be azokat az dsszefliggéseket, amelyekben
a rangidds altisztek aktiv szerepet véllalhatnak. A tan-
anyag feltdrja a teljesitményértékelés és a fejlesztés kap-
csolatat, valamint az emberi magatartds legfontosabb
jellemzéit, és azok pozitiv iranyu befolyasolasanak le-
het8ségeit a mindennapi vezet6i gyakorlatban.

A valtozaskezelés témakore arra vilagit rd, hogy
a szervezetek fennmaradasa és eredményessége a kiilsé
kornyezethez valé folyamatos alkalmazkodason keresz-
tiil biztosithatd. Dinamikus kornyezetben a meguju-
las és a valtozas elengedhetetlen, ugyanakkor minden
szervezetben jelen van a stabilitasra valo torekvés is.
A kornyezet és a szervezet kozotti illeszkedés modjat és
sikerességét alapvetden a vezetdi dontések hatarozzak

meg. Szervezeti valtozasnak tekintheté minden olyan
atalakulds, amely a folyamatokban, a technolégidban,
a struktdrdban, a szervezeti kultdrdban, a hatalmi vi-
szonyokban vagy a magatartasban kovetkezik be.

A reziliencia témakore a mentalis ellendllo képesség
tartalmi meghatdrozasara épiil, és bemutatja azokat
a kompetenciakat, amelyek stresszes tapasztalatok
hatdsara alakulnak ki, és a pozitiv alkalmazkodast
segitik el6. A képzés hangsulyozza a mentalis rugal-
massag szerepét, a nehézségek athidaldsanak képessé-
gét, valamint a magas stresszterheléssel és traumatikus
eseményekkel valo hatékony megkiizdés jelentSségét.

A stresszkezelés keretében a hallgatok megismerik
a stressz és a harctéri stressz fogalmat, annak forrasait,
valamint a vezetd szerepét a stressz kezelésében és ki-
valto okainak azonositdsaban. A tananyag bemutatja
a stressz egyéni és csoportos hatdsait, tovabba a harci
stressz kovetkeztében kialakuld tiineteket, amelyek
tartos fennallds esetén jelentds hatékonysagcsokkenést
okozhatnak a feladat-végrehajtas soran.

A generacids kiilonbségek témakore a kiilonboz6 ge-
neraciok jellemzéinek meghatarozasara és elkiilonité-
sére fokuszal. A képzés bemutatja azokat a vezetési és
fejlesztési kihivasokat, amelyek a generacios eltérésekbdl
fakadnak, valamint az altisztek szerepét és feladatait
ezen kiilonbségek kezelésében, a hatékony egytiittmii-
kodés és a szervezeti kohézio erdsitése érdekében.

Az egyéni fejlesztés eszkozeinek bemutatdsa soran
a tananyag meghatarozza a katonai és kozvetlen ve-
zetés alapfogalmait, valamint ismerteti a mentoralas,
a coaching, a szponzoralas és a fejleszt6 tanacsadas
lényegét, jellemzdit és gyakorlati sajatossagait. Kiilon
hangsulyt kapnak az altisztek vezetési és fejlesztési
feladatai a jol miikodd, hatékony alegységek kialaki-
tasaban és fenntartasaban.

A kritikus gondolkodas fejlesztése a képzés fontos
eleme, amely ravildgit annak sziikségességére és lénye-
gére, valamint elemeinek megértésére és alapszintt
alkalmazasara. A kritikus gondolkodas mint vezet6i
eszkoz jelenik meg, amely tamogatja a mindennapi
életben és a szolgalati feladatok soran felmeriil6 ki-
hivésok hatékony kezelését.

A kiberhadviselés témakore torténeti attekintéssel
kezdédik, tamaszkodva a kiberbiztonsagi tudatossagi
képzés soran megszerzett ismeretekre. A tananyag be-
mutatja Magyarorszag biztonsagat befolyasold ténye-
z6ket, a kibertér aktudlis kihivasait, a kiberhadviselés
jellemzdit, valamint a kibermiiveletek tervezésének
alapelveit, hangstlyozva a modern hadviselés egyik
meghatdrozo teriiletének jelentdségét. |21

(Folytatjuk)
Végh Tamads torzszdszlos
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Abban a megtiszteltetésben volt részem ta-
valy novemberben, hogy a véradok napja al-
kalmabol a Parlamentben vehettem at a Pro
Vita dijat. Ez a beliigyminiszter altal alapitott
és adomanyozott elismerés, melyet nkéntes
véradok kaphatnak példamutaté magatarta-
suk elismeréseképpen.

Emlékeim szerint els6 munkahelyemen adtam el6-
szOr vért, valamikor 1984 végén. Eleinte a kivancsi-
sag vezetett, de késébb mar teljesen természetes volt,
hogy évente tobb alkalommal is adok vért. Ma mar
tal vagyok a 110. véradasomon. Egyre inkabb tuda-
tosult bennem, hogy az ,adj vért, ments életet!” nem
csak egy iires szlogen. Barkinek barmikor alakulhat
ugy az élete, hogy vérre van sziiksége, és ez a lanyom
esetében is igy tortént. Sziiletésekor besargult, tel-
jes vércserére szorult. Ez egy donté pillanat volt sza-
momra, innentdl fogva teljesen természetesnek tiint,
hogy rendszeresen adjak vért. Sorkatonai szolgalato-
mat 1986-ban kezdtem el, és az ,,angyalbdérben” toltott
egy év soran bajtarsaimmal egyiitt harom-négy al-
kalommal segithettiink.

A pépai repiil6téren a Repiil6tér Uzembentarto
és Karbantarté Szazad katondjaként, muszaki
mentdrajkezeld beosztasban szolgdlok. Minden-
napi munkank nélkilozhetetlen a bazis zavartalan
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miikodése és a repiilések biztonsaga szempontjabol.
Feladataink tobbek kozott a flinyirds, a hoeltakaritas
és a palyakarbantartds.

Koszonettel tartozom csalidomnak, hogy minden-
ben tamogatnak, és remélem, a kovetkezd generaciok
kovetik ezt a nemes hagyomanyt. |21

Nagy Gdbor Péter 6rvezetd
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Tapasztalatok a PREFLEX elekironikus

leltarozasi rendszer bevezetésérol

<A Magyar Honvédségnél a 2025. évre vonatkozo év végi leltarozasi feladatok végrehajtasa soran
. jelentds valtozast jelentett a PREFLEX elektronikus leltirozasi rendszer alkalmazéasa. A korabbi,
. jellemzden papiralapt nyilvintartasokkal és kézi adatfeldolgozassal végrehajtott eljarasrend he-
¢ lyett egy mobiltelefonos, vonalkddalapu rendszert vezettek be, amely 1j modszertant és szemléletet
. igényelt a leltirozasban részt vevé alloméany részérél.

A Magyar Honvédség II. Rakdczi Ferenc 14. Miszaki
Ezrednél a leltarozasi feladatokat a kijelolt leltarozo bi-
zottsag hajtotta végre, amely a PREFLEX rendszer mobi-
lalkalmazasat hasznalva végezte az anyagok azonositasat,
mennyiségi ellendrzését és rogzitését. A rendszer alkal-
mazasa soran a leltdrozand6 anyagok - tobbek kozott
tizemanyagok, térképészeti anyagok, human és egyéb
szakanyagok - vonalkédjainak beolvasasa a mobiltelefon
kamerajéval tortént, ami lehetévé tette az anyagnemek
gyors és egyértelmi beazonositasat. A ténylegesen el6ta-
lalt mennyiségek rogzitése elektronikus tton, a manualis
adatbevitel minimalizaldsaval valdsult meg.

A leltarozasi folyamat soran a bizottsag tagjai és
az anyaggazda a rendszerben rogzitett adatok hiteles-
ségét digitalis aldirasukkal igazoltak. A PREFLEX rend-
szer a rogzitett adatok alapjan automatikusan elkészitette
a leltari kimutatasokat, valamint az esetleges eltéréseket
tartalmazo hibalistat. A keletkezett dokumentumokat
kinyomtattak, majd a vonatkozé eléirasoknak megfe-
leléen a f6 leltarjegyz6konyvhoz csatolva biztositottak
az ellendrizhetdséget és a dokumentaltsagot.

A digitalis leltarozasi rendszer egyik legnagyobb el6nye
a végrehajtas idéigényének jelentés csokkenése volt. A ko-
rabbi gyakorlattal ellentétben nem volt sziikség szamlalo-
fiizet vezetésére, kézzel irott leltarivek kitoltésére, illetve
az adatok tobbszori egyeztetésére. A leltarozé bizottsag
a tényleges szambavételi feladatokra koncentralhatott, mi-
kozben az adminisztrativ teenddk jelentds részét a rend-

szer automatikusan elvégezte. Az anyagok keresése és azo-
nositasa is egyszertibbé valt, mivel elegend6 volt a vonal-
kéd beolvasasa a rendszerben torténé megjelenitéshez.
A végrehajtas soran ugyanakkor tapasztalhatoak vol-
tak olyan kériilmények is, amelyek nehezitették a folya-
matot. A személyi felszerelések leltarozasa esetében min-
den érintett allomannyal kiilon egyeztetésre volt sziikség,
amely id6igényesebbnek bizonyult a korabbi, nyilvantar-
tas-alapu eljarasokhoz képest. Az eltérési listak szemé-
lyenkénti alairatasa, valamint a digitalis és papiralapu
nyilvantartasok parhuzamos alkalmazasa novelte az ad-
minisztrativ terheket. Emellett a rendszer bevezetésének
kezdeti szakaszaban jelentkezd technikai jellegti problé-
mak szintén hatassal voltak a végrehajtds iitemezésére.
Osszegzésként megéllapithatd, hogy a PREFLEX elekt-
ronikus leltarozasi rendszer alkalmazasa alapvetGen el6-
remutato iranyt képvisel a Magyar Honvédség leltarozasi
feladatainak végrehajtasaban. A digitalizacié megfelel6
miikodés és stabil rendszerhasznélat mellett hozzajarul-
hat a hatékonysag noveléséhez, az adminisztrativ terhek
csokkentéséhez, valamint a leltarozasi folyamat atlathato-
saganak javitasahoz. A tapasztalatok alapjan el6remutato
lehet a rendszer tovabbi fejlesztése, valamint a papiralapa
adminisztracio fokozatos hattérbe szoritasa annak érde-
kében, hogy a leltdrozasi feladatok végrehajtasa hosszu
tavon gyorsabba és egyszertibbé valjon. |21

Paréczai Gabor fétorzsérmester,
vezényld altiszt

Foté: MH archiv
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Zdszlos ur, mikor vdlt vildgossd, hogy a katonai hi-
vatds lesz az utja?

Kisfitként a katondkban ladttam a hdsoket, akikre fel-
nézhettem. A sorkatonai szolgalat idején tapasztaltam
meg igazan, mit jelent a bajtarsi 6sszetartas. Leszereltem
ugyan, de hidnyzott a kozdsség és az egyenruha. 2005-
ben ujra beléptem, immar szerzédéses katonaként, és
azdta sem kérdés szamomra, hogy a helyemen vagyok.

Hogyan indult a szolgdlata?

Harckocsizéként kezdtem Tatdn: el6szor vezetdként,
majd irdnyzoként, késébb parancsnokként szolgal-
tam. Az évek sordn tobb beosztast betdltottem, vol-
tam szakasz- és rajparancsnok is, valamint logisztikai

”
~NEM >ELORE!<<,

Interju Nacsa Attila zaszlossal,
a /. Terlletvédelmi Ezred kiképzo-
szazadanak vezénylozaszlosaval

. Van, aki gyerekkora 6ta tudja, hogy katonanak késziil, masok csak keriiléutakon jutnak el odaig,
 hogy magukra 6ltsék az egyenruhat. Nacsa Attila zaszlos torténete gyermekkori almokkal in-
dult, a sorkatonai szolgalatban tapasztalta meg a bajtarsi Osszetartast, majd a civil életbdl visz-
szatérve a honvédségben talalta meg a helyét. Ma kiképzoként vallja: nem az ,,El6re!”, hanem
az ,Utanam!” szellemében lehet igazan vezetni.

feladatokat is ellattam. Mindig kozel alltak hozzam
a harcol6 alakulatok, ott érzem otthon magam. Késébb
a 7. Teriiletvédelmi Ezredhez csatlakoztam, a kikép-
z08szazad vezénylézaszlosaként szolgalok, és itt taldl-
tam meg igazan azt a feladatot, amelyben a legtobbet
adhatok a fiatal katonaknak.

Misszidkban is szolgalt. Milyen élményeket hozott haza?
Tobb alkalommal jartam Boszniaban, szolgaltam Ko-
szovoban is. Ezek alatt az évek alatt megtanultam, mit
jelent, ha az ember tényleg csak a tarsara szamithat.
Bebizonyosodott szamomra, hogy a bajtarsiassag nem
frazis, hanem a tulélés zaloga. Apaként pedig kiilono-
sen megrazo volt hdboru sujtotta kornyezetben gyere-
keket latni: a nélkiilozést, a félelmet, a bizonytalansa-
got és sokszor a rettegést a szemiikben. Akkor értettem




hanem »Utanam!«”

Foté: a szerzd képei

meg igazan, hogy a szolgalat nemcsak fegyverr6l és
parancsokrdl sz6l, hanem arrol is, hogy biztonsagot
teremtsiink. Hogy legyenek olyan katonak, akik ki-
allnak azokért, akik magukat nem tudjak megvédeni.

Részt vett a Platinum Wolf nemzetkozi gyakorlaton
is. Milyen tapasztalatokat szerzett ott?

Nagyon tanulsagos volt latni, hogyan dolgoznak egyiitt
kiilonb6z6 nemzetek kotelékei. A szerbiai gyakorlaton
amerikai, délkelet-eurdpai és mas szovetséges katonak-
kal kozosen hajtottunk végre feladatokat. Ilyenkor nem
az szamit, ki honnan jon, hanem az, hogy egymasra
tudjunk tamaszkodni. Megtanultuk, hogy a k6zos nyelv
a fegyelem és a katonai gondolkodas.

Az amerikai Parris Islanden is jdrt, a tengerészgya-
logosokndl. Mit tanult ott?

A tengerészgyalogosok kiképzése kiilon vilag. A 2023-
as Drill Instructor Course soran testkozelbdl lattam,
hogyan épitik fel a katonat, nemcsak fizikailag, hanem
mentdlisan is. Naluk a hangsuly a belsé tartason van.
A “warrior ethos” nem egy jelmondat, hanem gon-
dolkodasmad: becsiilet, elkotelezettség, belso és kiilsé
batorsag. Mar az els6 naptol kezdve formaljak a sze-
mélyiséget, és ez mély nyomot hagy az emberben. Ott
értettem meg igazan, hogy a fizikai er6 6nmagaban
nem elég. A kitartds, a motivacid és a belso tartds leg-
alabb ilyen fontos. Aki egyszer tengerészgyalogos lesz,
az egész életére az marad. Ez egy valodi elit kozosség.
Sok olyan tapasztalatot hoztam haza, amelyet a sajat
munkamban is igyekszem hasznositani.

Mi a véleménye a most szolgdlatba 1épé generdciorol?
Mas kozegbol érkeznek, tiirelmetlenebbek, gyorsab-
ban varjak az eredményeket. Nekiink kiképz6knek
meg kell taldlni azt a hangot, amivel megszdlithatjuk
Oket. Sokszor nem a feladat a nehéz, hanem 6nmagunk
legy6zése. Ebben kell taimogatnunk dket.

Hogyan tudja dsszeegyeztetni a szolgdlatot a csalddi
élettel?

Oszintén szélva, nem konnyd. Sok tavollét, sok lema-
radt pillanat van mégottem. De a csalddom mindig
mellettem allt. Négy gyermekem van, és szeretném,
ha latnak: amit csindlok, értiik is van. Katona-apaként
sokszor dilemmat jelentett, hogy ott legyek a gyere-
keim mellett, vagy vallaljam a szolgalatot, de hiszem,
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hogy a példamutatas az egyik legfontosabb utravald,
amit adhatok nekik.

Vezetoként mit tart a legfontosabbnak?

A hitelességet, a kovetkezetességet és az emberséget.
Ha ezek koziil barmelyik hianyzik, nem fognak ko-
vetni. Az altiszt van a katonaihoz a legkozelebb: 6 az,
aki egyszerre fegyelmez és batorit. Volt, hogy lattam,
valaki mar majdnem feladta - ilyenkor at kell huzni
a feladaton, hogy legy6zze 6nmagit. Es akkor 1ép 4t
a kovetkez6 szintre. Ez sokkal tobbet ér barmilyen
parancsnal.

Mire volt a legbiiszkébb szolgdlati évei sordn?
Arra, hogy tobb szaz katonat indithattam el ezen az uton.
Amikor latom, hogy valaki ndlam kezdte és ma mar raj-
parancsnok vagy misszioban szolgdl, az olyan biiszkeség,
amit semmi massal nem lehet 6sszehasonlitani.

Mit iizenne a fiataloknak, akik most gondolkodnak
azon, hogy katondk legyenek?

Azt, hogy ha hivatast keresnek, itt megtalaljak. A hon-
védségben nincs lehetetlen, csak olyan feladat, amihez
tobb er6, akarat és osszefogas kell. Ha valaki kész kiiz-
deni, itt olyan kozosséget taldl, amilyen sehol mashol
nincs. 121

Novdk Edina hadnagy
MH Klempa Kdlmdn 7. Teriiletvédelmi Ezred
kommunikdcids tiszt
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Ujabb altiszti értékiink

»A kozeljovében megjelenik »Az 6nképzd altiszt irdnytiije a magdnéletben« cimii
konyv, amely az altisztek szdmdra az 6nnevelés és az illem szabta tdrsadalmi szokd-

sok kérdéseiben nélkiilozhetetlen ismereteket tartalmaz.”

Az angolszasz katonak gyakran biiszkélkednek azzal, milyen régi,
neves alakulat tagjai. Csapathagyomanyaik, torténelmiik egy ko-
z0sséget, Osszetartozast és egyedi biiszkeséget jelképez, ami Osz-
szetart, osszefog, egyben vezérel a kihivasok kozepette. Nekiink,
magyar altiszteknek, a hader6 nagy létszamu fontos taboranak nincs
ismertetett torténelme, megitélésiink barmelyik korra tekintve kevés
ismert dicséséget, presztizst hirdet. Evtizedeken 4t hidnyzott egy
ikon, amely megtestesit egy kozosségi elvet, 6sszekovacsold erét
képez, és amelyre biiszkén kimondhatjuk, ez a miénk!

A hianyérzetiink okozoja, hogy az altiszti karnak
nincs dsszefoglalt, részletesen megirt torténelme; tor-
ténelmi szerepe - még a rengeteg hdsi helytallast tanu-
sit6 altiszt példajanak ismertetése mellett is — kevéssé
ismert. Ellenben van hitvalldsa, értékeit megfogalmaz-
tak, indulojat megirtak, s ezekre méltan tekinthetiink
biiszkeséggel. Sok év elteltével, a két egész esztendo6t
(2024-2025) atoleld altiszti torténelmi emlékezetet
erdsitd torténések utdn — gondolok itt Az altisztképzés
madsfél évszazados torténelme ciml rendezvénysoro-
zatra, valamint Illésfalvi Péter Jutas 100 cimt konyvére
— ismételten az altiszti kar biiszkeségét hirdetd ese-
mény szerepldi lehetiink. Hamarosan a Honvédelmi
Ertéktdr megtisztel§ sordba illeszkedik az 0j kozos
értékiink, egy elfeledett, ismeretlenségre itélt konyv
- Deményi Antal Az onképzd altiszt irdnytiije cima
munkaja —, amelyet a 324/2020. (VII. 1.) Korm. rende-
letben foglaltak alapjan tdmogatéinkkal hivatalos uton
felterjesztettiink a HM Katonai Orokség Féosztalyéra,
hogy a soron kovetkezé munkacsoportiilésen megvi-
tathassa. A bizottsag szakmai vizsgalatot kovetGen,
2025 decemberében tamogatta a konyv értéktarba he-
lyezését, és a kozeljovoben varhatdéan dontés sziiletik
a mi kiaddsaval kapcsolatban is. Reményeink szerint
Deményi Antal konyve hamarosan Zrinyi Miklos mi-
vei, a Gamma-Juhdsz 16elemképz6 késziilékrol sz6lo
kotet vagy Gorgey irasai soraba helyez6dik, tovabb
erGsitve biiszkeségeink tarat.

Tobb etikai témakort, viselkedési szabalyokat fel-
sorold iras keletkezett az évszazadok sordn, de ez iddig
ismeretlenségbe burkoldzott, elfeledettségre itélt konyv

Budapest, 1932. junius 27.
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mégis kiemelkedik a sorbdl, kiilonleges értéket kép-
visel. Ez a kotet mar bizonyitotta a kozosség alkoto
erejét, erdt és hitet adott sokak szdmara a masodik
vilaghabort poklaban. Sok kiemelkedéen hdsies
helytallast az akarat, az erd, a hit és az erkélcsi tartas
eredményezett, mely tulajdonsagok az altiszti karban
a konyv révén is er6sodtek, fejlédtek. Napjaink kihi-
vasai kozepette, a digitalis vilag okozta értékrendi,
erkolcsi torzulas kovetkeztében igencsak sziikség van
a lelkierd és emberi értékek fejlesztésére. Ebben a fel-
adatban is segitségiinkre lehet a multunk, hiszen egy
példat allit, amelyet értelmezhetiink, amelybdl kovet-
keztetéseket vonhatunk le, és ismét 4j utat épithetiink
a generaciok kozott. Azt feltételezhetnénk, hogy ez 4j
kelet(i dolog, de nem; létezett a régebbi korokban is,
amelynek alapja nem az ellenallds keresése, hanem
a tudas, a megbecsiilés és az Gj befogaddsa volt. Is-
mét alapokat fektethetiink le a j6v6 nemzedékének,
amelynek erkolcsi tartasat hirdetheti a széban forgd
kényv, s meglehet, irdnytliként az idén avatdsra keriil6
altiszti allomany tarisznyajaba keriilhet.

Deményi Antal miive bemutatja az eszményi emberi
tulajdonsagokkal rendelkezd, tokéletes altisztet, aki
belsd és kiilsé jegyeiben egyarant éppen olyan, ami-
lyenre a hazanak, a honvédségnek és a tarsadalomnak
sziiksége van. A konyv a maga kordban az altiszti hi-
vatas elengedhetetlen kellékeként szolgalt, de id6allo
értékei miatt erkolcsi utmutatast ad a jovo altisztjei-
nek a katonai hagyomanyok dpolasa, a kotelességtel-
jesités terén, elésegiti az elhivatottsdg kialakulasat és
fejlesztését.



Foté: a szerzd képei

A konyv négy kiadasban jelent meg és kizarolag
az altisztek szdmadra irodott. Olvasasa kozben ugy érez-
ziik, valéban egy ,iranyt” van a keziinkben, hiszen
pontosan megfogalmazza a kivanatos, illetve elvart
altiszti magatartasi és cselekvési mintakat. Emellett
az onnevelés és az illem szabta tdrsadalmi szokasok
kérdéseiben is nélkiilozhetetlen ismereteket tartalmaz.
Hozzajarul az altiszti gondolkodasmdd, a bajtarsi szel-
lem kialakuldsahoz, fenntartasahoz, a szoros bajtarsi
kotelékek kialakulasdhoz, az altiszti hivatas presztizsé-
nek emelkedéséhez. Ramutat az dnnevelés sziikségessé-
gére, jelentdségére, fontosabb iranyaira, eszkozeire, gya-
korlati céljara és médjara. A konyv a sajat lelki éniink
megismerésére sarkall, hogy az 6nismeret és 6nbiralat
gondolata mentén indulhassunk el a fejlédés atjan.

Az altiszt egyszersmind neveld, tanito is. Egy em-
beroltén keresztiil nevelGje és tanitoja a fiatal altiszt-
jelolteknek, igy kétszeresen sziiksége van arra, hogy
magat folyton muvelje, nevelje, mert nemcsak maga-
nak tanul. Napjainkban ez az elvaras fokozottan igaz
a Magyar Honvédség altiszti kara szamara.

A kotet sorait bajtars irta bajtarsnak. A konyv ko-
rabbi kiadasait az akkori legfébb katonai vezeték mel-
lett a jutasi iskola parancsnokai is meleg tidvozlettel
méltattdk, illetve ajanlottak a novendékek, altisztjeloltek
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részére. Kelléke volt a katonai iskoldk, altiszti kaszindk,
klubok és altiszti egyesiiletek konyvtaranak. A konyv
akkor, a masodik vilaghaborut megel6z6 idészakban és
a haborus években erkdlcsi, illetve lelki tdmaszt, Gtmu-
tatot adott olvasoi részére, egyben hozzajarult a jutasi
szellem, a rendithetetlen akarat és a legendas helytal-
las megvalosulasahoz. Az egyediilallo, egyedi erkolesi
tematikdja konyv jelentds szerepet jatszott az altiszti/
tiszthelyettesi kar civil és katonai tarsadalmi elfogadott-
saganak, meger6sodésének folyamataban is.

A konyv ma is utmutat6 kddex lehet, amely segit-
séget nyujt szamunkra az internetes feliileteken rank
zudul6 mérhetetlen informaciéaradatban. Egyben el6-
deink példdjan keresztiil helyes gondolkodasra serkent,
magan- és hivatasbeli életiink viselkedését kontrollalé
és személyes értékrendiinket erdsité municio lehet.
Lapozzuk, olvassuk tizenetét és beszélgessiink az olva-

o7

sottakrol, erdsitve kozosségiinket, hivatastudatunkat.

A konyv agazati értéktarba helyezése az altiszti kar
szerepének és szolgalatteljesitésének elismerését jelzi,
amelyre biiszkék lehetiink, és amely tovabbi erét, hitet
ad szdmunkra. Orizziik tisztességgel ezt az értéket,
hogy atadhassuk a jovének. 2]

Kolldr Laszlo fétorzszdszlos

AJANLAS

frds szil o windorrdl, ki vdndorvitiin valahiny
kire taldlt, mind folvelte éx bele tette tarissnydjiba,
Tell lett az é5 nokéz teher. Mikor azonban hazaért
da kibontotia, a kivek kelyetl fényls aranyat taldle,
Kines lett a nehdz toherbil.

Foldi wlunkon vdndorek vegyueak mindannyizn.
Akaddlyok Mthats éx ldthatatlan keveire, nekézad-
peire taldlunk. Ki el mem keriili, haonem fariszapd-
jiba teszi, tapasstalatoknak, obuldsokmok, segits dz
eredményekel add irdayelveknek Grik deflincseit
taldlje meg benndk,

Ez irdnyban igen jo é2 hathalés segilség ez o
kinyv.

Szerzfie o maga libdn jirta meg a benne rafzolt
életutat éz o maga gzencdvel nézett sodt do litoft azo-
kon a tdjdkokon, melyekre bajbdrsnit i elvezelni
dhajtia, a gondolkodds é2 o gondolkodtatids ldak-
frednyin.
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A hiradotevekenysegek fe]
a Magyar Honveédseégben 1.

Cikksorozatunk a magyar katonai hiradas fejlédését mutatja be az elmult 80 évben. Koztudott,
hogy a kommunikacio egyidds az emberiséggel, minden kozosségi tevékenység alapja, s a fegy-
veres kiizdelemben betoltott szerepe is vitathatatlan. Az informacié idébeni, pontos és hiteles
tovabbitasa minden katonai mivelet sikeres teljesitésének elengedhetetlen feltétele.

A kezdetek (1945-1950)

A mai Magyar Honvédség (MH) hiradé és informatikai
feladatait ellato tobbszintt rendszer szakmai jogel6djé-
nek tekinthetd szervezetet 1945. janudr 16-an alapitot-
tak meg az 1944 végén Debrecenben létrejott Ideiglenes
Nemzeti Kormany Honvédelmi Minisztériumanak tav-
beszél6 hiradasdnak kiszolgalasara. Itt 1945 mérciusaig
tartott a tevékenység, ugyanis ekkor Budapestre kolto-
zott a Honvédelmi Minisztérium. 1945 aprilisdban egy
tiszt, egy tiszthelyettes és hat-nyolc polgari alkalmazott
dolgozott a Hiradokozpontban. Ebben az idszakban
a hiradast egy htiszvonalas esélemezes kozpont bizto-
sitotta, amelyet a tavbeszélé kozpont fejlesztésekor egy
szazvonalas berendezéssel valtottak fel.

1949. marcius 16. az a nap, amikortdl a Hirado
Csoportfénokség szervezetében taldljuk a HM Hir-
addokozpontot, melynek nevét ,HM Hiradé Kézpont”
szazadra valtoztattak. Az akkori allomanyba két tiszt,
tizenegy tiszthelyettes és negyvennégy polgari alkal-
mazott tartozott. Osszel a Postaval valé egyiittmiiko-
dés eredményeképpen bevezették a BP 900 jelszavas
rendszert, amely a polgari vonalak terhére biztositotta
a honvédségi vonalak els6bbségét. 1950-ben a Hiradd
Csoportfénokség alarendeltségébe keriilt a Futarosz-
taly, melynek elsésorban a vidéki futarkiilde-
meények idébeni és szakszert tovabbitasa
volt a feladata.

A korai alakulatoktdl a Féhirkbzpont megerdsodé-
séig (1951-1989)
A kozpontositott katonai hiradas alapjait 1951-ben
raktak le, amikor megalakult a Honvédelmi Minisz-
térium Hirad6 Kozpontja. Az 0j szervezet a hiradé
parancsnoki, tavird-, tavbeszélg-, radio- és tavirat-ira-
nyité kozpontokat fogta Ossze, megteremtve ezzel
az egységes vezetési és irdnyitasi rendszer alapjat.
1953-ban a korabbi Futarosztaly Futar és Tabori
Posta Osztaly néven a Hiradé Koézpont alarendeltsé-
gébe keriilt, ami a katonai futarszolgalat integracidjat
jelentette. Az 1950-es évek kozepén tobb fontos szer-
vezeti és technikai fejlesztés tortént: 1954-1955-ben
a Gugger-hegyen létrejott az ugynevezett ,,személyi
radié” szervezete, valamint a HM Hiradé Kozpont
0nallé hadrendi elemmé valt, miutdn kivalt a Hiradd
Csoportfénokség allomanyabdl.




Fotok: archiv, Fortepan, Shutterstock

1958-ban rendszerbe allitottak az Elektro Akusz-

tikai Alosztalyt, amelynek feladatai kozé tartoztak
az els6 nagyszabasu térhangositasi munkak, példaul
az aprilis 4-ei és majus 1-jei diszszemlék technikai
biztositasa. Az 1960-as évek elején megkezdédott
az R-105 radidcsalad és az R-401 radidrelé gyartasa
és rendszeresitése, valamint 1962-ben els6 alkalommal
alkalmaztak tolmacstechnikat az alosztalynal.

1966 és 1976 kozott a Hiradé Kozpont szakemberei
nemzetkozi szinten is bizonyitottak felkésziiltségiiket:
részt vettek a vietnami helyreallitasi munkélatokban,
bombazott hirkézpontok javitasaban és tisztek kép-
zésében.

Az 1970-es évek kozepétdl jelentds infrastruktura-
lis fejlesztések zajlottak. 1973 és 1975 kozott megkez-
doédott a HM II. Hirad6 Kozpont épitése, valamint
telepitették az ARF 4000-es tavbeszélé kozpontot.
1975-ben létrehoztak a rejtjelz6 és titkosito részleget,
és a szervezet neve HM Hirkézpontra, majd HM 1.
Hirkozpontra valtozott. 1977-ben megindult a HM L.
Hirkozpont rekonstrukcidja, és 1étrejott a postabontd
részleg. 1979-ben iizembe allt az 4j ARF 3000-es au-
tomata tavbeszélé kozpont, valamint megkezdte mi-
kodését a HM III. Hiradokozpont.

Az 1980-as évek elejére a szervezet — ekkor mar
Magyar Néphadsereg Féhirkozpont néven - jelentds
létszamboviilést ért el. 1985-re tobb mint 600 6 tel-
jesitett szolgalatot a kozpontban, katonai és polgari

dllomanyban egyarant. 1987-ben az Elektro
Akusztikai Osztaly Akusztikai és Tolmacs-
technikai Osztallya alakult at, 1989-ben pe-
dig 4j radidtechnikai eszkozoket (R-831,
R-863 radiéallomasok, R-1406 radidrelé)
rendszeresitettek.

2061 74

A rendszerviltds uténi iddszak és a NATO-integrécid
(1990-2000)

A rendszervaltast kovetéen a Féhirkozpont szerepe
tovabb erdsodott. 1991-ben harom troposzféra hir-
kozpont és azok javito alosztalyai keriiltek az alloma-
nyaba, jelentésen bévitve a technikai képességeket.
Ugyanebben az évben kiemelkedé feladat volt II. Ja-
nos Pal papa magyarorszagi latogatasanak teljes kora
akusztikai biztositasa tobb helyszinen.

1992-ben megsziintették az MH Posta Katonai Szol-
galatat, feladatait a MH F6hirkozpont vette at, ezzel
is erésitve a kézpontositott mitkodést. 1993-ban j
radidtipusokat helyeztek izembe, megkezdték az el-
avult technika kivonasat; januar 16-at a Féhirkozpont
napjava nyilvanitottak.

A Kkilencvenes évek kozepén a szervezet aktivan
részt vett nemzetkozi gyakorlatok hiradasanak biz-
tositasdban. 1995-ben, az 50. évforduld alkalmabdl
a Magyar Koztarsasag elnoke csapatzaszlot adoma-
nyozott a Féhirkozpontnak. 1996-ban a papa maso-
dik latogatasahoz kapcsolddoan teljes telefonjegyzéket
adtak ki, valamint elvégezték a sziikséges hangositasi
munkalatokat.

1997-1998-ban a Féhirkozpont kulcsszerepet jat-
szott a NATO-csatlakozasra vald felkésziilésben, kii-
16n6sen a Delta-97 gyakorlat sordn, valamint a NATO
Express repiilénap és az INEX-2 nemzetkozi gyakorlat
hiradasanak biztositasaban. Ezek az események egyér-
telmtien igazoltak a NATO-kompatibilitast.

1999-ben a Légtérszuverenitasi program keretében
antennatornyokat és mikrohulldmu allomasokat ad-
tak at, valamint megkezd6dott az elektromechanikus
alkozpontok cseréje korszert elektronikus rendsze-
rekre. Ugyanebben az évben létrejott az Orszagos
Haldzat-feliigyeleti Kozpont, és a Féhirkozpont ak-
tivan részt vett az SFOR- és KFOR-miiveletek hirado
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biztositasaban. Kialakitottak a NATO-futarrészleget,
és megkezd6dott a tavhivé halozat digitalizalasa.
2000 elsé félévében jelentés létszamleépitésekre ke-
riilt sor: a Magyar Honvédség Hirad6 Parancsnoksa-
ganak létrehozasaval parhuzamosan megindult a Ma-
gyar Honvédség Féhirkozpontjanak felszamolasa, le-
zarva ezzel egy meghatdrozd torténelmi korszakot.

N 2000. évi atalakulas

A 2000-es év els6 fele forduldpontot jelentett a Magyar
Honvédség hiradoé szervezeteinek életében. Ez az 4at-
alakulas a teljes honvédségi struktura reformjanak
részeként valosult meg, melyet a NATO-csatlakozas és
a haderd korszertsitési igényei is siirgettek. A korab-
ban sikeresen mikodo, am széttagolt Magyar Honvéd-
ség Féhirkozpontja és négy masik regionalis, valamint
szakmai hirado szervezet jogel6dei megsziintek 6nalld
entitasként létezni. Ez a 1épés jelentds 1étszamleépités-
sel is jart, ami komoly személyi valtozasokat okozott.

Ezzel parhuzamosan megkezd3dott egy uj, egységes
irdnyitasi struktura, a Magyar Honvédség Hirado Pa-
rancsnoksag (MH HP) kialakitasa. A felszamolasnak
és az 0j parancsnoksag létrehozdsanak az volt a célja,
hogy a kiilonb6z6, elaprozdodott hiradd képességeket és
infrastrukturat egyetlen, kozpontilag irdnyitott és ha-
tékonyan miikodtethet6 szervezetbe vonjak 6ssze. Ez
a centralizacio6 lehetévé tette a forrasok hatékonyabb
felhasznalasat, a NATO-standardoknak megfelel6
egységes képzés bevezetését, és a korszert (digitalis)
hirkozlési rendszerek optimalis tizemeltetését.

A 2000-es atalakulas nem megsziintette, hanem
magasabb szervezeti szintre emelte a honvédségi hir-
ado tevékenységet. A széttagolt, tobbszords szervezeti
struktura helyébe egy modern, egységes parancsnok-
sag lépett, ami a jovobeli feladatok (NATO-miive-
letek, digitalis atallas) hatékonyabb ellatasat tette
lehet6vé. v

(Folytatjuk)
Viradiné Pdsztor Mdria torzszdszIos
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Rossz radio

Helyzetieiras

Rajparancsnok vagy. A radiod éppen nem tizemel, k-
rilbeliil 2 km-t kell megtenned déli irdnyban, hogy
gjra tudj kommunikalni. Az eloljaréid ismerik ezt
a rendellenességet ezen a teriileten, és elérelathatdlag
estére ki is lesz kiiszobolve a hiba.

A muveleti tertilet dontSen sik, nyilt jelleg, termé-
szetes magaslatok és mesterséges épitmények nélkiil.
A terepet tobb, egymassal parhuzamosan és keresz-
tezve futo vizelvezetd csatorna tagolja, amelyek helyen-
ként meredek partfallal, mashol névényzettel részben
bendtt szakaszokkal rendelkeznek. A csatornak a te-
repen jol felismerhetd vonalas akadalyokat képeznek,
és korlatozzak a mozgast, ugyanakkor fedezéket és
rejtést biztositanak a l6vészeid szamara. A novényzet
alacsony, jellemzden fiifélékbol és szorvanyos bok-
rokbdl all, igy a megfigyelhet6ség 6sszességében jo.

A térségben épiiletek nem taldlhatoak, a teriilet
mezdgazdasagi jellegii, lakatlan. Az id6jarasi és la-
tasi viszonyok atlagosak, a sik terep miatt a foldi és
légi megfigyelés hatékonysaga magas.

Az ellenség keleti iranybdl kozeliti meg a miiveleti
teriiletet. Mozgasukat pildta nélkiili légi jarmiivekkel
(UAS) tamogatjak, amelyek felderitd feladatot latnak

e
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el, és lehetévé teszik a sajat er6k mozgasanak folyama-
tos nyomon kovetését. Az ellenséges dréonok pontos
tipusa és fegyverzete nem ismert, azonban feltételez-
hetd, hogy képesek valos ideji megfigyelésre, célada-
tok tovabbitasara, valamint korlatozott taimadd vagy
tlzvezetési feladatok ellatasara. A sik terep és a csekély
novényzet miatt az ellenség drdnjai jelentds folényt
élveznek a felderités terén.

A 16vészrajod feladata az ellenség halogatasa a ki-
jelolt savban. A rajod nem torekszik donté harc meg-
vivasdra, feladata az ellenség tempojanak csokkentése
és figyelmének lekotése. A csatorndk altal tagolt sik
terep lehetdséget biztosit ideiglenes védelmi helyze-
tek kialakitdsara és rendezett visszavonasra, ugyan-
akkor a dronfenyegetés miatt a rejtettség fenntartdsa
és a helyvaltoztatas kiemelt jelent6séggel bir. A radio-
Osszekottetés még mindig nem biztositott.

Mit teszel?
Bogya Sdandor Mihdly f6torzszdszIos
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Néhany gyakorlati példan at megismerhetjiik a dilem-
makat, amelyek a valo életben megtorténtek alapjan
meriiltek fel. A cikk korlatai miatt réviden, a teljesség
igénye nélkiil mutatok be néhdnyat.

Ukrajna teriiletén mindkét fél hasznalja az MI-t.
Az itkozetekben a kis és kozepes hatdtavolsagu dro-
nok dont6 szerepet kapnak: MI-t alkalmaznak felderi-
tésre, célfelismerésre és részben autondm célkijelolésre.
A drénok okozta polgari dldozatok szama fokozatosan
és jelentGsen nétt, a hdboru pedig felgyorsitotta az au-
tonom rendszerek gyakorlati fejlesztését (fél-automa-
tika, célprioritas, swarm-taktikak).

A nemzetkozi megfigyelok lejegyeztek olyan eseteket,
amelyekben autoném rendszerek (vagy autonémnak
tin6 rendszerek) haldlos csapasokat hajthattak végre
— ez felveti a feleldsség, a jogszertiség és az emberi
ellenérzés kérdését. Az ICRC esettanulmanya kiilon
kiemeli a jogi bizonytalansagot.

Az MI-alapu katonai rendszerek j vektorokat (tdma-
dasi iranyokat) teremtenek a kibertamadasok szamara:
modelleket lehet megmérgezni, érzékel3-adatokat ma-
nipuldlni vagy ellenséges automata iigynokoket bejut-

tatni. Azonban néha a nem megtdmadott rendszer is
hallucinal. Elemzések szerint a védelmi intézkedések
gyakran lemaradnak az offenziv technolégiak mogott
a civil életben is.

MI-vel generalt tartalmakat (deepfake, automata nar-
rativagyartas) hasznalhatnak haborus informacids
hadviselésben, amelyek gyengithetik a parancsok
hatékonysagat, negativ kornyezetet teremthetnek és
csokkenthetik a lakossag biztonsagérzetét. A DFRLab
dokumentalta az ilyen technikdk hasznalatat Ukraj-
naban.

Megallapithato, hogy az MI - amelynek pozitiv meg-
kozelitése egy kovetkez6 cikk témaja lesz — alkalma-
zasa teriiletén szamos részteriilet szabalyozasara van
sziikség, amelyek révén elérhetd, hogy mégiscsak
az ember legyen az iranyito6. A jelen irasban felsorolt
szempontok alkalmazdi szinten segitenek tiszta ké-
pet alkotni a felhasznalas szabalyairol, koriilményei-
rél. A manipulalas és a hamis informacidk, valamint
az MI aszimmetrikus hadviselésbe val6 bevonasa mar
jogi kérdéseket vet fel. Azonban, mint az kozismert,
haboruban a hadvisel6 felek gyakran feszegetik a jog
hatdrait, igy e kihivas megolddsa a j6v6 hadviselésének
egyik megoldando¢ feladata lesz.

Bogya Sandor Mihdly f6torzszdszlos




- Social engineering __

A kiberbiin6zok tisztaban vannak azzal, hogy minden védelmi rendszer leg-
gyengébb pontja az ember. A social engineering tamadasi mddszer is erre
az alapelvre épit. Altalaban az emberi természet két aspektusat igyekszik ki-
hasznalni. Az elsé: a legtobb ember segitokész és igyekszik segiteni azoknak,
akik segitséget kérnek. A masik, hogy az emberek altalaban konfliktuskeriilok.
De kihasznalhaté az emberek befolyasolhatosaga, vagy éppen a bosszaallasa is.

A modszerrel a felhasznaldkat oly mo-
don manipulalhatjak, hogy az aldo-
zatok ne tartsak be a biztonsagi vagy
egyéb iizleti folyamatok protokolljait,
eldirasait és igy teret engedjenek a ka-
ros tevékenységeknek vagy érzékeny

valhat kibertamadas aldozatava. Ilyen esetben azonban az elkovetok el-
s6sorban nem a dolgozdt akarjak megkarositani: 6 csak a ,,kapu” a fon-

tos adatokhoz, anélkiil, hogy errdl tudna.
Arra épitenek, hogy a dolgozok igyekeznek gyorsan teljesiteni azokat a fel-

3 Hamis vezetdi utasitds: a gyanutlan dolgozé a munkavégzés kozben is

informaciok kiszivarogtatasanak.

tobbféle modon torténhet, leg-

gyakoribb a telefonos madd-
szer. Ez jar a legkevesebb koc-
kazattal és telefonon keresztiil
a legkisebb a lebukas esélye.

A csalék panikot akarnak kelte-
ni aldozataikban, és ehhez altala-
ban vészhelyzetet szinlelnek. Ez le-
het autdbaleset, varatlan korhazi
kezelés vagy barmilyen mas olyan
forgatokonyv, példaul a pénziigyi
veszély, amely hirtelen aggodalmat
kelt és az aldozatokat azonnali cse-
lekvésre készteti.

Ilyen tamadasok a Magyarorsza-
gon is gyakori ,unokazos” csalasok,
vagy a banki csalasok nagy része.

1A célszemély megtévesztése

ri példa a romantikus csala-

sokra a tarskeres6 alkalma-
zasokon vagy forumokon keresztiil
torténé csalas. A séma atlatszo-
nak tiinik, ugyanakkor mindig
személyre szabott, és kihasznalja
az aldozatot.

Mindig legyen dvatos, ha idege-
nekkel keriil kapcsolatba, legyen
az katonatiszt, hajoskapitany, ze-
nész és thai 6voné, még abban
az esetben is, ha elnyerik a szim-
patiajat! Pénzt vagy egyéb értéket
semmilyen koriilmények kozott ne
adjon vagy utaljon at!

2R0mantikus csalds: gyako-

adatokat, amelyek kozvetleniil a fels6vezetéstdl érkeznek. A csalok altaldban
részletes informacidkkal rendelkeznek a szervezetr6l, és az e-mail rendkiviil
meggy6zonek latszik. Ez a fajta megkeresés kéretlen e-mail (vagy telefonhi-
vas) formajaban érkezik, latszatra a felsvezet6tol. Rendszerint a téma bizal-
mas kezelését kéri, de siirgeti az iigyintézést, ugyanakkor szokatlan, a belsé
elirasoknak ellentmondo kéréseket tartalmazhat.

A megfelel6en el6készitett tamadasok soran kihasznalhatjak a vezet6 tavol-
1étét, igy a ,,privat” cimér6l kiildott iizenetben hivatalos igény jelenik meg, te-

lefonon pedig nem elérhetd, vagy forditva.

f

vabba célzott e-mail utjdn,

vagy kozdsségi médidn keresz-
tiil is.
Ilyen lehet a hamis munkalehe-
toség felkinalasa is. Ilyenkor, ha
az alkalmazott céges munkaesz-
kozérdl nyitja meg a karos fajlt, le-
hetové teszi a hackerek szamara,
hogy feltorjék a vallalati halézatot.

h 'I‘ “.l .‘ 4A megtévesztés torténhet to-
& 10 [T

Foté: ShuEerstock
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